
  Grundfos 
fremtrædende 
menneskerettigheds
områder



Vi respekterer alle menneskers 
værdighed og menneskerettigheder
Som anført i vores 
Menneskerettighedspolitik, er en 
del af vores forpligtelse til at respektere 
menneskerettighederne, at 
gennemgå vores fremtrædende 
menneskerettighedsområder (salient 
human rights issues) årlig. Disse er 
baseret på resultaterne af de 
menneskerettighedsvurderinger, 
som vi udfører, eksterne tendenser 
og væsentlige ændringer i vores 

virksomhed, eller de miljøer, 
hvor vi opererer. For at prioritere 
vores due diligence-indsatser på 
menneskerettighedsområdet 
har vi indsnævret vores fokus til 
fremtrædende områder, 
herunder arbejdstid, sundhed og 
sikkerhed, arbejdstagerrettigheder, 
og privatlivets fred. De identificerede 
områder er de mest alvorlige, 
som sandsynligvis vil have en faktisk 

eller potentiel negativ indvirkning på 
mennesker på tværs af aktiviteterne, 
forsyningskæden og forretningspartnere. 
Der vil også blive lagt særlig vægt på 
sårbare gruppers rettigheder, f.eks. børn, 
kvinder og indfødte befolkningsgrupper. 
Vi vil løbende revidere listen over 
væsentlige områder.

https://www.grundfos.com/sustainability/caring-for-people/human-rights
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Forced labour
Grundfos strictly prohibits any form of forced labour 
and/or human trafficking, including but not limited to any 
form of bonded, indentured, and/or prison labour. 
We will not tolerate the use of threats, fraud, 
or intimidation to directly or indirectly influence people 
to provide labour or services.

Child labour and 
employment of minors
Grundfos supports and respects the Rights of the Child; 
hence it is our intention and commitment to contribute to 
the effective abolition of child labour. We follow the 
minimum age set by applicable laws in the relevant 
countries or 15 years of age where legislation does not 
specify a limit. Young workers between the age of 15/local 
legal age and 18 may only be employed under the 
condition that the work is non-hazardous and does not 
involve night shifts and overtime.

Discrimination, fair and 
equal treatment
Grundfos is committed to a safe and inclusive workplace 
free of abuse and harassment, as stated in our Harassment 
Prevent Policy and Code of Conduct. We treat people with 
respect and in a non-discriminatory way. We aim to foster 
diversity and inclusion in the workplace where differences 
are respected, and people are enabled to achieve their fullest 
potential with our Diversify, Equity and Inclusion ambition. 
We do not accept physical, psychological, verbal, sexual, 
or any other kind of harassment.

Freedom of association 
and collective bargaining 
Grundfos will support and respect the freedom of 
association and the effective recognition of the right to 
collective bargaining. We respect employees' decisions to 
join or not to join a union and their choice of unions as 
well as their freedom of expression. Grundfos will not 
interfere with or influence workers and their organisations' 
activities through financial support or other means.

Health and safety 
The health and safety of Grundfos employees are given 
high priority. We constantly seek to improve the 
working environment by taking preventative actions to 
reduce hazards and ensuring that working conditions 
follow occupational health and safety workplace 
standards, laws, and regulations. This includes 
appropriate building construction, electrical and fire 
safety, hazardous materials handling and storage, 
emergency readiness, and access to clean water, 
sanitation, and hygiene facilities.

Working hours, 
wages, and social 
security benefits 
Grundfos will strive to ensure that wages, benefits, 
and working hours, including regular working hours, 
overtime, days of rest and breaks, comply with 
applicable laws and regulations. 

Business ethics 
and privacy
Grundfos respect the confidentiality and right to 
privacy of individuals. We will do our utmost to 
ensure that confidential information, such as personal 
data, is not disclosed to third parties or used in a 
non-compliant way.

Tvangsarbejde
Grundfos forbyder enhver form for tvangsarbejde og/eller 
menneskelig trafficking, herunder, men ikke begrænset til, 
enhver form for slavearbejde, tvangsarbejde og/eller 
fængselsarbejde. Vi tolererer ikke brugen af trusler, 
bedrageri eller intimidering for direkte eller indirekte at 
påvirke folk til at levere arbejdskraft eller tjenesteydelser.

Børnearbejde og 
beskæftigelse af 
mindreårige
Grundfos støtter og respekterer børns rettigheder; derfor 
er det vores hensigt og forpligtelse at bidrage til den 
effektive afskaffelse af børnearbejde. Vi følger den 
minimumsalder, der er fastsat i gældende lovgivning i de 
relevante lande, eller 15 år, hvor lovgivningen ikke angiver 
en grænse. Unge arbejdstagere mellem 15 år/lokal 
lovpligtig alder og 18 år må kun ansættes på betingelse af, 
at arbejdet er ufarligt og ikke indebærer nattevagter 
og overarbejde.

Diskrimination, retfærdig 
og lige behandling

Foreningsfrihed og 
kollektive forhandlinger
Grundfos støtter og respekterer foreningsfriheden og den 
effektive anerkendelse af retten til kollektive forhandlinger. 
Vi respekterer medarbejdernes beslutninger om at melde 
sig ind i en fagforening eller ej og deres valg af fagforening 
samt deres ytringsfrihed. Grundfos vil ikke blande sig i eller 
påvirke arbejdstagerne og deres organisationers aktiviteter 
gennem økonomisk støtte eller på anden vis.

Sundhed og sikkerhed
Grundfos-medarbejdernes sundhed og sikkerhed 
prioriteres højt. Vi forsøger konstant at forbedre 
arbejdsmiljøet ved at træffe forebyggende 
foranstaltninger for at reducere farer og sikre, 
at arbejdsforholdene følger arbejdsmiljøstandarder, 
love og regler på arbejdspladsen. Dette omfatter 
passende bygningskonstruktion, el- og brandsikkerhed, 
håndtering og opbevaring af farlige materialer, 
beredskab i nødsituationer og adgang til rent vand, 
sanitet og hygiejnefaciliteter.

Arbejdstid, løn og sociale 
sikkerhedsydelser
Grundfos vil bestræbe sig på at sikre, at lønninger, 
medarbejdergoder og arbejdstider, herunder normal 
arbejdstid, overarbejde, hviledage og pauser, er i 
overensstemmelse med gældende love og standarder.

Privatliv
Grundfos respekterer den enkeltes fortrolighed og ret til 
privatlivets fred. Vi vil gøre vores yderste for at sikre, at 
fortrolige oplysninger, såsom personlige data, 
ikke videregives til tredjeparter eller anvendes på en måde, 
der ikke er i overensstemmelse med reglerne.Grundfos er forpligtet til at sikre en sikker og inkluderende 

arbejdsplads uden misbrug og chikane, som anført i vores 
Chikane Forebyggelsespolitik og Adfærdskodeks. Vi behandler 
folk med respekt og på en ikke-diskriminerende måde. Vi sigter 
mod at fremme mangfoldighed og inklusion på arbejdspladsen, 
hvor forskeligheder respekteres, og hvor folk får mulighed for at 
udnytte deres fulde potentiale med vores ambition om 
mangfoldighed, lighed og inklusion. Vi accepterer ikke fysisk, 
psykisk, verbal, seksuel, eller nogen anden form for chikane.

Vores fremtrædende menneskerettighedsspørgsmål overvåges og vurderes løbende. Sidst opdateret december 2022.

https://www.grundfos.com/content/dam/corporate/sustainability/people/documents/Grundfos-harassment-prevention-policy-2021.pdf
https://www.grundfos.com/us/about-us/sustainability/people/diversity-equity-and-inclusion
https://www.grundfos.com/us/about-us/sustainability/people/diversity-equity-and-inclusion
https://www.grundfos.com/sustainability/governance
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