
  Puntos destacados 
de derechos humanos 
en Grundfos



Respetamos la dignidad y los derechos 
humanos de todas las personas
Como se estipula en nuestra Política de 
Derechos Humanos, parte de nuestro 
compromiso para respetar los derechos 
humanos consiste en revisar todos los 
años nuestros principales asuntos de 
derechos humanos, que se basan en 
los resultados de los estudios de los 
impactos en los derechos humanos 
que llevamos a cabo, las tendencias 
externas y los cambios significativos 

en nuestro negocio, o en los entornos 
en que nos movemos. Se trata de 
priorizar nuestros esfuerzos de 
diligencia debida en materia de 
derechos humanos. Por lo tanto, 
centramos nuestro enfoque en 
asuntos destacados, que incluyen 
horas de trabajo, salud y seguridad, 
derechos laborales, y privacidad. 
Los asuntos que se tratan son los 

más graves y aquellos que puedan causar 
un impacto negativo real o potencial 
sobre las personas debido a nuestras 
operaciones, cadena de suministro o 
socios comerciales. Se presta asimismo 
especial atención a los derechos de los 
grupos vulnerables, como son los niños, 
mujeres y pueblos indígenas. La lista 
de asuntos destacados se revisa 
continuamente.

https://www.grundfos.com/sustainability/caring-for-people/human-rights
https://www.grundfos.com/sustainability/caring-for-people/human-rights
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Forced labour
Grundfos strictly prohibits any form of forced labour 
and/or human trafficking, including but not limited to any 
form of bonded, indentured, and/or prison labour. 
We will not tolerate the use of threats, fraud, 
or intimidation to directly or indirectly influence people 
to provide labour or services.

Child labour and 
employment of minors
Grundfos supports and respects the Rights of the Child; 
hence it is our intention and commitment to contribute to 
the effective abolition of child labour. We follow the 
minimum age set by applicable laws in the relevant 
countries or 15 years of age where legislation does not 
specify a limit. Young workers between the age of 15/local 
legal age and 18 may only be employed under the 
condition that the work is non-hazardous and does not 
involve night shifts and overtime.

Discrimination, fair and 
equal treatment
Grundfos is committed to a safe and inclusive workplace 
free of abuse and harassment, as stated in our Harassment 
Prevent Policy and Code of Conduct. We treat people with 
respect and in a non-discriminatory way. We aim to foster 
diversity and inclusion in the workplace where differences 
are respected, and people are enabled to achieve their fullest 
potential with our Diversify, Equity and Inclusion ambition. 
We do not accept physical, psychological, verbal, sexual, 
or any other kind of harassment.

Freedom of association 
and collective bargaining 
Grundfos will support and respect the freedom of 
association and the effective recognition of the right to 
collective bargaining. We respect employees' decisions to 
join or not to join a union and their choice of unions as 
well as their freedom of expression. Grundfos will not 
interfere with or influence workers and their organisations' 
activities through financial support or other means.

Health and safety 
The health and safety of Grundfos employees are given 
high priority. We constantly seek to improve the 
working environment by taking preventative actions to 
reduce hazards and ensuring that working conditions 
follow occupational health and safety workplace 
standards, laws, and regulations. This includes 
appropriate building construction, electrical and fire 
safety, hazardous materials handling and storage, 
emergency readiness, and access to clean water, 
sanitation, and hygiene facilities.

Working hours, 
wages, and social 
security benefits 
Grundfos will strive to ensure that wages, benefits, 
and working hours, including regular working hours, 
overtime, days of rest and breaks, comply with 
applicable laws and regulations. 

Business ethics 
and privacy
Grundfos respect the confidentiality and right to 
privacy of individuals. We will do our utmost to 
ensure that confidential information, such as personal 
data, is not disclosed to third parties or used in a 
non-compliant way.

Trabajos forzados
En Grundfos se prohíbe estrictamente cualquier forma 
de trabajo forzado y/o trata de personas, incluidas, 
entre otras, cualquier forma de trabajo en condiciones 
de servidumbre, esclavitud y/o trabajos forzados. 
No toleramos el uso de amenazas, fraudes o intimidación 
para influir directa o indirectamente en las personas para 
que proporcionen trabajos o servicios.

Trabajo infantil y 
empleo de menores
Grundfos apoya y respeta los Derechos del Niño. Es nuestra 
intención y compromiso contribuir a la abolición eficaz 
del trabajo infantil. Respetamos la edad mínima que se 
establezca en las leyes aplicables en los países de que 
se trate, o bien 15 años de edad donde la legislación no 
especifique límite alguno. Los trabajadores jóvenes entre 
15 años de edad/edad legal local y 18 años de edad solo 
podrán ser empleados a condición de que el trabajo no sea 
peligroso y no implique turnos de noche ni horas extras.

Discriminación, trato 
justo e igualitario

Libertad de asociación y 
negociación colectiva
Grundfos apoya y respeta la libertad de asociación 
y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociación 
colectiva. Respetamos las decisiones de los empleados 
para afiliarse o no a un sindicato y su elección del 
sindicato, así como su libertad de expresión. 
Grundfos no interferirá ni influirá en las actividades 
de los trabajadores y sus organizaciones con apoyo 
financiero ni por cualquier otro medio.

Salud y seguridad
La salud y la seguridad de los empleados de Grundfos 
tienen gran prioridad. Buscamos permanentemente 
mejorar el ambiente de trabajo tomando medidas 
preventivas con el fin de reducir los riesgos y 
garantizando que las condiciones de trabajo 
cumplan con la normativa, legislación y reglamentos 
de seguridad y salud ocupacional en el centro de 
trabajo. Esto incluye la construcción de edificios 
adecuados, la seguridad eléctrica y contra incendios, 
la manipulación y almacenamiento de materiales 
peligrosos, la preparación para emergencias y el acceso 
a instalaciones de agua potable, saneamiento e higiene.

Horas de trabajo, 
salarios y prestaciones 
de la seguridad social
Grundfos se esfuerza por garantizar que salarios, 
beneficios y horas de trabajo, incluidas las horas de 
trabajo normales y las extraordinarias, los días de 
descanso y las pausas, cumplan con la legislación 
y reglamentos aplicables.

Privacidad
Grundfos respeta la confidencialidad y el derecho a 
la privacidad de las personas. Hacemos todo lo posible 
por garantizar que la información confidencial, como por 
ejemplo los datos personales, no se divulguen a terceros 
ni se utilicen de forma no conforme.

Grundfos se ha comprometido a instalar lugares de trabajo 
seguros e inclusivos, sin prácticas de abuso ni acoso, 
como se declara en nuestra Política de Prevención del 
Acoso y en nuestro Código de Conducta. Tratamos a las 
personas con respeto y de manera no discriminatoria. 
Tenemos el objetivo de fomentar la diversidad y la 
inclusión en el lugar de trabajo donde se respetarán las 
diferencias y se permitirá a las personas alcanzar su 
máximo potencial gracias a nuestras ambiciones de 
Diversidad, Equidad e Inclusión. No aceptamos ningún tipo 
de acoso físico, psicológico, verbal, sexual, ni cualquier otro.

Nuestros asuntos destacados relacionados con los derechos humanos se monitorizan y estudian continuamente. Última actualización diciembre de 2022.

https://www.grundfos.com/content/dam/corporate/sustainability/people/documents/Grundfos-harassment-prevention-policy-2021.pdf
https://www.grundfos.com/content/dam/corporate/sustainability/people/documents/Grundfos-harassment-prevention-policy-2021.pdf
https://www.grundfos.com/sustainability/governance
https://www.grundfos.com/us/about-us/sustainability/people/diversity-equity-and-inclusion
https://www.grundfos.com/us/about-us/sustainability/people/diversity-equity-and-inclusion
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https://www.grundfos.com/

