
 Principali tematiche 
dei diritti umani 
Grundfos



Rispettiamo la dignità 
e i diritti umani di tutti
Come già dichiarato nelle nostre Linee 
guida sui diritti umani, parte del nostro 
impegno in favore del rispetto dei 
diritti umani, consta nella revisione 
annuale delle principali tematiche. 
Queste vengono identificate in base ai 
risultati delle valutazioni riguardanti: 
l’impatto delle nostre attività, 
le tendenze esterne, importanti 
cambiamenti nella nostra azienda o 

negli ambienti in cui operiamo. 
In materia di diritti umani, pertanto, 
abbiamo identificato le seguenti 
tematiche su cui concentrare la nostra 
attenzione: ore di lavoro, salute e 
sicurezza, diritti dei lavoratori e 
privacy. Queste infatti si sono rivelate 
le aree più problematiche e che 
comunque presentano la maggiore 
probabilità di impatto  

potenzialmente negativo sia sulle 
persone nelle varie attività, che nella 
catena di fornitura e tra i partner 
commerciali. I diritti di gruppi vulnerabili, 
come donne, bambini o popolazioni 
indigene saranno oggetto di 
un’attenzione speciale. Ci impegniamo 
perciò a fare in futuro una revisione 
periodica dell’elenco delle tematiche 
principali.

https://www.grundfos.com/sustainability/caring-for-people/human-rights
https://www.grundfos.com/sustainability/caring-for-people/human-rights
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Forced labour
Grundfos strictly prohibits any form of forced labour 
and/or human trafficking, including but not limited to any 
form of bonded, indentured, and/or prison labour. 
We will not tolerate the use of threats, fraud, 
or intimidation to directly or indirectly influence people 
to provide labour or services.

Child labour and 
employment of minors
Grundfos supports and respects the Rights of the Child; 
hence it is our intention and commitment to contribute to 
the effective abolition of child labour. We follow the 
minimum age set by applicable laws in the relevant 
countries or 15 years of age where legislation does not 
specify a limit. Young workers between the age of 15/local 
legal age and 18 may only be employed under the 
condition that the work is non-hazardous and does not 
involve night shifts and overtime.

Discrimination, fair and 
equal treatment
Grundfos is committed to a safe and inclusive workplace 
free of abuse and harassment, as stated in our Harassment 
Prevent Policy and Code of Conduct. We treat people with 
respect and in a non-discriminatory way. We aim to foster 
diversity and inclusion in the workplace where differences 
are respected, and people are enabled to achieve their fullest 
potential with our Diversify, Equity and Inclusion ambition. 
We do not accept physical, psychological, verbal, sexual, 
or any other kind of harassment.

Freedom of association 
and collective bargaining 
Grundfos will support and respect the freedom of 
association and the effective recognition of the right to 
collective bargaining. We respect employees' decisions to 
join or not to join a union and their choice of unions as 
well as their freedom of expression. Grundfos will not 
interfere with or influence workers and their organisations' 
activities through financial support or other means.

Health and safety 
The health and safety of Grundfos employees are given 
high priority. We constantly seek to improve the 
working environment by taking preventative actions to 
reduce hazards and ensuring that working conditions 
follow occupational health and safety workplace 
standards, laws, and regulations. This includes 
appropriate building construction, electrical and fire 
safety, hazardous materials handling and storage, 
emergency readiness, and access to clean water, 
sanitation, and hygiene facilities.

Working hours, 
wages, and social 
security benefits 
Grundfos will strive to ensure that wages, benefits, 
and working hours, including regular working hours, 
overtime, days of rest and breaks, comply with 
applicable laws and regulations. 

Business ethics 
and privacy
Grundfos respect the confidentiality and right to 
privacy of individuals. We will do our utmost to 
ensure that confidential information, such as personal 
data, is not disclosed to third parties or used in a 
non-compliant way.

Lavoro forzato
Grundfos vieta severamente qualsiasi forma di lavoro 
forzato e/o di tratta di esseri umani, inclusa qualsiasi 
forma di manodopera obbligata, vincolata e/o carcerata. 
Non vengono tollerate quindi l’uso di minacce, frode o 
intimidazioni per influenzare, direttamente o 
indirettamente, le persone a fornire manodopera o servizi.

Lavoro minorile e 
impiego di minori
Grundfos è rispettosa dei Diritti dei Minori; quindi è 
nostra intenzione contribuire all’effettiva abolizione dello 
sfruttamento del lavoro minorile. Ci atteniamo di 
conseguenza all’età minima stabilita dalle norme vigenti 
nei relativi Paesi o ai 15 anni nei casi in cui la normativa 
non specifichi il limite di età. I giovani lavoratori la cui età 
è compresa fra i 15 anni o l’età minima prevista dalle 
norme locali, e i 18 anni, possono essere assunti solo a 
condizione che il lavoro non sia pericoloso e che non 
comprenda turni di notte e straordinari.

Discriminazione, 
trattamento equo e giusto

Libertà di associazione e 
contrattazione collettiva
Grundfos supporterà e rispetterà la libertà di associazione 
e l’effettivo riconoscimento del diritto alla contrattazione 
collettiva. Rispettiamo le decisioni dei dipendenti di 
associarsi o meno ad un sindacato, così come la scelta del 
sindacato e la loro libertà di espressione. Grundfos non 
interferirà, né influenzerà i lavoratori e le attività delle loro 
organizzazioni tramite supporto finanziario o altri mezzi.

Salute e sicurezza
Viene data alta priorità alla salute e alla sicurezza 
dei dipendenti Grundfos. Cerchiamo costantemente 
di migliorare l’ambiente di lavoro intraprendendo 
azioni preventive per ridurre i rischi e assicurare che 
le condizioni di lavoro siano conformi agli standard di 
salute e sicurezza sul posto di lavoro e alle leggi e norme 
relative. È inclusa la sicurezza nei cantieri edili, 
la sicurezza elettrica e antincendio, la movimentazione 
e lo stoccaggio di materiali pericolosi, la preparazione 
dei servizi d’emergenza e l’accesso ad acqua pulita, 
all’igiene e ai servizi igienici.

Ore lavorative, salari e 
prestazioni di 
previdenza sociale
Grundfos si adopererà affinchè i salari, le prestazioni, 
le ore di lavoro (incluse quelle ordinarie), 
lo straordinario, i giorni di riposo e le pause siano 
conformi alle norme e regolamentazioni applicabili.

Privacy
Grundfos rispetta la riservatezza e il diritto alla privacy 
degli individui. Faremo tutto il possibile per assicurare 
che le informazioni riservate, come i dati personali, 
non vengano divulgati a terzi in un modo non conforme.

Grundfos si impegna a garantire un luogo di lavoro sicuro, 
inclusivo e libero da abusi e molestie, così come stabilito 
nelle nostre Linee guida per la Prevenzione delle molestie e 
nel Codice di condotta. Trattiamo le persone con rispetto e in 
modo non discriminatorio. Ci poniamo l’obiettivo di favorire la 
diversità e l’inclusione nel posto di lavoro, dove le differenze 
siano rispettate e le persone siano in grado di raggiungere il 
loro pieno potenziale con la nostra Ambizione alla diversità, 
uguaglianza e inclusione. Non accettiamo molestie fisiche, 
psicologiche, verbali, sessuali, o di alcun altro tipo.

Le nostre principali tematiche sui diritti umani sono monitorate e valutate di continuo. Ultimo aggiornamento dicembre 2022.

https://www.grundfos.com/content/dam/corporate/sustainability/people/documents/Grundfos-harassment-prevention-policy-2021.pdf
https://www.grundfos.com/sustainability/governance
https://www.grundfos.com/us/about-us/sustainability/people/diversity-equity-and-inclusion
https://www.grundfos.com/us/about-us/sustainability/people/diversity-equity-and-inclusion
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https://www.grundfos.com/

