
  格兰富突出人权问题



我们尊重所有人的尊严和人权
正如格兰富的 人权政策 所述，按照我
们对尊重人权的承诺，每年我们会根据
所做人权影响评估的结果、外部趋势、
我们业务或运营环境的重大变化，审核
突出的人权问题。这是为了优先考虑 

我们在人权方面的尽职调查工作。 
因此，我们已将重点缩小到突出问题上，
包括工作时间、健康和安全、劳工权利及
隐私。识别的突出问题是最严重的问题
并且可能对运营、供应链和 业务合作伙

伴的人员造成实际或潜在的不利影
响。儿童、妇女和土著人等弱势群体
的权利也将得到特别关注。我们将
持续修订突出问题清单。

https://www.grundfos.com/sustainability/caring-for-people/human-rights
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Forced labour
Grundfos strictly prohibits any form of forced labour 
and/or human trafficking, including but not limited to any 
form of bonded, indentured, and/or prison labour. 
We will not tolerate the use of threats, fraud, 
or intimidation to directly or indirectly influence people 
to provide labour or services.

Child labour and 
employment of minors
Grundfos supports and respects the Rights of the Child; 
hence it is our intention and commitment to contribute to 
the effective abolition of child labour. We follow the 
minimum age set by applicable laws in the relevant 
countries or 15 years of age where legislation does not 
specify a limit. Young workers between the age of 15/local 
legal age and 18 may only be employed under the 
condition that the work is non-hazardous and does not 
involve night shifts and overtime.

Discrimination, fair and 
equal treatment
Grundfos is committed to a safe and inclusive workplace 
free of abuse and harassment, as stated in our Harassment 
Prevent Policy and Code of Conduct. We treat people with 
respect and in a non-discriminatory way. We aim to foster 
diversity and inclusion in the workplace where differences 
are respected, and people are enabled to achieve their fullest 
potential with our Diversify, Equity and Inclusion ambition. 
We do not accept physical, psychological, verbal, sexual, 
or any other kind of harassment.

Freedom of association 
and collective bargaining 
Grundfos will support and respect the freedom of 
association and the effective recognition of the right to 
collective bargaining. We respect employees' decisions to 
join or not to join a union and their choice of unions as 
well as their freedom of expression. Grundfos will not 
interfere with or influence workers and their organisations' 
activities through financial support or other means.

格兰富严禁各种形式的强迫劳动和/或人口贩卖，
包括但不限于各种形式的抵押劳动、契约劳动和/
或监狱劳动。格兰富不会容忍以威胁、欺诈或恐吓
的方式直接或间接迫使人们提供劳动或服务。

强迫劳动
格兰富员工的健康和安全至关重要。格兰富力求不
断改善工作环境，采取预防措施减少危害，确保工
作条件符合职业健康和安全工作场所标准、法律和
规定。这包括适当的建筑结构、电气和消防安全、
危险材料的处理和储存、应急准备，以及提供清洁
水、环境卫生和个人卫生设施。

健康和安全

格兰富尊重个人的机密和隐私权。我们将尽最大努
力确保机密信息（如个人数据）不会披露给第三方
或以不符合规定的方式使用。

隐私

格兰富将努力确保工资、福利和工作时间（包括正常
工作时间、加班时间、休息日）符合适用的法律规定。

工作时间、工资和社会 
保障福利

格兰富支持并尊重儿童权利；因此，我们主动承诺
为切实废除童工而作出贡献。格兰富遵循相关国家/
地区适用法律规定的最低年龄或 �� 岁（如果法律
未限定年龄）。雇佣年龄在 �� 岁/当地法定年龄与 
�� 岁之间年轻工人的前提条件是，工作无危险，
非夜班和加班。

童工和雇用未成年人

格兰富承诺营造安全包容且没有虐待和骚扰的工作
场所， 如我们的 骚扰 预防政策 和 《行为准则》 所述。 
我们待人以尊重并且绝无歧视。我们的目标是促进工
作场所的多元化和包容，尊重个人的差异，并让人们
通过我们的 多元化、 公平和包容目标 各尽所能。
我们不容忍身体骚扰、心理骚扰、口头骚扰、性骚扰或
其他形式的骚扰。

歧视、公平和平等待遇

格兰富将支持并尊重结社自由并切实承认集体谈
判权。格兰富尊重员工加入或不加入工会的决定，
尊重他们对工会的选择，也尊重他们的表达自由。 
格兰富不会以财务资助或其他方式干涉或影响工
人及其组织的活动。

结社自由和集体谈判

我们正在持续密切关注和评估突出的人权问题。上次更新：���� 年 �� 月。

https://www.grundfos.com/content/dam/corporate/sustainability/people/documents/Grundfos-harassment-prevention-policy-2021.pdf
https://www.grundfos.com/us/about-us/sustainability/people/diversity-equity-and-inclusion
https://www.grundfos.com/us/about-us/sustainability/people/diversity-equity-and-inclusion
https://www.grundfos.com/sustainability/governance
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