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A Grundfos emberi jogi iranyelvek kifejezik az elkotelezettséglinket és a szemléletmddunkat az emberi jogok tiszteletben
tartdsa irant a m(kodésiink és az Uzleti kapcsolataink sordn az értéklancban, 6sszhangban a céljainkkal, az értékeinkkel és a
nemzetkozi elGirasokkal. Ez az iranyelv olyan alap, amely iranyitja a dontéshozatalunkat és a tevékenységeinket, hogy
fenntartsuk a véllalatunk dltal érintett személyek és kdzosségek méltosagat és jogait.

Terjedelem és alkalmazhatdésag

Az iranyelv a Grundfos 6sszes vallalatara vonatkozik vilagszerte, azok 6sszes alkalmazottjara és testileti tagjara, beleértve a
leanyvallalatokat és azokat a markakat is, amelyek nem viselik a ,,Grundfos” nevet, de a Grundfos Group részei. A Grundfos

Group vallalatainak teljes attekintése elérheté a weboldalunkon.

Elvarjuk, az értéklancunkban |évé Uzleti partnereinktdl, beleértve a beszallitokat, vallalkozdkat, forgalmazdkat és az egyéb,
Uzletvitellinkhoz, termékeinkhez és szolgdltatasainkhoz kézvetlenil kapcsolédd harmadik feleket, hogy betartsak
tevékenységik és kapcsolataik soran ezeket vagy hasonlé emberi jogi iranyelveket.

Elkotelezettségiink és szemléletmoédunk

Elkotelezettek vagyunk az 0sszes, nemzetkozileg elismert emberi jog tiszteletben tartdsa mellett, beleértve az Emberi Jogok
Nemzetkozi Torvényét (Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, a Polgari és Politikai Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya, és a
Gazdasagi, Szocidlis és Kulturalis Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanyara) és a Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet (ILO) alapvetd
munkahelyi jogokrél és elvekrél sz616 nyilatkozatat. Az elkotelezettséglink fenntartasa érdekében betartjuk az ENSZ iizleti
vallalkozasok emberi jogi felel6sségére vonatkozé irdnyelveit és az OECD multinaciondlis vallalatokra vonatkozo
iranymutatasait. A Grundfos az ENSZ Globalis Megallapodésanak aldiré tagja 2002 éta.

Betartjuk a tevékenységilink helyének megfelel6 nemzeti és helyi torvényeket. Ha a helyi és a nemzetkdzi emberi jogi
elGirasok kiilonboznek, toreksziink rd, hogy a szigorubb elGirdsokat tartsuk be. Ha titk6z6 kovetelményekkel talalkozunk,
betartjuk a helyi torvényeket, azonban toreksziink ra, hogy megérizziik a nemzetkozileg elismert emberi jogi elveket.
Kockdzatalapu emberi jogi és fenntarthatdsagi atvilagitast végziink, hogy azonositsuk, megel6zziik és csokkentsiik a
munkavallalékra, kozosségekre, fogyasztokra és érdekelt felekre gyakorolt negativ hatasokat a tevékenységeinket és az
értéklancunkat illetéen. Ezek kozé tartoznak a rendszeres kockazatértékelések és hatasvizsgalatok, valamint a kell6 gondossag
az Uzleti gyakorlatunk, példaul a beszerzés, egyesiilés és felvasarlds soran.

A belsé és kiilsé érdekelt felekkel, illetve jogtulajdonosokkal valé érdemi megbeszélések alapvet6 fontossaguak a hatasok
kezeléséhez és az eljarasok megerdsitéséhez. A Grundfos figyelmet fordit a sebezhetd csoportokra, példaul a gyerekekre, a
nékre és az Gslakossagra a befogadast célzo erbfeszitések érdekében. Az emberi jogok figyelemmel kévetése egy folyamatos
tevékenység, amely folyamatos fejlédést igényel, és az el6rehaladast rendszeres attekintésekkel ellendrizni, valamint a
fenntarthatdsagi nyilatkozatunkban kdzolni kell, amely az éves beszamold részét képezi, valamint a modern rabszolgasdagra és

atlathatosagra vonatkozd nyilatkozatunkban.

A kiemelkedd emberi jogi ligyeink

2024-ben frissitettiik a kiemelked& emberi jogokkal
kapcsolatos listankat - azok az tigyek, amelyek a
legnagyobb kockazatot jelentik az emberekre a
tevékenységeink vagy az lizleti kapcsolataink altal. A
kiemelkedd Ggyeket legalabb kétévente felllvizsgaljuk,
vagy ha jelentds valtozadsok torténnek az tzleti
modelliinkben vagy a piaci jelenlétiinkben. Ezek a
felUlvizsgalatok a legfrissebb emberi jogi hatas
értékeléseken, a szUrdprdbaszer( ellenérzéseken, az
érdekelt feleket észrevételein és a kiilsé trendeken
alapulnak. Mindegyik kiemelked6 tigyhoz specifikus
intézkedéseket vezettiink be az alabbiak szerint, és
elvérjuk a beszallitdinktdl, hogy a Beszallitdéi Magatartasi
Kodextinkhoz hasonlé megkozelitést alkalmazzanak.

A hatranyos megkiilonboztetéstol és zaklatastol valo
mentesség

Tiltjuk a hatranyos megkiilonboztetés vagy zaklatas
minden formdjat, és el&segitjiik a befogadd és sokszinii
munkahelyeket. Nem toleraljuk a fajon, bérszinen,
vallason vagy meggy6z6désen, nemen vagy nemi
onkifejezésen, életkoron, nemzeti hovatartozason vagy
leszarmazason, szellemi vagy testi fogyatékossagon,
csalddi allapoton, szexudlis irdnyultsdgon, tarsadalmi
statuszon vagy barmely egyéb, a vonatkozé térvények
altal védett kategdrian alapuld hatranyos
megkiilonboztetést. Tamogatjuk a sebezhetd csoportokat,
hogy teljes mértékben éljenek a jogaikkal, és egyenl&en
hozzaférjenek a készségfejlesztéshez és a
karrierlehetGségekhez, amely az Magatartasi
Koédextinkben, a befogaddsra és méltanyossagra
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vonatkozo céljainkban és Zaklatdsmegel6zési
Iranyelveinkben is megmutatkozik.

Biztonsagos és egészséges munkakorilmények
Kotelezettséget vallalunk arra, hogy biztositjuk az 6sszes
alkalmazottunk és egylittm(ikodd partneriink egészségét,
biztonsagat és jollétét. Dolgozunk a balesetek, sériilések
és foglalkozashol ered6 betegségek megel6zésén a
véllalat minden szintjén. Azonositjuk és csdkkentjik a
munkahelyi veszélyeket és kockazatokat, biztonsdgos
munkakorilményeket biztositva mindig, mindenki
szdmara.

Egyesiilési és kollektiv targyalasokhoz val6 szabadsag
A Grundfos tiszteli az alkalmazottak azon jogat, hogy
szabadon szakszervezetet vagy egyéb, dontésik szerinti,
torvényes egyesiileteket hozzanak létre vagy azokhoz
csatlakozzanak, valamint a kollektiv targyaldshoz valo
jogukat, zaklatastol, megtorlastdl vagy hatranyos
megkiildnboztetéstd| vald félelem nélkiil. Epits jelleggel
mikodink egyiitt a munkavallaléi képvisel6kkel, és ha a
helyi torvények korlatozzak ezeket a szabadsagokat, akkor
tamogatunk mas képviseleti formdkat és az érdemi
targyalasokat.

Bérek, juttatasok és munkaidé

A Grundfos betartja a bérre, munkaidére és fizetett
szabadsagra vonatkozo, alkalmazandé nemzetkozi
szabvdanyokat, szabalyozasokat és kollektiv szerz6déseket. A
munkaidd altaldban nem haladja meg a heti 48 6rét, és
ahol alkalmazando, a maximalis 60 drat a tuléraval egyitt.
A tuldra dnkéntes mdédon torténik, nem gyakori és
igazsagosan fizetett (minimum 125%, abban az esetben, ha
nincs térvényben meghatarozott arany). Az alkalmazottak a
hétnapos munkahét soran kivehetnek legalabb egy nap
szabadnapot. Tiszteletben tartjuk az alkalmazottak
pihenéshez, szabadid6hoz, fizetett szabadsaghoz és csaladi
élethez vald jogat. Minden alkalmazottunknak méltanyos
bérezést biztositunk, amely megfelel vagy meghaladja a
torvényes minimalbért vagy a kollektiv szerz6déseket, és
arra toreksziink, hogy igazsagos bért fizesstink, amely
biztositja az alkalmazottak és csaladjuk alapvetd
sziikségleteit, valamint arra 0szton6zziik a beszallitdinkat,
hogy ugyanezt tegyék a Beszallitoéi Magatartasi
Kédextinknek megfelelGen.

A kényszermunka és a modern rabszolgasag
felszamolasa

A Grundfos szigoruan tiltja a kényszermunka minden
formajat, beleértve az addssaghoz kotottet, a szerz6déses
szolgasagot és a bortonmunkat is, illetve az
emberkereskedelem és etikatlan toborzasi gyakorlatok
minden formajat a tevékenységek soran és az
értéklancban. Tisztaban vagyunk a kényszermunka és a
modern rabszolgasag potencidlis kockdzataival, amelyek
egyes régiokban és iparagakban a beszallitéi lancunkban
fennallhatnak. Fenntartjuk a folyamatos ellenérzést és
egyuttmikodést a partnereinkkel, hogy tdmogassuk ket és
ellendrizzik, hogy betartjak-e a Beszallitdi Magatartasi
Kddexet. Tovabbi informacidért tekintsd meg a modern
rabszolgasagra és atlathatésagra vonatkozo
nyilatkozatunkat.

A gyermekmunka felszamolasa és a fiatal
munkavallalok védelme

A Grundfos tiltja a gyermekmunka alkalmazasat minden
mikodési teriiletén és teljes értéklancaban. A térvényes
munkaképes kor alatti személyek nem alkalmazhatdk
(legalabb 15 vagy tobb, ha a torvény eldirja, vagy 14 év
alatt az ILO kivételei esetén). Védjuk a 18 év alatti, fiatal
alkalmazottakat a veszélyes munkaktdl, és gondoskodunk
arrol, hogy a szakmai gyakorlatok biztonsagosak, oktato
jellegliek és torvényesek legyenek.

Tiszta, egészséges és fenntarthato kornyezet a helyi
kozosségek szamara

A Grundfos elismeri az emberi jogok, a klimavaltozas és a
természet kozotti kdlcsonhatasokat, és tiszteletben tartja a
tiszta, egészséges és fenntarthatd kornyezethez, illetve a
tiszta vizhez és a higiéniahoz vald jogot. Az egész
értéklancunkban az igazsagos atmenet megkozelitésével
0sszhangban azon dolgozunk, hogy csokkentsiik a viz-,
energia- és eréforras-felhasznalast, valamint el6mozditsuk
az energiahatékonysagot, a karbonkibocsatas-csokkentést
és a korforgasos gyakorlatokat, a emberi jogok tiszteletben
tartdsara épitve. Tiszteljiik az egyének, 6slakosok és helyi
kozosségek helyi jogait, és az érdekelt felekkel
egylttmikodve védjik a kornyezetet és tamogatjuk a
sebezhet6 kozosségeket.

Panaszkezelési mechanizmusok és megoldasok

Elismerjik a helyreallitashoz vald jogot. Ha a Grundfos okozza vagy hozzajarul a kedvez6tlen hatasokhoz, elkételezziik
magunkat amellett, hogy helyreallitast nyujtsunk, illetve egylttm(ikodjiink a helyredllitas biztositdsaban az érintett egyének,
munkavallalék és kdzosségek szamara. Tamogatjuk a jogszer(i birdsagi és nem birdsagi mechanizmusokhoz valé hozzaférést,
és az érdemi, hiteles allitasokat akadalyoztatas nélkil megvizsgdljuk. Ha a Grundfos koézvetleniil kapcsolddik kedvezétlen
hatdsokhoz, toreksziink arra, hogy felhasznaljuk és erdsitsiik befolydsunkat a hatasok megel&zése vagy enyhitése érdekében.

Torekszlink arra, hogy hozzaférést biztositsunk hatékony panaszkezelési mechanizmusokhoz a jogtulajdonosok szamara,
Osszhangban az ENSZ zleti vallalkozasok emberi jogi felel6sségére vonatkozé iranyelveivel, és elvarjuk a beszallitdinktol,
hogy biztositsanak elérhet6 panaszkezelési mechanizmusokat és helyreallitasi eljarasokat a helyzeteknek megfeleléen. Az
emberi jogi vagy kornyezetvédelmi aggdlyok bejelentése miatti megtorldsokat tiltjuk, és nem tdrjik az emberi jogokat és
kérnyezetet véds személyeket érints fenyegetéseket és tdmadasokat.

A bejelentérendszeriink lehetévé teszi, hogy az alkalmazottak, harmadik felek, kiils6 érdekelt felek névteleniil jelenthessék a
feltételezett jogsértéseket és a Grundfos Magatartdsi Kédexének és az emberi jogi iranyelveknek a be nem tartasat. A
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jelentéseket a fliggetlen etikai bizottsagunk kezeli a partatlansag és a bizalmassag érdekében, és rendszeres attekintések altal
ellendrizziik a hatékonysdagot.

Vallalatiranyitas és felelosségre vonhatésag

Az Emberi jogi iranyelveket a Grundfos Holding ligyvezetd igazgatdja (COO) hagyja jova a csoportmenedzsment nevében. Az
igazgatoi testilet feligyelete alatt a csoportmenedzsment felel6s az Emberi jogi irdnyelvekben foglalt
kotelezettségvallalasokért és azok megvaldsitasdért.

Ezt az irdnyelvet a belsGs, érdekelt felek és a kiilsés, emberi jogi szakértSk észrevételeinek figyelembe vételével fejlesztettiik
ki, és sziilkség esetén rendszeresen frissitjik, hogy megfeleljlink a valtozé el6irdsoknak, elvarasoknak, az atvilagitdsok
eredményeinek és az érdekelt felek visszajelzéseinek, hogy hatékony és relevans maradhasson.

Az Emberi jogi iranyelv 2025. december 10-t6l Iép érvénybe, és feliilirja az iranyelv 6sszes, korabbi valtozatat.

Fliggelék Iranyelvek és célok

Az Emberi jogi iranyelveinkben hivatkozott emberi jogok a
kovetkezSket foglaljdk magunkban:

* Az Emberi Jogok Nemzetkozi Torvénye (amely az Emberi Jogok
Egyetemes Nyilatkozatabol és azon f6 eszkézokbdl all, amelyeken
keresztiil kodifikaltak: a Polgari és Politikai Jogok Nemzetkozi
Egyezségokmanya, és a Gazdasdgi, Tarsadalmi és Kulturdlis Jogok
Nemzetkozi Egyezségokmanya).

¢ A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet alapegyezményei: az
egyeslilés szabadsaga és a kollektiv targyalashoz valé jog
hatékony elismerése (87. és 98. sz. egyezmény), a
kényszermunka vagy kotelez6 munka minden formdjanak
felszamolasa (29. és 105. sz. egyezmény), a gyermekmunka
tényleges megsziintetése (138. és 182. sz. egyezmény), a
foglalkoztatdssal és a munkaval kapcsolatos megkllonboztetések
felszamolasa (100. és 111. sz. egyezmény) és a biztonsagos és
egészséges munkakornyezet (155. és 187. sz. egyezmény).

* Az ENSZ Globdlis Megallapodasanak tiz alapelve.

* Az ILO egyezményei a munkavallalok munkaidejére,
egészségére és biztonsagara vonatkozé munkatigyi elSirdsokrol.

o Az ENSZ Uzleti vallalkozdsok emberi jogi felelGsségére
vonatkozo irdnyelvei.

¢ Az OECD multinacionalis vallalatokra vonatkozé
irdnymutatasai.

o Az ILO Gslakos és torzsi népekrdl sz, 169. szamu
egyezménye, és az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének

nyilatkozata az Gslakos népek jogairdl.

¢ A ,,CEO Water Mandate” nev( kezdeményezés.
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