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Polityka praw cztowieka w Grundfos wyraza nasze zobowigzanie oraz podejscie do poszanowania praw cztowieka we
wszystkich obszarach naszej dziatalnosci i w relacjach biznesowych w catym taficuchu wartosci, zgodnie z nasza misja,
wartosciami oraz miedzynarodowymi standardami. Niniejsza Polityka stanowi fundament, ktéry ukierunkowuje nasze decyzje
i dziatania tak, aby chroni¢ godnos¢ oraz prawa wszystkich oséb i spotecznosci, na ktére ma wptyw nasza dziatalnos¢.

Zakres i zastosowanie

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw Grundfos oraz cztonkéw zarzadu we wszystkich spétkach
Grundfos na catym Swiecie, w tym w spotkach zaleznych i markach, ktére nie postugujg sie nazwg ,,Grundfos”, lecz nalezg do
Grupy Grundfos. Petny wykaz spétek Grupy Grundfos jest dostepny na naszej stronie internetowej.

Oczekujemy rowniez, ze nasi partnerzy biznesowi w tancuchu wartosci — w tym dostawcy, wykonawcy, dystrybutorzy oraz
inne strony trzecie bezposrednio powigzane z nasza dziatalnoscia, produktami i ustugami — bedga przestrzegaé tych samych
lub zblizonych zasad dotyczacych praw cztowieka w swojej dziatalnosci i relacjach biznesowych.

Nasze zaangazowanie i podejscie

Zobowigzujemy sie do poszanowania wszystkich praw cztowieka uznanych w skali miedzynarodowej, w tym
Miedzynarodowej Karty Praw Cztowieka (Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowego Paktu Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Miedzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych), a takze
Deklaracji MOP dotyczacej Podstawowych Zasad i Praw w Pracy oraz kluczowych Konwencji Miedzynarodowej Organizacji
Pracy. Aby dochowac naszego zobowigzania, przestrzegamy wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka (UNGP)
oraz wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych. Grundfos jest sygnatariuszem ONZ Global Compact od 2002

roku.

Przestrzegamy krajowych i lokalnych przepiséw wszedzie tam, gdzie dziatamy. Tam, gdzie lokalne prawo i miedzynarodowe
normy praw cztowieka roznig sie, staramy sie przestrzegac¢ wyzszych standardéw. W przypadku wystgpienia sprzecznych
wymogow przestrzegamy prawa lokalnego, jednoczesnie dazac do utrzymania zasad miedzynarodowo uznanych praw
cztowieka. Podejmujemy oparte na analizie ryzyka nalezyte starania w obszarze praw cztowieka i zréwnowazonego rozwoju,
aby identyfikowac, zapobiegaé oraz minimalizowaé negatywne skutki dla pracownikow, spotecznosci, konsumentéw oraz
innych interesariuszy w catej naszej dziatalnosci i w catym taricuchu wartosci. Obejmuje to regularne oceny ryzyka i wptywu,
oraz wigczenie nalezytej starannosci do praktyk biznesowych, takich jak zamdwienia, fuzje i przejecia.

Konstruktywne zaangazowanie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, w tym oséb, ktérych prawa mogg by¢ naruszane,
jest kluczowe dla wtasciwego reagowania na potencjalne skutki i wzmacniania naszych proceséw. Grundfos koncentruje sie

na grupach szczegdlnie narazonych, takich jak dzieci, kobiety i rdzenni mieszkancy, aby nasze dziatania byty jak najbardziej
inkluzywne. Monitorowanie przestrzegania praw cztowieka jest procesem ciggtym, wymagajgcym statego doskonalenia.
Postepy sg Sledzone poprzez regularne przeglady i raportowane w naszym Oswiadczeniu w zakresie Zréwnowazonego
Rozwoju, stanowigcym czes$¢ Sprawozdania Rocznego, oraz w naszym Oswiadczeniu o przeciwdziataniu wspotczesnemu

niewolnictwu i zachowaniu przejrzystosci.

Nasze kluczowe kwestie praw cztowieka

W 2024 roku zaktualizowalismy liste naszych kluczowych
kwestii dotyczacych praw cztowieka — tych, ktore
stwarzajg najwieksze ryzyko powaznych negatywnych
skutkéw dla ludzi w wyniku naszej dziatalnosci lub relacji
biznesowych. Sg one analizowane co najmniej raz na dwa
lata lub w przypadku istotnych zmian w naszym modelu
biznesowym badz dziatalnosci rynkowe;j. Przeglad ten jest
oparty na naszych najnowszych Ocenach oddziatywania
na prawa cztowieka, doraznych kontrolach, uwagach
zainteresowanych stron i trendach zewnetrznych. W
odniesieniu do kazdej istotnej kwestii przyjelismy
konkretne $rodki opisane ponizej i oczekujemy, ze nasi
dostawcy zastosujg podobne podejscie, jak okreslono w
naszym Kodeksie postepowania dla dostawcow.

Wolnos¢ od dyskryminacji i molestowania
Zakazujemy wszelkich form dyskryminacji i molestowania
oraz promujemy inkluzywne i zréznicowane miejsce pracy.
Nie tolerujemy dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor
skory, wyznanie lub przekonania, pte¢ lub ekspresje
ptciowg, wiek, pochodzenie narodowe lub przodkéw,
niepetnosprawnos¢ psychiczng lub fizyczng, stan cywilny,
orientacje seksualna, status spoteczny ani jakiekolwiek
inne kategorie chronione obowigzujgcym prawem.
Umozliwiamy grupom podatnym na zagrozenia petne
korzystanie z przystugujacych im praw i réwny dostep do
rozwoju umiejetnosci i budowania kariery, co znajduje
odzwierciedlenie w naszym Kodeksie postepowania,
ambicji w zakresie inkluzywnosci i rownosci oraz Polityce
zapobiegania nekaniu.
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Bezpieczne i zdrowe warunki pracy

Zobowigzujemy sie do zapewnienia zdrowia,
bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia wszystkich
naszych pracownikéw i wspétpracujacych z nami
partneréw. Pracujemy nad zapobieganiem wypadkom,
urazom i chorobom zawodowym na wszystkich szczeblach
organizacji. Dokonujemy tego poprzez identyfikowanie i
ograniczanie zagrozen oraz ryzyka w miejscu pracy, dazac
do zapewnienia bezpiecznych warunkow dla wszystkich,
w kazdym czasie.

Wolnos¢ zrzeszania sie i negocjacji zbiorowych
Grundfos szanuje prawo pracownikéw do swobodnego
tworzenia lub przystepowania do zwigzkéw zawodowych i
innych zgodnych z prawem stowarzyszen wedtug wtasnego
wyboru oraz do negocjacji zbiorowych, bez obawy o
nekanie, odwet lub dyskryminacje. Wspotpracujemy
konstruktywnie z przedstawicielami pracownikéw, a tam,
gdzie przepisy lokalne ograniczajg te wolnosci, wspieramy
alternatywne formy reprezentacji oraz wartosciowe
konsultacje.

Wynagrodzenia, Swiadczenia i czas pracy

Grundfos przestrzega obowigzujgcych norm
miedzynarodowych, przepiséw i uktadéw zbiorowych w
zakresie wynagrodzen, czasu pracy i ptatnego urlopu. Czas
pracy zazwyczaj nie przekracza 48 regularnych godzin
tygodniowo, a w stosownych przypadkach maksymalnie 60
godzin tgcznie z nadgodzinami. Praca w godzinach
nadliczbowych jest dobrowolna, rzadka i sprawiedliwie
wynagradzana (minimum 125% w przypadku braku
ustawowej stawki). Pracownicy majg prawo do co najmniej
jednego dnia wolnego w ciggu siedmiodniowego tygodnia
pracy. Szanujemy prawo pracownikéw do odpoczynku,
wypoczynku, pfatnego urlopu i zycia rodzinnego.
Zapewniamy sprawiedliwe wynagrodzenie wszystkim
pracownikom, réwne lub przewyzszajgce ustawowe ptace
minimalne badZ warunki uktadéw zbiorowych, dgzymy do
wyptacania godziwej pensji, ktéra pozwala na godziwy
standard zycia i pokrycie podstawowych potrzeb
pracownikéw oraz ich rodzin, a takze zachecamy naszych
dostawcow do stosowania tych samych zasad, zgodnie z
naszym Kodeksem postepowania dla dostawcow.

Zwalczanie pracy przymusowej i wspotczesnego
niewolnictwa

Grundfos surowo zabrania wszelkich form pracy
przymusowej, w tym pracy w zwigzku z zobowigzaniami
wynikajacymi z dtugdéw, kontraktéw czy pracy wieznidw, a
takze wspétczesnego niewolnictwa oraz wszelkich form
handlu ludZmi i nieetycznych praktyk rekrutacyjnych w
naszej dziatalnosci i w taricuchu wartosci. Dostrzegamy
potencjalne zagrozenia zwigzane z pracg przymusowa i
wspoétczesnym niewolnictwem w niektérych regionach i
branzach w naszym tancuchu dostaw. Stale monitorujemy i
wspétpracujemy z naszymi partnerami, aby wspiera¢ i
weryfikowac ich zgodnos¢ z naszym Kodeksem
postepowania dla dostawcow. Aby uzyskac wiecej
informacji, zobacz nasze Oswiadczenie o przeciwdziataniu
wspoétczesnemu niewolnictwu i zachowaniu przejrzystosci.

Eliminacja pracy dzieci i ochrona mtodych
pracownikow

Grundfos zakazuje pracy dzieci we wszystkich operacjach i
w catym faricuchu wartosci. Nikt ponizej ustawowego
wieku umozliwiajacego prace nie moze byc¢ zatrudniony
(minimum 15 lat lub wiecej, jesli wymaga tego prawo lub
ponizej 14 lat zgodnie z wyjgtkami MOP). Chronimy
mtodych pracownikéw ponizej 18 roku zycia przed
niebezpieczna pracy i zapewniamy, ze praktyki lub staze sg
bezpieczne, edukacyjne i zgodne z prawem.

Czyste, zdrowe i zréownowazone Srodowisko dla
spotecznosci lokalnych

Grundfos uznaje wzajemne powigzania miedzy prawami
cztowieka, klimatem i naturg oraz szanuje prawo do
czystego, zdrowego i zrdwnowazonego srodowiska oraz
prawo do czystej wody i urzagdzen sanitarnych. Pracujemy
nad ograniczeniem zuzycia wody, energii i zasobow oraz
nad poprawa efektywnosci energetycznej, redukcjg emisji
dwutlenku wegla i praktykami cyrkularnymi w oparciu o
szacunek dla praw cztowieka w catym naszym taricuchu
wartosci, zgodnie z naszym podejsciem do sprawiedliwej
transformacji. Szanujemy prawa do ziemi 0sdéb fizycznych,
rdzennych mieszkancow i spotecznosci lokalnych oraz
wspétpracujemy z interesariuszami w celu ochrony
Srodowiska i wspierania wrazliwych spotecznosci.

Mechanizmy zgltaszania skarg i Srodki

naprawcze

Uznajemy prawo do zados$¢uczynienia. Jesli Grundfos powoduje lub przyczynia sie do niekorzystnych skutkdow,
zobowigzujemy sie do zapewnienia lub wspétpracy w zakresie Srodkéw zaradczych dla dotknietych oséb, pracownikéw i
spotecznosci. Wspieramy dostep do legalnych mechanizmoéw sgdowych lub pozasgdowych i oceniamy wiarygodne zarzuty
bez utrudnien. Jesli Grundfos jest bezposrednio zwigzany z negatywnymi efektami, staramy sie wykorzystywac i budowa¢é

nasze atuty, aby zapobiega¢ lub ograniczaé ich skutki.

Dazymy do zapewnienia podmiotom praw dostepu do skutecznych mechanizmow rozpatrywania skarg, zgodnych z
kryteriami skutecznosci UNGP, i oczekujemy, ze dostawcy beda utrzymywac dostepne mechanizmy skarg i procesy naprawcze
dostosowane do kontekstu ich dziatania. Mechanizmy odwetowe wobec oséb zgtaszajgcych obawy dotyczgce praw cztowieka
lub ochrony srodowiska sg zabronione i nie tolerujemy grézb ani atakow przeciwko prawom cztowieka i obroricom

Srodowiska.
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Nasz system zgtaszania nieprawidtowosci (Whistleblower) umozliwia anonimowe zgtaszanie podejrzewanych naruszen lub
nieprzestrzegania Kodeksu postepowania Grundfos i Polityki praw cztowieka przez pracownikéw i osoby trzecie, w tym
interesariuszy zewnetrznych. Zgtoszeniami zajmuje sie nasz niezalezny Komitet ds. Etyki ktérego celem jest zapewnienie
bezstronnosci i poufnosci, a my monitorujemy skutecznos¢ poprzez regularne audyty.

tad korporacyjny i odpowiedzialnosé

Niniejsza Polityka praw cztowieka zostata zatwierdzona przez Dyrektora Operacyjnego (COO) Grundfos Holding w imieniu
Zarzadu Grupy. Przy nadzorze Rady Nadzorczej, Zarzad Grupy odpowiada za nadzér nad zobowigzaniami wynikajgcymi z
Polityki praw cztowieka oraz jej wdrazaniem.

Polityka ta zostata opracowana przy udziale wewnetrznych interesariuszy i zewnetrznych ekspertéw w dziedzinie praw
cztowieka, i jest regularnie aktualizowana w miare potrzeb, w celu dostosowania do zmieniajacych sie standarddw,
oczekiwan, ustalen dotyczacych nalezytej starannosci i uwag zainteresowanych stron, zapewniajac jej skutecznos¢ i
aktualnosé.

Niniejsza Polityka praw cztowieka obowigzuje od 10 grudnia 2025 r. i zastepuje wszystkie poprzednie wersje tej polityki.

Zatacznik Polityki i ambicje

Prawa cztowieka, o ktérych mowa w naszej Polityce praw
cztowieka, obejmuja:

* Miedzynarodowq Karte Praw Cztowieka (sktadajaca sie z
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i gtdwnych
instrumentéw, za pomoca ktdrych zostata skodyfikowana:
Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych
oraz Miedzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych,
Spotecznych i Kulturalnych).

* Wszystkie podstawowe konwencje Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (MOP): wolnos¢ zrzeszania sie i skuteczne
uznawanie prawa do rokowan zbiorowych (konwencja nr 87 i nr
98), zniesienie wszelkich form pracy przymusowej lub
obowigzkowej (konwencja nr 29 i nr 105), skuteczne zniesienie
pracy dzieci (konwencja nr 138 i nr 182), zniesienie
dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i pracy (konwencja nr 100
inr 111) oraz bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy (konwencja
nr 155 nr 187).

® Dziesie¢ Zasad ONZ Global Compact.

¢ Konwencje MOP dotyczace standardéw pracy w zakresie czasu
pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

o Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka.
¢ Wytyczne OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych.

e Konwencja MOP nr 169 o ludach rdzennych i plemiennych oraz
Deklaracja Narodow Zjednoczonych o prawach ludnosci rdzennej.

e CEO Water Mandate.
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