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Missao

A Politica de Direitos Humanos da Grundfos articula o nosso compromisso e a nossa abordagem ao respeito pelos direitos
humanos na nossa atividade e nas relagdes comerciais que estabelecemos em toda a cadeia de valor, em harmonia com a
nossa missdo, os nossos valores e as normas internacionais. Esta politica constitui a base para orientar as nossas decisdes e
agoes no sentido de defender a dignidade e os direitos de todas as pessoas e comunidades afetadas pela nossa atividade.

Ambito de aplicacao

Esta Politica aplica-se a todos os funcionarios da Grundfos e aos membros do Conselho de Administragdo de todas as
empresas do grupo Grundfos a nivel internacional, incluindo subsididrias e marcas que ndo ostentam o nome "Grundfos",
mas que fazem parte do Grupo Grundfos. Esta disponivel uma descrigdo completa das empresas do Grupo Grundfos no
nosso site.

Esperamos também que os nossos parceiros de negdcio da cadeia de valor, incluindo fornecedores, prestadores de servigos,
distribuidores e outros terceiros diretamente ligados as nossas operagoes, produtos e servicos, defendam estes principios ou
outros semelhantes em matéria de direitos humanos na sua atividade e nas relagdes que estabelecem com outras
empresas/pessoas.

Compromisso e abordagem

Comprometemo-nos a respeitar todos os direitos humanos reconhecidos internacionalmente, incluindo a Carta Internacional
dos Direitos Humanos (Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos e
Pacto Internacional sobre os Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais) e a Declaracdo da Organizacgdo Internacional do
Trabalho (OIT) sobre os principios e direitos fundamentais no trabalho e as conveng¢des fundamentais. Para manter este
compromisso, aderimos aos Principios Orientadores das NacGes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos (UNGP na sigla
em inglés) e as Diretrizes da OCDE para as Empresas Multinacionais. A Grundfos é membro signatério do Pacto Global da
ONU desde 2002.

Cumprimos as leis nacionais e locais em todas as regides onde temos atividade. Quando a legislagdo local e as normas
internacionais de direitos humanos diferem, esforcamo-nos por seguir a norma mais rigorosa. Quando confrontados com
requisitos contraditorios, cumprimos a legislacdo local e esforcamo-nos por defender os principios dos direitos humanos
reconhecidos internacionalmente. Efetuamos diligéncias adequadas em matéria de direitos humanos e sustentabilidade com
base no risco para identificar, prevenir e mitigar o impacto adverso para os trabalhadores, as comunidades, os consumidores
e outras partes interessadas na nossa atividade e na cadeia de valor. Isto inclui a realizacdo de avaliagdes regulares do risco e
do impacto e a integracdo de auditorias nas praticas empresariais e comerciais, como, por exemplo, aquisi¢cdes e fusoes.

O envolvimento significativo com as partes interessadas internas e externas, incluindo os detentores de direitos, é essencial

para abordar os impactos e reforcar os processos. A Grundfos concentra-se em grupos vulneraveis, como criangas, mulheres
e povos indigenas, com o objetivo de desenvolver esforgos inclusivos. A monitorizagao dos direitos humanos é um processo

continuo que exige melhorias constantes, sendo os progressos acompanhados através de analises regulares e comunicados

na nossa Declaragdo de Sustentabilidade, que faz parte do Relatério Anual, e na nossa Declaragdo sobre Escravatura

Moderna e Transparéncia.

As nossas principais questoes em matéria de

direitos humanos

Em 2024, atualizdmos a nossa lista de questdes
importantes em matéria de direitos humanos - aquelas
gue representam o maior risco de impactos negativos
graves nas pessoas através das nossas atividades ou
relagdes comerciais. As questdes relevantes sao revistas
pelo menos a cada dois anos ou quando ocorrem
alteragGes significativas no nosso modelo de negdcio ou
presenca no mercado. Esta revisdo tem por base as
nossas mais recentes avaliagdes de impacto sobre os
direitos humanos, verificagdes pontuais, contributos das
partes interessadas e tendéncias externas. Para cada
questado saliente, adotdmos medidas especificas, tal como

descrito abaixo, e esperamos que os nossos fornecedores
apliguem uma abordagem semelhante, como indicado no
nosso Codigo de Conduta de Fornecedores.

Liberdade contra a discriminacao e assédio

Proibimos todas as formas de discriminagdo ou assédio e
promovemos um local de trabalho inclusivo e
diversificado. Ndo toleramos a discriminagao com base na
raca, cor, religido ou credo, género ou expressao de
género, idade, nacionalidade ou ascendéncia, deficiéncia
mental ou fisica, estado civil, orientagdo sexual, estatuto
social ou quaisquer outras categorias protegidas pela
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legislagdo aplicavel. Capacitamos os grupos vulneraveis
para exercerem plenamente os seus direitos e terem igual
acesso a desenvolvimento de competéncias e
oportunidades de carreira, tal como refletido no nosso
Codigo de Conduta, ambigdo de inclusdo e equidade e
Politica de Prevencdo do Assédio.

Condicdes de trabalho seguras e saudaveis
Comprometemo-nos a garantir a salide, a seguranca e o
bem-estar de todos os nossos funcionarios e parceiros de
colaboragdo. Trabalhamos para prevenir acidentes, lesdes
e doengas profissionais a todos os niveis da organizacdo.
Para o efeito, identificamos e reduzimos os perigos e
riscos no local de trabalho, tendo como objetivo a
existéncia de condigbes seguras para todos, em qualquer
momento.

Liberdade de associacao e de negociacao coletiva

A Grundfos respeita os direitos dos funcionarios de
formarem ou se filiarem livremente em sindicatos e outras
associagoes legais a sua escolha, e de negociarem
coletivamente, sem receio de assédio, retaliagdo ou
discriminagdo. Colaboramos de forma construtiva com os
representantes dos funcionarios e, nos casos em que a
legislacdo local restringe estas liberdades, apoiamos
formas alternativas de representagdo e de consulta
significativa.

Salarios, beneficios e horario de trabalho

A Grundfos respeita as normas internacionais, legislagdes e
acordos coletivos aplicdveis em matéria de salarios, tempo
de trabalho e férias pagas. O horario de trabalho nido
excede normalmente 48 horas regulares por semana e,
qguando aplicavel, um maximo de 60 horas, incluindo horas
extraordindrias. O trabalho suplementar é voluntario,
pouco frequente e é justamente compensado (minimo de
125% quando ndo existir um valor legal). Os funcionarios
tém direito a pelo menos um dia de folga por cada semana
de trabalho de sete dias. Respeitamos o direito dos
funcionarios ao descanso, ao lazer, as férias pagas e a vida
familiar. Proporcionamos uma compensagdo justa a todos
os funciondrios, cumprindo ou excedendo os salarios
minimos legais ou acordos coletivos, esforcamo-nos por
pagar um saldrio justo que sustente um nivel de vida
decente para as necessidades essenciais dos funcionarios e
das suas familias e incentivamos os nossos fornecedores a

fazerem o mesmo, em conformidade com o nosso Codigo
de Conduta de Fornecedores.

Erradicar o trabalho forcado e a escravatura moderna
A Grundfos proibe estritamente todas as formas de
trabalho forgado, incluindo o trabalho por divida, escravo e
prisional, bem como a escravatura moderna e quaisquer
formas de trafico de seres humanos e praticas de
recrutamento antiéticas nas nossas operagoes e cadeia de
valor. Reconhecemos os riscos potenciais do trabalho
forcado e da escravatura moderna em determinadas
regides e industrias da nossa cadeia de fornecimento.
Mantemos uma monitorizacdo e colaboragdo continuas
€om 0s N0sSsos parceiros para apoiar e verificar a sua
conformidade com o nosso Cédigo de Conduta de
Fornecedores. Para obter mais informagdes, consulte a
nossa Declaragdo sobre escravatura moderna e
transparéncia.

Eliminacdo do trabalho infantil e protecao dos jovens
trabalhadores

A Grundfos proibe o trabalho infantil em todas as
operagoes e em toda a nossa cadeia de valor. Ninguém
pode ser empregado abaixo da idade legal de trabalho
(minimo de 15 anos ou superior, se exigido por lei, ou
menos de 14 anos, ao abrigo das exce¢bes da OIT).
Protegemos os jovens trabalhadores com menos de 18
anos de trabalhos perigosos e garantimos que aestagios ou
programas de aprendizagem sdo seguros, pedagdgicos e
cumprem a lei.

Ambiente limpo, saudavel e sustentavel para as
comunidades locais

A Grundfos reconhece a interligacdo entre os direitos
humanos, o clima e a natureza e respeita o direito a um
ambiente limpo, sauddvel e sustentavel e o direito a dgua
potavel e ao saneamento. Trabalhamos para reduzir a
utilizacdo de agua, energia e recursos e promover a
eficiéncia energética, a reducdo de carbono e praticas
circulares baseadas no respeito pelos direitos humanos em
toda a nossa cadeia de valor, em conformidade com a
nossa abordagem de transicdo justa. Respeitamos os
direitos a terra dos individuos, dos povos indigenas e das
comunidades locais e colaboramos com as partes
interessadas para proteger o ambiente e apoiar as
comunidades vulneraveis.

Mecanismos de reclamacao e reparacao

Reconhecemos o direito de reparagdo. Se a Grundfos causar ou contribuir para impactos negativos, comprometemo-nos
aproporcionar ou cooperar na reparagao para as pessoas, trabalhadores e comunidades afetadas. Apoiamos o acesso a
mecanismos judiciais ou ndo judiciais legitimos e a avaliacdo de alegagOes crediveis sem obstrugdo. Se a Grundfos estiver
diretamente ligada a impactos negativos, esforgamo-nos por utilizar e aumentar a nossa influéncia para prevenir ou mitigar

impactos.

Esforgamo-nos por garantir o acesso a mecanismos de reclamagao eficazes para os detentores de direitos, em conformidade
com os critérios de eficacia dos UNGP (Principios Orientadores das Na¢des Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos), e
esperamos que os fornecedores mantenham mecanismos de reclamagdo acessiveis e processos de reparagdao adequados ao
seu contexto. E proibida a retaliagio contra qualquer pessoa que manifeste preocupagdes em matéria de direitos humanos
ou de ambiente e ndo toleramos ameagas ou ataques contra defensores dos direitos humanos e do ambiente.
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O nosso Sistema de denuncia permite a comunicagdo andnima de suspeitas de violagdo ou incumprimento do Cddigo de
Conduta e da Politica de Direitos Humanos da Grundfos por parte de funciondrios e terceiros, incluindo partes interessadas
externas afetadas. Os relatérios sdo geridos pelo nosso Comité de Etica independente para garantir a imparcialidade e a
confidencialidade, e controlamos a eficacia através de analises regulares.

Governanca e responsabilidade

Esta Politica de Direitos Humanos é aprovada pelo Diretor de Operag¢&es (COO) da Grundfos em nome da Administra¢do do
Grupo. Sob a supervisdo do nosso Conselho de Administracdo, a Administragdo do Grupo é responsavel por assegurar o
cumprimento dos compromissos da nossa Politica de Direitos Humanos e a sua implementagdo.

Esta politica foi desenvolvida com o contributo das partes interessadas internas e de peritos externos em direitos humanos e
é regularmente atualizada, conforme necessario, para respeitar a evolugdo das normas, das expetativas, das conclusGes das
devidas diligéncias e das reagdes das partes interessadas, assegurando a sua eficdcia e relevancia.

A presente Politica de Direitos Humanos entra em vigor a partir de 10 de dezembro de 2025 e substitui todas as versdes
anteriores da politica.

Anexo Politicas e ambicao

Os direitos humanos referidos na nossa politica de direitos
humanos incluem:

¢ A Carta Internacional dos Direitos Humanos (constituida pela
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos pelos principais
instrumentos através dos quais foi codificada: O Pacto
Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos e o Pacto
Internacional sobre os Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais).

¢ Todas as convengdes fundamentais da Organizagdo
Internacional do Trabalho: liberdade de associagdo e
reconhecimento efetivo do direito de negociagdo coletiva
(Convengdes n.2 87 e n.2 98), eliminagdo de todas as formas de
trabalho forgado ou obrigatério (Convengdes n.2 29 e n.2 105),
aboli¢do efetiva do trabalho infantil (Convengdes n.2 138 e

n.2 182), eliminagdo da discriminagdo em matéria de emprego
e ocupacgdo (Convengdes n.2 100 e n.2 111) e ambiente de
trabalho seguro e sauddvel (Convengdes n.2 155 e n.2 187).

* Os dez principios do Pacto Global das NagGes Unidas.
¢ As convengdes da OIT sobre as normas laborais relativas aos
horarios de trabalho e a saude e seguranca dos seus

trabalhadores.

e Principios Orientadores das Nagdes Unidas sobre Empresas e
Direitos Humanos.

¢ Diretrizes da OCDE para Empresas Multinacionais.
e Convengdo n.2 169 da OIT sobre Povos Indigenas e Tribais e
Declaragdo das Nagdes Unidas sobre os Direitos dos Povos

Indigenas.

e Mandato do CEO para a Agua.
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