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Svrha

Politika ljudskih prava kompanije Grundfos izrazava nasu posvecenost i pristup postovanju ljudskih prava u svim nasim
operacijama i poslovnim odnosima u lancu vrednosti, u skladu sa nasom svrhom, vrednostima i medunarodnim standardima.
Ova Politika pruza osnovu za vodenje nasih odluka i akcija u cilju o¢uvanja dostojanstva i prava svih pojedinaca i zajednica na

koje utice nase poslovanje.

Obim i primenljivost

Ova Politika se primenjuje na sve zaposlene u kompaniji Grundfos i ¢lanove Upravnog odbora u svim Grundfos kompanijama
Sirom sveta, uklju€ujuci podruznice i brendove koji ne nose ime ,,Grundfos”, ali su deo Grundfos grupe. Potpun pregled

kompanija Grundfos grupe dostupan je na nasoj internet stranici.

Takode ocekujemo da nasi poslovni partneri u lancu vrednosti, uklju¢ujuéi dobavljace, izvodace radova, distributere i ostale
trece strane direktno povezane sa nasim poslovanjem, proizvodima i uslugama, postuju ove ili slicne principe ljudskih prava u

svom poslovanju i odnosima.

Nasa posvecenost i pristup

Posvecéeni smo postovanju svih medunarodno priznatih ljudskih prava, uklju¢ujuéi Medunarodnu povelju o ljudskim pravima
(Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima, Medunarodni pakt o gradanskim i politickim pravima i Medunarodni pakt o
ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima) i Deklaraciju Medunarodne organizacije rada (MOR) o osnovnim principima i
pravima na radu i osnovnim konvencijama. Da bismo odrzali nasu posvecenost, pridrzavamo se Vodecih principa UN o
poslovanju i ljudskim pravima (UNGP) i Smernica OECD-a za multinacionalna preduzeca. Grundfos je potpisnik Globalnog

dogovora UN od 2002. godine.

Postujemo nacionalne i lokalne zakone gde god da poslujemo. Tamo gde se lokalni zakoni i medunarodni standardi ljudskih
prava razlikuju, trudimo se da sledimo visi standard. Kada se suocimo sa suprotstavljenim zahtevima, postujemo lokalne
zakone, dok se istovremeno trudimo da postujemo principe medunarodno priznatih ljudskih prava. Sprovodimo procene
rizika u oblasti ljudskih prava i odrZivosti kako bismo identifikovali, sprecili i ublaZili negativne uticaje na radnike, zajednice,
potrosSace i druge zainteresovane strane u nasem poslovanju i lancu vrednosti. Ovo ukljucuje redovne procene rizika i uticaja i
ukljucivanje postupaka provere u poslovne prakse kao Sto su nabavke i spajanja i akvizicije.

Smislena saradnja sa internim i eksternim zainteresovanim stranama, ukljuc¢ujuci nosioce prava, je neophodno za reSavanje
uticaja i jaCanje procesa. Grundfos se fokusira na ranjive grupe kao sSto su deca, Zene i autohtoni narodi kako bi tezio
inkluzivnosti. Pracenje ljudskih prava je tekuci proces koji zahteva kontinuirano poboljSanje, a napredak se prati kroz redovne
revizije i izveStava u nasoj lzjavi o odrzivosti, koja je deo Godisnjeg izvestaja, i u nasoj Izjavi o modernom ropstvu i

transparentnosti.

Nasa istaknuta pitanja ljudskih prava

U 2024. godini aZurirali smo nasu listu istaknutih pitanja
ljudskih prava — onih koja predstavljaju najvedi rizik od
ozbiljnih negativnih uticaja na ljude kroz nase aktivnosti ili
poslovne odnose. Vazna pitanja se razmatraju najmanje
jednom u dve godine ili kada dode do znacajnih promena
u nasem poslovnom modelu ili prisustvu na trzistu. Ova
revizija je zasnovana na nasim najnovijim procenama
uticaja na ljudska prava, uporednim proverama,
doprinosima zainteresovanih strana i spoljnim
trendovima. Za svako vazno pitanje, usvojili smo
specificne mere kao sSto je navedeno u nastavku i
ocekujemo da nasi dobavljaci primene slican pristup kao
Sto je navedeno u nasem Kodeksu ponasanja dobavljaca.

Sloboda od diskriminacije i uznemiravanja
Zabranjujemo sve oblike diskriminacije ili uznemiravanja i
promovisemo inkluzivno i raznoliko radno mesto. Ne
toleriS$emo diskriminaciju na osnovu rase, boje koze,
religije ili veroispovesti, pola ili rodnog izrazavanja,

starosti, nacionalnog porekla ili porekla, mentalnog ili
fizickog invaliditeta, bra¢nog statusa, seksualne
orijentacije, drustvenog statusa ili bilo koje druge
kategorije zasticene vaze¢im zakonom. Osnazujemo
ranjive grupe da u potpunosti ostvare svoja prava i imaju
jednak pristup razvoju vestina i karijernim mogucénostima,
kao sto je istaknuto u nasem Kodeksu ponasanja, ambiciji
za inkluziju i ravnopravnost i Politici spre¢avanja
uznemiravanja.

Bezbedni i zdravi uslovi rada

Posveceni smo obezbedivanju zdravlja, bezbednosti i
blagostanja svih nasih zaposlenih i partnera sa kojima
saradujemo. Radimo na sprecavanju nesreca, povreda i
profesionalnih bolesti na svim nivoima organizacije. To
radimo identifikovanjem i smanjenjem opasnosti i rizika
na radnom mestu, ciljajuéi na bezbedne uslove za sve u
svakom trenutku.


https://www.grundfos.com/about-us/who-we-are/grundfos-companies
https://www.ohchr.org/en/what-are-human-rights/international-bill-human-rights
https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-04/ILO_1998_Declaration_EN.pdf
https://digitallibrary.un.org/record/720245?v=pdf
https://digitallibrary.un.org/record/720245?v=pdf
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises-on-responsible-business-conduct_81f92357-en.html
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.grundfos.com/about-us/our-partners/suppliers?tab=code-of-conduct
https://www.grundfos.com/careers/career-development
https://www.grundfos.com/sustainability/governance
https://www.grundfos.com/careers/diversity-equity-and-inclusion
https://www.grundfos.com/careers/diversity-equity-and-inclusion
https://www.grundfos.com/content/dam/global/page-assets/about-us/sustainability/caring-for-people/documents/Grundfos-harassment-prevention-policy-2021.pdf
https://www.grundfos.com/content/dam/global/page-assets/about-us/sustainability/caring-for-people/documents/Grundfos-harassment-prevention-policy-2021.pdf
https://www.grundfos.com/careers/life-with-us/health-safety-and-well-being
https://www.grundfos.com/careers/life-with-us/health-safety-and-well-being

Sloboda udruzivanja i kolektivnog pregovaranja
Kompanija Grundfos postuje prava zaposlenih da slobodno
formiraju ili se pridruzuju sindikatima i drugim zakonitim
udruZenjima po svom izboru i da kolektivno pregovaraju,
bez straha od uznemiravanja, odmazde ili diskriminacije.
Konstruktivno saradujemo sa predstavnicima zaposlenih i
tamo gde lokalni zakoni ogranicavaju ove slobode,
podrZavamo alternativne oblike zastupanja i smislene
konsultacije.

Plate, beneficije i radno vreme

Kompanija Grundfos postuje vazece medunarodne
standarde, zakone i kolektivne ugovore o platama, radnom
vremenu i placenom odsustvu. Radno vreme obi¢no ne
prelazi 48 redovnih sati nedeljno, a gde je to primenljivo,
najvise 60 sati, ukljucujuci prekovremeni rad. Prekovremeni
rad je dobrovoljan, povremen i pravedno plaéen (minimum
125% tamo gde ne postoji zakonska stopa). Zaposleni imaju
pravo na najmanje jedan slobodan dan tokom
sedmodnevne radne nedelje. Postujemo pravo zaposlenih
na odmor, slobodno vreme, plac¢eni odmor i porodicni
Zivot. Obezbedujemo pravednu nadoknadu svim
zaposlenima, ispunjavajudi ili prelazeéi zakonske minimalne
zarade ili kolektivne ugovore, trudimo se da isplatimo
pravednu platu koja podrzava pristojan Zivotni standard za
osnovne potrebe zaposlenih i njihovih porodica i
podsticemo nase dobavljace da Cine isto u skladu sa nasim
Kodeksom ponasanja dobavljaca.

Iskorenjivanje prisilnog rada i modernog ropstva
Grundfos strogo zabranjuje sve oblike prisilnog rada,
ukljucujuéi duznicki, ugovorni i zatvorski rad, kao i moderno
ropstvo i sve oblike trgovine ljudima i neetic¢ke prakse

regrutovanja u nasem poslovanju i lancu vrednosti.
Prepoznajemo potencijalne rizike prisilnog rada i modernog
ropstva u odredenim regionima i industrijama unutar
naseg lanca snabdevanja. Odrzavamo kontinuirano
pracenje i saradnju sa nasim partnerima kako bismo
podrzali i proverili njihovu uskladenost sa nasim Kodeksom
ponasanja dobavljaca. Za vise informacija pogledajte nasu
Izjavu 0 modernom ropstvu i transparentnosti.

Eliminacija decijeg rada i zastita mladih radnika
Kompanija Grundfos zabranjuje dedji rad u svim
operacijama i u celom nasem lancu vrednosti. Niko mladi
od zakonski dozvoljenog radnog doba ne moZze biti
zaposlen (minimum 15 godina ili viSe ako je to propisano
zakonom ili mladi od 14 godina prema izuzecima MOR-a).
Stitimo mlade radnike mlade od 18 godina od opasnih
poslova i osiguravamo da su programi obuke i prakse
bezbedni, edukativni i u skladu sa zakonom.

Cista, zdrava i odrziva Zivotna sredina za lokalne
zajednice

Kompanija Grundfos prepoznaje medusobnu povezanost
ljudskih prava, klime i prirode i postuje pravo na Cistu,
zdravu i odrzivu Zivotnu sredinu i pravo na cistu vodu i
sanitarne uslove. Radimo na smanjenju potrosnje vode,
energije i resursa i unapredenju energetske efikasnosti,
smanjenja ugljenika i cirkularnih praksi zasnovanih na
postovanju ljudskih prava u celom nasem lancu vrednosti u
skladu sa nasim pristupom pravedne tranzicije. PoStujemo
prava na zemlju pojedinaca, starosedelackog stanovnistva i
lokalnih zajednica i saradujemo sa zainteresovanim
stranama kako bismo zastitili Zivotnu sredinu i podrzali
ranjive zajednice.

Mehanizmi za zalbe i pravni lek

Priznajemo pravo na pravni lek. Ako kompanija Grundfos izazove ili doprinese negativnim uticajima, obavezujemo se da éemo
obezbediti ili saradivati u pravnom leku za pogodene pojedince, radnike i zajednice. PodrZzavamo pristup legitimnim sudskim
ili vansudskim mehanizmima i procenjujemo verodostojne tvrdnje bez opstrukcije. Ako je kompanija Grundfos direktno
povezana sa negativnim uticajima, trudimo se da koristimo i izgradimo svoj uticaj kako bismo sprecili ili ublazili uticaje.

Tezimo da obezbedimo pristup efikasnim mehanizmima za Zalbe za nosioce prava, u skladu sa kriterijumima efikasnosti
UNGP-3, i ocekujemo od dobavljaca da odrZavaju dostupne mehanizme za Zalbe i procese sanacije koji odgovaraju njihovom
kontekstu. Odmazda protiv svakoga ko pokrece pitanja ljudskih prava ili Zivotne sredine je zabranjena i ne toleriSemo pretnje

ili napade na branioce ljudskih prava i Zivotne sredine.

Nas sistem za uzbunjivace omoguéava anonimno prijavljivanje sumnjivih krsenja ili nepostovanja Grundfosovog kodeksa
ponasanja i Politike ljudskih prava od strane zaposlenih i trecih strana, ukljucujuéi spoljne zainteresovane strane na koje se
odnosi uticaj. Izvestajima upravlja nas nezavisni Eticki komitet kako bi se osigurala nepristrasnost i poverljivost, a mi pratimo

efikasnost kroz redovne preglede.

Upravljanje i odgovornost

Ovu Politiku ljudskih prava odobrava glavni operativni direktor (COO) kompanije Grundfos Holding, u ime rukovodstva Grupe.
Uz nadzor naseg Upravnog odbora, rukovodstvo Grupe je odgovorno za nadzor nasih obaveza u vezi sa Politikom ljudskih

prava i njene implementacije.

Ova Politika je razvijena uz doprinos internih zainteresovanih strana i eksternih stru¢njaka za ljudska prava i redovno se
azurira po potrebi kako bi se postovali promenljivi standardi, ocekivanja, nalazi iz postupaka provere i povratne informacije
zainteresovanih strana, osiguravajuci da ostane efikasna i relevantna.


https://www.grundfos.com/media/reports-and-publications?tab=modern-slavery-and-transparency-statements
https://grundfos.whistleblowernetwork.net/

Ova Politika ljudskih prava stupa na snagu 10. decembra 2025. godine i zamenjuje sve prethodne verzije politike.

Dodatak

Ljudska prava na koja se poziva nasa Politika ljudskih prava
ukljucuju:

* Medunarodnu povelju o ljudskim pravima (koja se sastoji od
Univerzalne deklaracije o ljudskim pravima i glavnih
instrumenata kroz koje je kodifikovana: Medunarodni pakt o
gradanskim i politickim pravima i Medunarodni pakt o
ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima).

¢ Sve osnhovne konvencije Medunarodne organizacije rada:
sloboda udruzivanja i efikasno priznavanje prava na kolektivno
pregovaranje (Konvencija br. 87 i br. 98), eliminacija svih oblika
prisilnog ili obaveznog rada (Konvencija br. 29 i br. 105), efikasno
ukidanje decijeg rada (Konvencija br. 138 i br. 182), eliminacija
diskriminacije u pogledu zaposljavanja i zanimanja (Konvencija
br. 100 br. 111) i bezbedno i zdravo radno okruzenje
(Konvencija br. 155 i br. 187).

¢ Deset principa Globalnog dogovora UN.

* Konvencije MOR-a o radnim standardima, radnom vremenu i
zdravlju i bezbednosti radnika.

* Vodece principe UN o poslovanju i ljudskim pravima.

* Smernice OECD-a za multinacionalna preduzeda.

¢ Konvenciju MOR-a br. 169 o autohtonim i plemenskim
narodima i Deklaraciju Ujedinjenih nacija o pravima autohtonih

naroda.

¢ Mandat generalnog direktora za vodu.

Politike i ambicije


https://www.grundfos.com/about-us/who-we-are/business-principles
https://www.grundfos.com/content/dam/global/page-assets/about-us/what-we-do/documents/EHS%20Policy.pdf
https://www.grundfos.com/careers/diversity-equity-and-inclusion
https://www.grundfos.com/sustainability/people/human-rights
https://www.grundfos.com/about-us/our-partners/suppliers?tab=code-of-conduct
https://www.grundfos.com/about-us/our-partners/suppliers?tab=code-of-conduct
https://grundfos.whistleblowernetwork.net/

