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จุดประสงค ์

นโยบายดา้นสทิธมินุษยชนของ Grundfos  

แสดงถงึความมุ่งมั่นและแนวทางของเราในการเคารพสทิธมินุษยชนตลอดการด าเนินงานและความสมัพนัธท์างธรุกจิในห่วงโซคุ่ณค่า  

ทัง้นีใ้หส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ค่านิยม และมาตรฐานสากลทีเ่รายดึถอื นโยบายฉบบันีเ้ป็นพืน้ฐานส าคญัในการชีน้ าการตดัสนิใจและการด าเนินงานของเรา 

เพือ่คุม้ครองศกัดิศ์รแีละสทิธขิองบุคคลและชมุชนทีไ่ดร้บัผลกระทบจากธรุกจิของเรา

ขอบเขตและการบงัคบัใชข้องนโยบาย 

นโยบายนีใ้ชบ้งัคบักบัพนักงานและคณะกรรมการบรหิารของ Grundfos ทุกคนในทุกบรษิทัของ Grundfos ทั่วโลก รวมถงึบรษิทัย่อยและแบรนดท์ีไ่ม่ไดใ้ชช้ ือ่ 

“Grundfos” แต่เป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มบรษิทั Grundfos ภาพรวมของบรษิทัในเครอื Grundfos Group สามารถดูไดท้ี ่เว็บไซตข์องเรา 
 

เรายงัคาดหวงัใหคู้ค่า้ธรุกจิตลอดห่วงโซคุ่ณค่า ไดแ้ก ่ซพัพลายเออร ์ผูร้บัเหมา ผูจ้ดัจ าหน่าย และบุคคลภายนอกทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการด าเนินงาน 

ผลติภณัฑ ์และบรกิารต่างๆ ของเรา ยดึถอืหลกัการดา้นสทิธมินุษยชนทีส่อดคลอ้งในการด าเนินงานและความสมัพนัธข์องคูค่า้เหล่าน้ัน

ความมุ่งม ัน่และแนวทางของเรา 

เรามุ่งมั่นเคารพสทิธมินุษยชนทีไ่ดร้บัการยอมรบัในระดบัสากลทัง้หมด รวมถงึ ชดุเอกสารสทิธมินุษยชนระหว่างประเทศหลกั (ประกอบดว้ย  

ปฏญิญาสากลว่าดว้ยสทิธมินุษยชน กตกิาระหว่างประเทศว่าดว้ยสทิธพิลเมอืงและสทิธทิางการเมอืง และกตกิาระหว่างประเทศว่าดว้ยสทิธทิางเศรษฐกจิ สงัคม 

และวฒันธรรม) ตลอดจนปฏญิญาและอนุสญัญาหลกัของ องคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) ว่าดว้ยหลกัการและสทิธขิ ัน้พืน้ฐานในการท างาน  

เพือ่สนับสนุนพนัธกจินี ้เราปฏบิตัติาม หลกัการชีแ้นะของสหประชาชาตว่ิาดว้ยธรุกจิและสทิธมินุษยชน (UNGPs) และ แนวปฏบิตัขิอง OECD  

ส าหรบับรรษทัขา้มชาต ิGrundfos เป็นสมาชกิผูล้งนามใน ขอ้ตกลงโลกแห่งสหประชาชาต ิตัง้แต่ปี 2002 
 

เราปฏบิตัติามกฎหมายระดบัประเทศและระดบัทอ้งถิน่ทกุแห่งทีเ่ราด าเนินธรุกจิอยู่ เมือ่กฎหมายระดบัทอ้งถิน่ขดัแยง้กบัมาตรฐานสทิธมินุษยชนสากล  

เรามุ่งหมายทีจ่ะปฏบิตัติามมาตรฐานทีสู่งกว่า เมือ่เผชญิกบัขอ้ก าหนดทีข่ดัแยง้กนั เราปฏบิตัติามกฎหมายระดบัทอ้งถิน่  

พรอ้มกบัพยายามรกัษาหลกัการของสทิธมินุษยชนทีเ่ป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล  

เราใชก้ระบวนการตรวจสอบดา้นสทิธมินุษยชนและความยั่งยนืบนพืน้ฐานของการประเมนิความเสีย่งเพือ่ระบุ ป้องกนั  

และลดผลกระทบดา้นลบทีอ่าจเกดิขึน้กบัแรงงาน ชมุชน ผูบ้รโิภค และผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีอืน่ๆ ในการด าเนินงานและห่วงโซคุ่ณค่าของเรา  

กระบวนการนีร้วมถงึการประเมนิความเสีย่งและผลกระทบเป็นประจ า และบูรณาการกระบวนการตรวจสอบเขา้กบัการปฏบิตัทิางธรุกจิ เชน่ การจดัซือ้จดัจา้ง 

และการควบรวมและการเขา้ซือ้กจิการ 
 

เรามส่ีวนรว่มกบัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทัง้ภายในและภายนอกอย่างจรงิจงั รวมถงึผูถ้อืสทิธ ิเพือ่จดัการผลกระทบและพฒันากระบวนการต่างๆ ใหด้ยีิง่ขึน้ 

Grundfos ใหค้วามส าคญัเป็นพเิศษกบักลุ่มเปราะบาง เชน่ เด็ก ผูห้ญงิ และชนพืน้เมอืง เพือ่ใหแ้นวทางของเรามคีวามครอบคลุมและไม่ทิง้ใครไวข้า้งหลงั  

การตดิตามดา้นสทิธมินุษยชนเป็นกระบวนการต่อเน่ืองทีต่อ้งการการพฒันาอย่างสม ่าเสมอ โดยเราตดิตามความกา้วหนา้ผ่านการตรวจสอบเป็นประจ า  

และรายงานไวใ้นค าแถลงการณว่์าดว้ยความยั่งยนื ซึง่เป็นส่วนหน่ึงของรายงานประจ าปี  

รวมทัง้ในค าแถลงการณว่์าดว้ยการต่อตา้นการใชแ้รงงานทาสยุคใหม่และความโปรง่ใสของเรา 

ประเด็นสทิธมินุษยชนทีม่นียัส าคญัของเรา 

ในปี 2024  

เราไดป้รบัปรุงรายการประเด็นดา้นสทิธมินุษยชนทีม่นัียส าคญั - 

ซึง่เป็นประเด็นทีม่คีวามเสีย่งสูงสุดตอ่การกอ่ใหเ้กดิผลกระทบเชงิลบที ่

รา้ยแรงต่อบุคคล ทัง้จากกจิกรรมและความสมัพนัธท์างธรุกจิของเรา  

เราไดต้รวจสอบประเด็นดงักล่าวอย่างนอ้ยทุกสองปี  

หรอืเมือ่มกีารเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัในรูปแบบธรุกจิหรอืการด าเนินงานใน 

ตลาดของเรา  

การตรวจสอบนีอ้าศยัขอ้มูลจากการประเมนิผลกระทบดา้นสทิธมินุษยชน 

คร ัง้ล่าสุด การตรวจสอบเฉพาะจุด ขอ้มูลทีไ่ดจ้ากผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี  

และแนวโนม้ภายนอก ส าหรบัแต่ละประเด็นทีส่ าคญั  

เราไดจ้ดัท ามาตรการเฉพาะตามทีร่ะบุไวท้ีด่า้นล่าง  

และคาดหวงัใหซ้พัพลายเออรด์ าเนินการในแนวทางเดยีวกนัตามทีก่ าหนด

ใน จรรยาบรรณส าหรบัซพัพลายเออรข์องเรา 
 

เสรภีาพจากการเลอืกปฏบิตัแิละการคุกคาม  

เราหา้มการเลอืกปฏบิตัหิรอืการคุกคามทุกรูปแบบ  

และส่งเสรมิสภาพแวดลอ้มการท างานทีม่คีวามครอบคลุมและหลากหลาย 

เราจะไม่ยอมรบัการเลอืกปฏบิตัโิดยอาศยัพืน้ฐานของเช ือ้ชาต ิสผีวิ 

ศาสนาหรอืความเช ือ่ เพศหรอืการแสดงออกทางเพศ อาย ุ 

ชาตพินัธุห์รอืเช ือ้สาย ความพกิารทางรา่งกายหรอืจติใจ สถานภาพสมรส 

รสนิยมทางเพศ สถานะทางสงัคม  

หรอืปัจจยัอืน่ใดทีอ่ยู่ภายใตก้ารคุม้ครองตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  

เราส่งเสรมิใหก้ลุ่มเปราะบางสามารถใชส้ทิธขิองตนไดอ้ย่างเต็มที ่ 

และเขา้ถงึ การพฒันาทกัษะและโอกาสความกา้วหนา้ในอาชพี  

อย่างเท่าเทยีม ซึง่สะทอ้นอยู่ใน จรรยาบรรณ  

เป้าหมายดา้นความครอบคลุมและความเสมอภาค และ  
นโยบายป้องกนัการคุกคามของเรา ของเรา  

 

สภาพการท างานทีป่ลอดภยัและมสุีขภาพด ี

เรามุ่งมั่นทีจ่ะสรา้งความมั่นใจ ดา้น สุขภาพ ความปลอดภยั  

และความเป็นอยู่ทีด่ ีของพนักงานและพนัธมติรทีร่ว่มด าเนินงานทัง้หมด 

เราท างานเพือ่ป้องกนัอุบตัเิหต ุการบาดเจ็บ  

และโรคจากการท างานในทุกระดบัขององคก์ร  

เราด าเนินการดงักล่าวผ่านการระบุและลดอนัตรายและความเสีย่งใน

สถานทีท่ างาน  

เพือ่ใหม้ั่นใจว่าสภาพการท างานมคีวามปลอดภยัส าหรบัทุกคนอยู่เสมอ  
 

เสรภีาพในการสมาคมและการเจรจาต่อรองรว่ม  
Grundfos  

เคารพสทิธขิองพนักงานในการจดัตัง้หรอืเขา้รว่มสหภาพแรงงานหรอื 

สมาคมทีช่อบดว้ยกฎหมายตามทีพ่วกเขาเลอืก  

และสทิธใินการเจรจาต่อรองรว่ม โดยปราศจากการคุกคาม การตอบโต ้

หรอืการเลอืกปฏบิตั ิเรามปีฏสิมัพนัธอ์ย่างสรา้งสรรคก์บัผูแ้ทนพนักงาน 

และในกรณีทีก่ฎหมายระดบัทอ้งถิน่จ ากดัเสรภีาพเหล่านี ้ 

https://www.grundfos.com/about-us/who-we-are/grundfos-companies
https://www.ohchr.org/en/what-are-human-rights/international-bill-human-rights
https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-04/ILO_1998_Declaration_EN.pdf
https://digitallibrary.un.org/record/720245?v=pdf
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises-on-responsible-business-conduct_81f92357-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises-on-responsible-business-conduct_81f92357-en.html
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.grundfos.com/about-us/our-partners/suppliers?tab=code-of-conduct
https://www.grundfos.com/careers/career-development
https://www.grundfos.com/sustainability/governance
https://www.grundfos.com/careers/diversity-equity-and-inclusion
https://www.grundfos.com/content/dam/global/page-assets/about-us/sustainability/caring-for-people/documents/Grundfos-harassment-prevention-policy-2021.pdf
https://www.grundfos.com/careers/life-with-us/health-safety-and-well-being
https://www.grundfos.com/careers/life-with-us/health-safety-and-well-being
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เราก็จะสนับสนุนรูปแบบการเป็นตวัแทนหรอืการปรกึษาหารอืในลกัษณะ

อืน่ทีม่คีวามหมายแทน  
 

ค่าจา้ง สวสัดกิาร และช ัว่โมงการท างาน  

Grundfos เคารพมาตรฐานสากล กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  

และขอ้ตกลงรว่มทีใ่ชบ้งัคบัเกีย่วกบัค่าจา้ง ช ัว่โมงการท างาน  

และวนัลาพกัผ่อนทีไ่ดร้บัค่าจา้ง ช ัว่โมงการท างานปกตโิดยทั่วไปไม่เกนิ 48 

ช ัว่โมงต่อสปัดาห ์และในกรณีทีม่กีารท างานล่วงเวลา  

ช ัว่โมงการท างานรวมจะไม่เกนิ 60 ช ัว่โมงต่อสปัดาห ์ 

การท างานล่วงเวลาเป็นไปดว้ยความสมคัรใจ ไม่เกดิขึน้บ่อย  

และไดร้บัค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม (อย่างนอ้ย 125%  

ในกรณีทีก่ฎหมายมไิดก้ าหนดอตัราไว)้  

พนักงานมสีทิธไิดร้บัวนัหยุดอย่างนอ้ยหน่ึงวนัต่อรอบการท างานเจ็ดวนั 

เราเคารพสทิธขิองพนักงานในการพกัผ่อน การใชเ้วลาว่าง  

วนัลาพกัผ่อนทีไ่ดร้บัค่าจา้ง และการใชช้วีติครอบครวั  

เราจดัใหม้คี่าตอบแทนทีเ่ป็นธรรมส าหรบัพนักงานทุกคน  

โดยไม่นอ้ยกว่าค่าแรงขัน้ต ่าตามกฎหมายหรอืขอ้ตกลงรว่มทีใ่ชบ้งัคบั  

และมุ่งมั่นจ่ายค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมต่อการด ารงชวีติ  

เพือ่ใหพ้นักงานและครอบครวัสามารถตอบสนองความจ าเป็นพืน้ฐานได ้

อย่างเพยีงพอ นอกจากนี ้ 

เรายงัส่งเสรมิใหซ้พัพลายเออรข์องเราปฏบิตัใินแนวทางเดยีวกนัตามที ่

ก าหนดไวใ้น จรรยาบรรณส าหรบัซพัพลายเออร ์

 

การขจดัแรงงานบงัคบัและการคา้สมยัใหม่ 

Grundfos หา้มใชแ้รงงานบงัคบัทุกรูปแบบโดยเด็ดขาด  

ไม่ว่าจะเป็นแรงงานผูกมดั แรงงานจ ายอม แรงงานในเรอืนจ า  

ตลอดจนรูปแบบของการคา้สมยัใหม่และการคา้มนุษยท์ุกประเภท  

รวมถงึแนวปฏบิตักิารสรรหาทีไ่ม่เป็นธรรม  

ทัง้ในการด าเนินงานและตลอดห่วงโซคุ่ณค่าของเรา  

เราตระหนักถงึความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้จากแรงงานบงัคบัและการคา้

สมยัใหม่ในบางภูมภิาคและบางอุตสาหกรรมภายในห่วงโซอุ่ปทานของเรา 

เราด าเนินการตดิตามและรว่มมอืกบัพนัธมติรทางธรุกจิอย่างต่อเน่ือง  

เพือ่สนับสนุนและตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดใน 

จรรยาบรรณส าหรบัซพัพลายเออร ์ส าหรบัขอ้มูลเพิม่เตมิ โปรดดู  
ค าแถลงการณว่์าดว้ยการต่อตา้นการใชแ้รงงานทาสยุคใหม่และควาโปรง่ใส 

ของเรา  

 

การขจดัแรงงานเด็กและการคุม้ครองแรงงานเยาวชน  

Grundfos หา้มใชแ้รงงานเด็กในทุกกระบวนการด าเนินงานและตลอดห่วง 

โซคุ่ณค่าของ เรา  

เราจะไม่จา้งผูท้ีม่อีายุต ่ากว่าวยัท างานตามทีก่ฎหมายก าหนด  

(ไม่นอ้ยกว่า 15 ปี หรอืสูงกว่าหากกฎหมายก าหนดไว ้หรอือายุต ่ากว่า 14  

ปีในกรณีขอ้ยกเวน้ตาม ILO) เราคุม้ครองแรงงานเยาวชนอายุต ่ากว่า 18  

ปีจากงานทีเ่ป็นอนัตราย  

และสรา้งความมั่นใจว่าโครงการฝึกงานหรอืฝึกอาชพีจะมคีวามปลอดภยั 

ใหค้วามรู ้และเป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย  
 

สภาพแวดลอ้มทีส่ะอาด ปลอดภยั และย ัง่ยนืส าหรบัชุมชน

ทอ้งถิน่  

Grundfos ตระหนักถงึความเช ือ่มโยงระหว่างสทิธมินุษยชน  

สภาพภูมอิากาศ และธรรมชาต ิ 

และเคารพสทิธขิองทุกคนในการมสีภาพแวดลอ้มทีส่ะอาด ปลอดภยั  

และยั่งยนื รวมถงึสทิธใินการเขา้ถงึน ้าสะอาดและการสุขาภบิาล  

เรามุ่งลดการใชน้ ้า พลงังาน และทรพัยากร  

พรอ้มทัง้ส่งเสรมิประสทิธภิาพพลงังาน การลดการปล่อยคารบ์อน  

และการใชท้รพัยากรแบบหมุนเวยีน  

โดยมหีลกัสทิธมินุษยชนเป็นพืน้ฐานในการด าเนินงานตลอดห่วงโซคุ่ณค่า 

และสอดคลอ้งกบัแนวทางการเปลีย่นผ่านทีเ่ป็นธรรมของเรา  

เราเคารพสทิธใินทีด่นิของบุคคล ชนพืน้เมอืง และชมุชนทอ้งถิน่  

และท างานรว่มกบัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีเพือ่ปกป้องสิง่แวดลอ้มและสนับสนุน

ชมุชนทีเ่ปราะบาง 

 

 

กลไกการรอ้งเรยีนและการเยยีวยา 

เรายอมรบัสทิธขิองผูไ้ดร้บัผลกระทบในการเขา้ถงึการเยยีวยา หาก Grundfos กอ่ใหเ้กดิหรอืมส่ีวนท าใหเ้กดิผลกระทบดา้นลบ  

เรามุ่งมั่นทีจ่ะใหห้รอืรว่มมอืในการจดัหาการเยยีวยาใหก้บับุคคล แรงงาน และชมุชนทีไ่ดร้บัผลกระทบ  

เราสนับสนุนการเขา้ถงึกลไกการเยยีวยาทีเ่ป็นทางการและไม่เป็นทางการทีช่อบดว้ยกฎหมาย  

และด าเนินการประเมนิขอ้กล่าวหาทีม่นี า้หนักอย่างโปรง่ใสโดยไม่ขดัขวางกระบวนการ หาก Grundfos เช ือ่มโยงโดยตรงกบัผลกระทบดา้นลบ  

เราจะใชแ้ละเสรมิสรา้งอทิธพิลทีม่อียู่ของเราเพือ่ป้องกนัหรอืบรรเทาผลกระทบดงักล่าว  
 

เรามุ่งมั่นใหผู้ถ้อืสทิธสิามารถเขา้ถงึชอ่งทางรอ้งเรยีนทีม่ปีระสทิธผิลไดอ้ย่างแทจ้รงิ  

ตามหลกัเกณฑด์า้นประสทิธผิลของหลกัการชีแ้นะของสหประชาชาตว่ิาดว้ยธรุกจิและสทิธมินุษยชน  

และคาดหวงัใหซ้พัพลายเออรจ์ดัใหม้ชีอ่งทางรอ้งเรยีนและกระบวนการเยยีวยาทีเ่ขา้ถงึไดแ้ละเหมาะสมกบับรบิทของตน  

เราหา้มการตอบโตต้อ่ผูท้ีร่ายงานขอ้กงัวลดา้นสทิธมินุษยชนหรอืสิง่แวดลอ้ม  

และเราจะไม่ยอมรบัการคุกคามหรอืการโจมตตี่อผูป้กป้องสทิธมินุษยชนและผูพ้ทิกัษส์ิง่แวดลอ้ม  
 

ระบบผูแ้จง้เบาะแส ของเราชว่ยใหพ้นักงานและบุคคลภายนอกสามารถรายงานขอ้สงสยัเกีย่วกบัการละเมดิหรอืการไม่ปฏบิตัติาม จรรยาบรรณของ  

และนโยบายดา้นสทิธมินุษยชนของ Grundfos ไดโ้ดยไม่เปิดเผยตวัตน รวมถงึรายงานจากผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีภายนอกทีไ่ดร้บัผลกระทบ  

รายงานทีไ่ดร้บัจะถูกด าเนินการโดยคณะกรรมการจรยิธรรมอสิระของเรา เพือ่ใหม้ั่นใจในความเป็นกลางและการรกัษาความลบั  

และเราตดิตามประสทิธผิลของระบบผ่านการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ

การก ากบัดูแลและความรบัผดิชอบ 

นโยบายดา้นสทิธมินุษยชนฉบบันีไ้ดร้บัการอนุมตัโิดยประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายปฏบิตักิาร (COO) ของ Grundfos Holding ในนามของฝ่ายบรหิารกลุ่ม  

ภายใตก้ารก ากบัดูแลของคณะกรรมการบรษิทั ฝ่ายบรหิารกลุ่มมหีนา้ทีร่บัผดิชอบในการดูแลพนัธกจิดา้นสทิธมินุษยชนและการด าเนินงานตามนโยบายฉบบันี ้
 

นโยบายนีจ้ดัท าขึน้โดยอาศยัขอ้มูลและขอ้เสนอแนะจากผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีภายในและผูเ้ช ีย่วชาญดา้นสทิธมินุษยชนภายนอก  

และไดร้บัการปรบัปรุงตามความจ าเป็นเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานทีพ่ฒันาตอ่เน่ือง ความคาดหวงั ผลการตรวจสอบ และความคดิเห็นจากผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี 

เพือ่ใหม้ั่นใจว่านโยบายยงัคงมปีระสทิธผิลและความเหมาะสม 
 

นโยบายดา้นสทิธมินุษยชนฉบบันีม้ผีลบงัคบัใชต้ ัง้แต่วนัที ่10 ธนัวาคม 2025 และแทนทีน่โยบายฉบบักอ่นหนา้ทัง้หมด 

https://www.grundfos.com/media/reports-and-publications?tab=modern-slavery-and-transparency-statements
https://grundfos.whistleblowernetwork.net/
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ภาคผนวก 

สทิธมินุษยชนทีก่ล่าวถงึในนโยบายดา้นสทิธมินุษยชนของเรา

ประกอบดว้ย: 
 

• ชดุเอกสารสทิธมินุษยชนระหว่างประเทศหลกั (ประกอบดว้ย  

ปฏญิญาสากลว่าดว้ยสทิธมินุษยชน และตราสารหลกัทีร่บัรองไว ้ไดแ้ก ่

กตกิาระหว่างประเทศว่าดว้ยสทิธพิลเมอืงและสทิธทิางการเมอืง  

และกตกิาระหว่างประเทศว่าดว้ยสทิธทิางเศรษฐกจิ สงัคม และวฒันธรรม) 
 

• อนุสญัญาหลกัทัง้หมดขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) ไดแ้ก ่

เสรภีาพในการสมาคมและการรบัรองสทิธใินการเจรจาต่อรองรว่ม 

(อนุสญัญาเลขที ่87 และ 98),  

การขจดัแรงงานบงัคบัทุกรูปแบบ (อนุสญัญาเลขที ่29 และ 105),  

การขจดัแรงงานเด็กอย่างมปีระสทิธผิล (อนุสญัญาเลขที ่138 และ 182), 

การขจดัการเลอืกปฏบิตัใินการจา้งงานและอาชพี (อนุสญัญาเลขที ่100 

และ 111) และสภาพแวดลอ้มการท างานทีป่ลอดภยัและมสุีขภาพด ี

(อนุสญัญาเลขที ่155 และ 187)  
 

• หลกัการสบิประการของขอ้ตกลงโลกแห่งสหประชาชาต ิ 
 

• อนุสญัญา ILO  

ว่าดว้ยมาตรฐานดา้นแรงงานเกีย่วกบัช ัว่โมงการท างานและสุขภาพความ

ปลอดภยั ของแรงงาน  
 

• หลกัการชีแ้นะของสหประชาชาตว่ิาดว้ยธรุกจิและสทิธมินุษยชน  
 

• แนวปฏบิตัขิอง OECD ส าหรบับรรษทัขา้มชาต ิ 
 

• อนุสญัญา ILO ฉบบัที ่169 ว่าดว้ยชนพืน้เมอืงและชนเผ่า  

และปฏญิญาสหประชาชาตว่ิาดว้ยสทิธขิองชนพืน้เมอืง  
 

• พนัธกจิทางดา้นการบรหิารจดัการน ้าของ CEO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายและความมุ่งม ัน่ 

• จรรยาบรรณของ Grundfos 

• นโยบายดา้นสิง่แวดลอ้ม อาชวีอนามยั และความปลอดภยั (EHS) 

• ความเสมอภาคและความครอบคลุมที ่Grundfos 

• นโยบายป้องกนัการคุกคามของ Grundfos 

• จรรยาบรรณส าหรบัซพัพลายเออรข์อง Grundfos 

• นโยบายการจดัซือ้จดัจา้งอย่างยั่งยนื 

• นโยบายผูแ้จง้เบาะแส ของ Grundfos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.grundfos.com/about-us/who-we-are/business-principles
https://www.grundfos.com/content/dam/global/page-assets/about-us/what-we-do/documents/EHS%20Policy.pdf
https://www.grundfos.com/careers/diversity-equity-and-inclusion
https://www.grundfos.com/sustainability/people/human-rights
https://www.grundfos.com/about-us/our-partners/suppliers?tab=code-of-conduct
https://www.grundfos.com/about-us/our-partners/suppliers?tab=code-of-conduct
https://grundfos.whistleblowernetwork.net/

