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Amac

Grundfos insan Haklari Politikasi, amacimiz, degerlerimiz ve uluslararasi standartlarimiza paralel olarak deger zinciri icindeki
faaliyetlerimiz ve is iliskilerimiz stiresince insan haklarina riayet etme taahhit ve yaklasimimizi ifade eder. Bu Politika, isimizin
etkiledigi tim bireyler ve topluluklarin itibarini ve haklarini savunmaya dair karar ve eylemlerimize rehberlik edecek bir temel
saglar.

Kapsam ve uygulanabilirlik

Bu Politika, “Grundfos” adini tasimayan ancak Grundfos Grubunun pargasi olan istirakler ve markalar dahil olmak tzere,
diinya ¢apindaki her Grundfos sirketinde tim Grundfos galisanlari ve Yonetim Kurulu tyeleri icin gegerlidir. Grundfos Grup
sirketlerine tam bir genel bakis, internet sitemizde bulunmaktadir.

Ayrica, tedarikgiler, yukleniciler, dagitimcilar ve faaliyetlerimize; Griinlerimizle ve hizmetlerimizle dogrudan baglantili diger
Uguincl taraflar dahil deger zinciri is ortaklarimizdan kendi faaliyetlerinde ve iliskilerinde bu veya benzer insan haklari
ilkelerini savunmalarini bekleriz.

Taahhiidumuz ve yaklasimimiz

Uluslararasi insan Haklari Bildirgesi (insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Uluslararasi Medeni ve Siyasi Haklar Sézlesmesi ve
Uluslararasi Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Sézlesmesi) ve Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Temel Calisma ilkeleri ve
Haklari Bildirgesi ve Temel S6zlesmeler dahil, uluslararasi olarak kabul géren insan haklari ilkelerine riayet etmeyi taahhiit
ederiz. Taahhiidiimiizii siirdiirmek igin, BM is ve insan Haklari Rehber ilkeleri (UNGP'ler) ve OECD Cokuluslu isletmeler
Kilavuzu’ na bagliyiz. Grundfos 2002 yilindan beri BM Kiiresel Etki’nin taraf Gyelerinden biridir.

Faaliyet gosterdigimiz her yerde ulusal ve yerel yasalara bagliyiz. Yerel yasa ve uluslararasi insan haklarinin farkh oldugu
yerlerde, daha yiksek standardi izlemeye gayret ederiz. Catisan gerekliliklerle karsilastigimizda, bir taraftan uluslararasi
olarak kabul géren insan haklari ilkelerini savunmaya calisirken yerel yasaya da uyariz. Faaliyetlerimiz ve deger zincirimiz
genelinde calisanlar, topluluklar, tiketiciler ve diger paydaslar Gizerindeki olumsuz etkileri saptamak, 6nlemek ve hafifletmek
icin risk-temelli insan haklari ve stirdirilebilirlik 6zen ylkimluligu uygulariz. Bunun iginde diizenli risk ve etki
degerlendirmeleri ve 6zen yukimlilGginl tedarik ve birlesmeler-satin almalar gibi is uygulamalarina yerlestirme bulunur.

Hak sahipleri dahil i¢ ve dis paydaslarla anlamli etkilesim, etkileri ele almak ve slregleri gligclendirmek igin elzemdir. Grundfos,
kapsayicilik cabalari dogrultusunda ¢ocuklar, kadinlar ve yerli halk gibi savunmasiz gruplara odaklanir. insan haklarini takip
etmek, dizenli incelemeler yoluyla izlenen gelismeyle birlikte strekli iyilestirme gerektiren strekli bir stirectir ve Yillik
Raporun pargasi olan Sirdirilebilirlik Beyanimizda ve Modern Kolelik ve Seffaflik Beyanimizda bildirilir.

One cikan insan haklari mevzularimiz

2024 yilinda, 6ne gikan insan haklari mevzulari sosyal statliye veya gecerli yasa ve diizenlemelerle

(faaliyetlerimiz ve is iliskilerimiz yoluyla insanlar tizerinde korunan diger tiim kategorilere dayal ayrimciliga

ciddi olumsuz etkiler yaratma konusunda en yuksek risk misamaha gostermeyiz. Savunmasiz gruplara haklarini

taslyan mevzular) listemizi giincelledik. One ¢ikan tamamen kullanmalari ve Davranis Kurallari, kapsayicilik

mevzular, en az yilda iki kere ve is modelimizde ya da ve esitlik hedefimiz ve Taciz Onleme Politikamizda

pazar varligimizda 6nemli degisiklikler oldugunda yansittigimiz Gzere, beceri gelistirme ve kariyer

incelenir. Bu inceleme, en yeni insan Haklari Etki firsatlarina esit erisime kavusmalari igin glg veririz.

Degerlendirmelerimiz, yerinde kontrollerimiz, paydas

girdisi ve dis egilimlere gére hazirlanir. One ¢ikan her bir Giivenli ve saglikli calisma kosullar

mevzu igin, asagida 6zetlenen sekilde 6zel 6nlemler Tim calisanlarimizin ve isbirligine dayali ortaklarimizin

benimsedik ve tedarikgilerimizden Tedarik¢i Davranis saghgini, gtivenligini ve iyiligini glivenceye almayi taahhat

Kurallarimizda belirtilen sekilde benzer yaklagim ederiz. Kurulusun her diizeyinde kazalari, yaralanmalari

uygulamalarini bekleriz. ve mesleki hastaliklari 6nlemek igin ¢alisiriz. Bunu, her
zaman herkes icin glivenli kosullari hedefleyerek is

Ayrimcailik ve tacizden muafiyet yerindeki tehlikeleri ve riskleri tespit etmek ve azaltmak

Tum ayrimcilik ve taciz tirlerini yasaklar, kapsayici ve suretiyle gergeklestiririz.

farkhhklari igeren bir isyerini tesvik ederiz. Irka, renge,
dine veya mezhebe, cinsiyete veya cinsiyet ifadelerine,
yasa, milli kokene veya soya, akil rahatsizligina veya
fiziksel rahatsizliga, medeni duruma, cinsel yonelime,


https://www.grundfos.com/about-us/who-we-are/grundfos-companies
https://www.ohchr.org/en/what-are-human-rights/international-bill-human-rights
https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-04/ILO_1998_Declaration_EN.pdf
https://digitallibrary.un.org/record/720245?v=pdf
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises-on-responsible-business-conduct_81f92357-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises-on-responsible-business-conduct_81f92357-en.html
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.grundfos.com/about-us/our-partners/suppliers?tab=code-of-conduct
https://www.grundfos.com/about-us/our-partners/suppliers?tab=code-of-conduct
https://www.grundfos.com/sustainability/governance
https://www.grundfos.com/careers/diversity-equity-and-inclusion
https://www.grundfos.com/careers/diversity-equity-and-inclusion
https://www.grundfos.com/content/dam/global/page-assets/about-us/sustainability/caring-for-people/documents/Grundfos-harassment-prevention-policy-2021.pdf
https://www.grundfos.com/careers/career-development
https://www.grundfos.com/careers/career-development

Sendika kurma ve miisterek pazarlik 6zgiirliigii
Grundfos galisanlarin taciz, misilleme veya ayrimcilik
korkusu olmaksizin serbestge sendikalar ve tercih ettikleri
baska yasal birlikler kurma veya bunlara katilma haklarina
riayet eder. Calisan temsilcileriyle yapici sekilde etkilesim
kurariz ve yerel yasalarin bu 6zgirlikleri kisitladig
durumlarda, alternatif temsil ve anlamli istisare bigimlerini
destekleriz.

Ucretler, sosyal yardimlar ve calisma saatleri

Grundfos, Ucretler, calisma saati ve Ucretli izin konusunda
gecerli uluslararasi standartlara, mevzuata ve musterek
anlasmalara riayet eder. Calisma saatleri normal olarak
haftada 48 diizenli saati gegmez ve gegerli durumlarda,
fazla mesai dahil en fazla 60 saattir. Fazla mesai galismasi
gonulltdur, sik olmaz ve adilane bigimde tazmin edilir
(yasal oran olmadigi durumlarda en az %125). Calisanlarin
yedi giinliik galisma haftasi bagina en az bir glin izinleri
vardir. Calisanlarin dinlenme, bos vakit, tcretli izin ve aile
yasami haklarina riayet ederiz. Yasal asgari licretler veya
misterek anlagmalari karsilayarak veya Uzerine gikarak tim
¢alisanlar icin adil tazminat saglariz, galisanlarin ve
ailelerinin temel ihtiyaglari igin makul bir yasama
standardini destekleyen adil bir Gicret 6demeye caligiriz ve
Tedarikgi Davranig Kurallarimiza paralel olarak
tedarikgilerimizden de aynisini yapmasini bekleriz.

Zorla calistirmayi ve modern koleligi ortadan kaldirma
Grundfos faaliyetlerimizde da deger zincirimizde borglarin
is yaptirilarak 6denmesi, 6diing isgilik ve hapishane

¢alismasi dahil her tiir zorla galistirmanin yani sira modern

kolelik ve herhangi bir bicimde insan ticareti ve etik disi ise
alma uygulamalarini kesinlikle yasaklar. Belli bolgelerde ve
deger zincirimiz igindeki sektorlerde zorla galistirma ve
modern koéleligin potansiyel risklerini anlariz. Tedarikgi
Davranis Kurallarimizi desteklemek ve uyduklarini
dogrulamak igin is ortaklarimizla suirekli takibi ve isbirligini
surdiririz. Daha fazla bilgi icin, Modern Kolelik ve Seffaflik
Beyanimiza bakin.

Cocuk isciligin ortadan kaldiriimasi ve genc iscilerin
korunmasi

Grundfos, tim faaliyetlerinde ve deger zincirimiz icinde
cocuk isciligi yasaklar. Yasal ¢alisma yasinin altindaki kimse
¢ahstirlamaz (yasalarca gerekiyorsa en az 15 yas veya Uzeri
ya da ILO muafiyetleri kapsaminda 14 yas alti). 18 yas
altindaki geng calisanlari tehlikeli islerden koruruz ve
ciraklik ve stajyerliklerin glivenli, egitime tabi ve yasalara
uyumlu olmasini saglariz.

Temiz, saglikl, yerel topluluklar icin siirdiiriilebilir
ortam

Grundfos insan haklari, iklim ve doga arasindaki baglantiyi
tanir ve temiz, saglikli ve strdirilebilir bir cevre hakkina ve
temiz su ve saglik hizmetleri hakkina riayet eder. Su, eneriji
ve kaynak kullanimini azaltmak ve eneriji etkinligi, karbon
azaltimini ve adil gegis yaklasimimiza paralel olarak, deger
zincirimiz iginde insan haklarina riayet eden dongtisel
uygulamalari ilerletmek icin ¢alisiriz. Bireylerin, yerli halkin
ve yerel topluluklarin toprak haklarina riayet eder ve
paydaslarla gevreyi korumak ve savunmasiz topluluklari
desteklemek igin isbirligi yapariz.

Sikayet mekanizmalari ve coziim

Co6zim bulma hakkini taniriz. Grundfos olumsuz etkilere neden olursa veya katkisi olursa, etkilenen bireyler, calisanlar ve
topluluklar igin ¢6ziim bulmayi veya isbirligi yapmayi taahhiit eder. Mesru yargisal veya yargisal olmayan mekanizmalara
erisimi destekleriz ve makul ithamlari engellemeksizin degerlendiririz. Grundfos dogrudan olumsuz etkilerle baglantiliysa, bu
etkileri nlemek veya hafifletmek igin nifuzumuzu kullanmaya veya olusturmaya calisiriz.

UNGP’lerin etkililik kriterleriyle tutarli olarak hak sahipleri igin etkili sikayet mekanizmalarina erisimi glivenceye almaya
calisiriz ve tedarikgilerimizden erisilebilir sikayet mekanizmalari ve baglamlarina uygun olan ¢6zim stiregleri olusturmalarini
bekleriz. insan haklariyla ilgili veya gevresel kaygilarini dile getiren birine karsi misilleme yapmak yasaktir ve insan haklari ile
¢evre savunucularina karsi tehditlere veya saldirilara miisamaha gostermeyiz.

Muhbir sistemimiz galisanlarimiz tarafindan ve dis etkilenen paydaslar dahil Giglincii taraflara; Grundfos Davranis Kurallari ve
insan Haklari Politikasinin ihlal edildigi veya bunlara uyulmadigi siiphesini anonim olarak bildirmeye imkan verir. Tarafsizlig ve
gizliligi givenceye almak icin, raporlar bagimsiz Etik Komitemiz tarafindan yonetilir ve biz diizenli inceleme vasitasiyla etkililigi
izleriz.

Yonetim ve hesap verebilirlik

Bu insan Haklari Politikasi, Grup Yénetimi adina Grundfos Vekil Bas isletme Gérevlisi (COO) tarafindan onaylanir. Yonetim
Kurulumuzun gézetiminde, Grup Yénetimi, insan Haklari Politikasi taahhitlerimize ve bunlarin uygulanmasina nezaret
etmekten sorumludur.

Bu Politika, i¢ paydaslar ve dig insan haklari uzmanlarinin girdileriyle gelistirilmistir ve gelisen standartlara, beklentilere, 6zen
yukimlulGgl bulgularina ve paydas geri bildirimlerine riayet etmek amaciyla gerektigi sekilde dizenli olarak glincellenir, etkili
ve glincel kalmasi saglanir.


https://www.grundfos.com/media/reports-and-publications?tab=modern-slavery-and-transparency-statements
https://www.grundfos.com/media/reports-and-publications?tab=modern-slavery-and-transparency-statements
https://grundfos.whistleblowernetwork.net/

Bu insan Haklari Politikasi 10 Aralik 2025 tarihinden itibaren yiiriirliige girmistir ve politikanin dnceki tiim versiyonlarinin
yerini alir.

Ek Politikalar ve hedef

insan Haklari Politikamizda gegen insan Haklari asagidaki
hususlari kapsar:

o Uluslararasi insan Haklari Bildirgesi (insan Haklari Evrensel
Beyannamesi ve bu beyannamenin kanunlastiriimasinda
kullanilan asagida belirtilen baslica belgelerden olusur:
Uluslararasi Medeni ve Siyasi Haklar Sozlesmesi ve Uluslararasi
Ekonomik, Sosyal ve Kultiirel Haklar S6zlesmesi).

e Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin tim temel sézlesmeleri:
dernek kurma 6zgtirliigli ve toplu sozlesme hakkinin etkin
bicimde taninmasi (87 ve 98 sayili Sézlesmeler), her tirli cebren
veya zorunlu g¢alistirmanin ortadan kaldiriimasi (29 ve 105 sayili
Sozlesmeler), cocuk isgiliginin etkin bicimde ortadan kaldiriimasi
(138 ve 182 sayili Sézlesmeler), istihdam ve meslekte
ayrimciligin ortadan kaldirilmasi (100 ve 111 sayili S6zlesmeler)
ve guvenli ve saglikli bir calisma ortami (155 ve 187 sayil
Sozlesmeler).

* BM Kiiresel Etki'nin On ilkesi.

¢ Calisma saatleri ve galisanlarin saglik ve giivenligine iliskin
¢alisma standartlari hakkinda ILO s6zlesmeleri.

* BM is ve insan Haklari Rehber ilkeleri.
* OECD Cokuluslu isletmeler Kilavuzu.

e Yerli Halklar ve Kabile Halklarina iliskin 169 Sayili ILO
Sozlesmesi ve Birlesmis Milletler Yerli Halklarin Haklari Bildirgesi.

o CEO Su Yetkisi.


https://www.grundfos.com/about-us/who-we-are/business-principles
https://www.grundfos.com/content/dam/global/page-assets/about-us/what-we-do/documents/EHS%20Policy.pdf
https://www.grundfos.com/careers/diversity-equity-and-inclusion
https://www.grundfos.com/sustainability/people/human-rights
https://www.grundfos.com/about-us/our-partners/suppliers?tab=code-of-conduct
https://www.grundfos.com/about-us/our-partners/suppliers?tab=code-of-conduct
https://grundfos.whistleblowernetwork.net/

