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Vezet6i fenntarthatésagi 6sszefoglalé 2025

Vezetoi fenntarthatosagi osszefoglalé 2025

2025-ben a Grundfos tovabbra is segitette ligyfeleit és a végfelhasznaldokat a viz-

és energiamegtakaritasban, mikzben vilagszerte milliék szamara tette lehet6vé a tiszta
vizhez val6 hozzaférést. Lezartuk tobb 2025-6s vallalasunkat, és bar nem minden célkitiizést
sikeriilt maradéktalanul teljesiteniink, a legfontosabb hatasteriileteken el6relépést értiink
el, a folyamat soran pedig értékes tapasztalatokkal gazdagodtunk. Az el6ttiink all6 évben Uj

célszamokat és vallalasokat rogzitiink.
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Fenntarthatosagi keretrendszer

2025-ben frissitettiik fenntarthatésagi keretrendszertinket, hogy dsszhangban
legyen az Ignite'27 Uizleti stratégiankkal és a kettds Iényegességi értékelésiink
eredményével. A fenntarthatdsagi keretrendszer négy f6 stratégiai
prioritasunkra éplil, amelyek a vizgazdalkodas, a vizellatds, a klimavédelmi
atallas és a viz korforgasos jellege, 6sszhangban a 2024-es Gybztes
Ambicidnkkal, amely az ipardgunk innovécids, korforgésossag és netté zéré
kibocsatas hatdsat alakitja. Ezen prioritdsok megvalositasat két kulcsfontossagu
tényez6 segiti el6: a munkavallalok 6sztdnzése és az emberi jogok tiszteletben
tartasa, valamint az lizleti integritas szilard alapjainak megteremtése.
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Az ENSZ Fenntarthato Fejl6dési Céljainak
folyamatos tamogatasa (ENSZ SDG-k)

Bar szamos Fenntarthaté Fejlédési Célt (SDG) tamogatunk
és segitiink elémozditani, kiemelten a 6. (Tiszta viz és
alapvetd koztisztasag) és a 13. (Fellépés az éghajlatvaltozas
ellen) célokra 6sszpontositunk. Ezeken a tertleteken
tudjuk a legjelent6sebb pozitiv hatast kifejteni alapvet6
megoldasaink és szélesebb korli befolyasunk révén.

Célunk, hogy élenjaré megoldasokat talaljunk a vilag vizzel kapcsolatos
és éghaijlati kihivasaira, és javitsuk az emberek életmindségét
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Munkatarsaink felhatalmazasa és az emberi jogok védelme

Az iizleti integritas szilard alapjaira épitve

Fenntarthatoésagi iranyitas

Afenntarthatésagi irdnyitas a teljes vallalatiranyitasi keretrendszer
szerves részét képezi, és alapvet6 feltétele annak, hogy megvaldsithassuk
célkitlizéseinket. Fenntarthatosagi megkozelitéslink felligyeletéért a végs6
felel6sséget az Igazgatétanacsunk viseli. Az Audit Bizottsag figyeli a jogi és
szabalyozasi jelentési kovetelmények betartasat, valamint felligyeli a belsé
ellendrzési és biztositasi folyamatokat, amelyek kérnyezeti, tarsadalmi és
iranyitasi adataink alapjat képezik. A vallalatcsoport vezetésége hatérozza
meg fenntarthatésagi torekvéseink stratégiai iranyat.

Az Igazgatotanacs kompetenciaja és képzése

Az Igazgatétandcs évente frissiti informacioit a stratégiai fenntarthatésagi
tamogatokrdl, és figyelemmel kiséri a kulcsfontossagu fenntarthatésagi
teljesitménymutatokat, mint példaul az tiveghazhatasu gazok teljes
kibocsatasat és a munkavallaléi motivaciot.

Javadalmazas és 6szténz6k

Afenntarthatdsagi teljesitmény kozvetlenil kapcsolddik a vezetéi
és fels6vezetdi dijazashoz. Osztonzérendszeriink 2017 éta tartalmaz
fenntarthatdsagi teljesitménymutatdkat (KPI-okat).

Fenntarthatésagi atvilagitas

Afenntarthatésagi kockdzatokat strukturdlt, kockdzatalapu atvilagitassal
kezeljiik, amely 6sszhangban van a nemzetkdzi szabvanyokkal, mint az OECD
iranyelvei és az ENSZ iranyelvei. Folyamatunk kiterjed a sajat m(ikodéstinkre
és a teljes értéklancunkra, fokuszaban pedig az emberekre és a bolygdnkra
gyakorolt negativ hatdsok azonositasa és mérséklése all, beleértve az

emberi jogi és kdrnyezeti kockdzatok felmérését is. Tamogatjuk azokat

a szabalyozasokat, amelyek felel6s magatartast 6sztonoznek, és el6segitik

a globalis dtlathatdésagot és elszamoltathatésagot.

Kettds lényegességi értékelés

Az EU Vallalati Fenntarthatésagi Jelentési Iranyelvére vald felkésziilés
érdekében 2025-ben kettds lényegességi értékelést végeztiink. Ez a folyamat
azonositja a legjelentésebb hatasokat, kockdzatokat és lehetSségeket az
értéklanc terliletén, kozvetleniil befolydsolva lizleti stratégiankat. A kettés
|ényegességi értékelés megerdsitette az Ignite'27 azon célkitlizését, hogy
piacvezetdk legylink a viz- és klimamegoldasok terén, illetve alakitotta

a vezetd szerep a vizgazdalkodasban és a nettd zérd hatas elérésében”
kezdeményezésiinket. Emellett hozzdjarul az éves kockazatkezelési
folyamatunkhoz is, biztositva, hogy az ESG-vel kapcsolatos kockazatok
beépliljenek az irdnyitasba. A fenntarthatdsagi témak beépitése biztositja

kiildetéstinkkel: a globalis viz- és éghaijlati kihivasok kezelésével.
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PLE 4 & &
Felelos vizgazdalkodas

Avizzel kapcsolatos kihivasok egyre erésodnek, és vildgszerte érintik

a kozosségeket, Gkoszisztémakat és vallalkozasokat. Ahogy a viz irdnti kereslet
novekszik a kiilonbdz6 dgazatokban, ezek a kihivasok kdzvetleniil befolyasoljak,
hogy hogyan kezeljiik ellatasi lancunkat és hogyan szolgaljuk ki tigyfeleinket.

2025-ben tovabbfejlesztettiik vizgazdalkodasi terviinket egy kontextusalapu
megkdzelitést alkalmazva a vizkivonds mérésére, kiemelve azokat a terlileteket,
ahol a legtdbb vizstressz tapasztalhato. Uj vizelszamolasi modszertant
dolgoztunk ki, amelynek globélis bevezetését 2026-ra litemeztiik be. Az els6
fazis a magas vizfelhaszndlasu vagy vizstresszes teriiletekre irdnyul. Ellatasi
lancunkban megvizsgaltuk néhany kivalasztott beszalliténk vizgazdalkodasi
érettségét, és terveket dolgoztunk ki a hianyossagok kezelésére és a magas
kockazatu teriileteken az ellendllé képességiik erdsitésére.

Intelligens vizmegoldasainkkal tovabbra is segitjlik a végfelhasznalokat
avizmegtakaritasban és a rendszer hatékonysaganak javitasaban. 2025-ben
bevezettiik a SE/SL Range 48 és 52 szivattytkat és a Grundfos Connect Sewer
Insights platformot. Mindkettével a jobb szennyvizgazdalkodas el6segitése,
a vizfogyasztas csokkentése és a m(ikddés optimalizalasa volt a célunk.

Nemzetkozi szinten fokoztuk érdekérvényesits tevékenységiinket azaltal,

és csatlakoztunk a Vizreziliencia Koalicidhoz, amelynek keretében mar
folyamatban van az els6 koz6s projektiink. Ezek a partnerségek megerdsitik
elkotelezettséglinket a rendszerszint( véltozasok elémozditasa és a vizellendlld
képesség fejlesztése irant.

Eredmények

El6relépés a vizgazdalkodas terén

2025:
9,6 milliard m3
Lehetdvé teszi
végfelhasznaldink szamara,
hogy 2030-ig 50 milliard m?
vizet takaritsanak meg a 2020-
as alapértékhez képest'
2024: 2030-as cél:
8 millidrd m? 50 milliard m3

2020-as alapérték

2025-ben intelligens vizmegoldasainkkal segitettiink a végfelhasznaloknak 1,6 millidrd m3 vizet megtakaritani. Ezt a vizkezelés és viz
Ujrahasznositasa iranti nagyobb kereslet vezérelte, ami a fenntarthaté vizgazdalkodas felé iranyul6 szélesebb korii elmozdulast tiikrozte.

* Ez a mutat6 az Ipari divizi6 adataira korlatozédik.

2025:
-46%
Sajat vizkivételiink 50%-os
csokkentése 2025-ig a 2008-
as bazisévhez képest
2008-as 2024:
alapérték -49%

2025-6s cél: -50%

Sikeresen teljesitettiik 2025-6s célkitlizésiinket, amelyben a vizkivételiink 50%-os csokkentését vallaltuk a 2008-as bazisévhez képest.

Bar jelentGs el6relépést tettiink, ezt az ambicidzus célkitlizést nem sikeriilt teljes mértékben elérniink. Ennek elsédleges oka, hogy az elmlt
években tobb vallalatot is felvasaroltunk, ami jelentGsen novelte az 6sszegzett vizkivételiinket. Tovabbra is a vizkivétel csokkentésére fogunk
6sszpontositani, kiildndsen azokon a teriileteken, ahol a vizstressz és a vizzel kapcsolatos kockdzatok a legkritikusabbak, mert itt tudjuk

a legjobb eredményeket elérni.

Adatok
2025
1. tablazat (m?) vs 2024 2025 2024 2023
Vizkivétel 4,5% 350711 335610 339608
Csokkenés a 2008-as alapértékhez képest 3% -46% -49% -48%
A végfelhasznalok altal megtakaritott viz 7% 1,6 millidard m? 1,5 millidrd m3 1,6 millidard m?
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Vizhez valé hozzaférés

A globalis vizvalsag mélyil, kétmillidrd ember nem jut tiszta vizhez.
Szubszaharai Afrikaban a gyors urbanizacio és a népességndvekedés
varhatéan 163%-os vizigény-novekedést eredményez 2050-re,

ami tovabb fokozza a kihivast. Erre a valsagra kozos felel6sségként
tekintlink. Célunkat szem el6tt tartva elkotelezettek vagyunk amellett,
hogy kézzelfoghat6 valtozast érjiink el, és biztonsagos vizellatast
biztositunk a vilag legkiszolgdltatottabb kozosségei szamara.

Célkittizéstink, hogy 2030-ra 300 millié ember szamara biztositsunk
fenntarthaté modon kezelt ivévizet. Ez a stratégiai torekvésiink
6sszhangban van az ENSZ 6. Fenntarthato Fejlédési Céljaval. AWHO/
UNICEF kozos monitoring programjanak létrajat iranymutatasként
hasznalva kidolgoztunk egy stratégiat a vizellatas kezelésére a vilag
leginkabb vizstresszes orszagaiban, beleértve Kelet- és Nyugat-Afrikat,
Délkelet-Azsiat és a Kozel-Keletet is.

EgyuttmUikodiink humanitarius és civil szervezetekkel, kormanyokkal,
helyi forgalmazdkkal, szolgaltatokkal, kdzmiiszolgéltatokkal,
befektetSkkel és pénziigyi intézményekkel a tartés hatas elérése
érdekében. Innovativ, kereskedelmileg életképes megoldasokat
6tvozlink komoly helyi elkdtelezédés mellett. Felmérjik az igényeket,
személyre szabott rendszereket terveziink, valamint képzést és
hosszu tavu szolgaltatasi tdamogatast nydjtunk annak érdekében,
hogy a megoldasok fenntarthatéak és skalazhatéak legyenek,

illetve azoknal a kozosségeknél maradjanak, amelyeket kiszolgdlnak.

Eredmények

El6relépés a vizellatasban

2025:
70,6 millié

2020 2024: 2030-as cél:
51,2 millié 300 millié ember

300 millié

Jelentds lépéseket tettiink azon célkitiizésiink felé, hogy 2030-ra 300 millié ember szimara biztositsunk biztonsagosan kezelt ivévizet.

A globalis fejlesztés és humanitarius finanszirozas csokkenése miatt szamos vizszektorbeli szereplének drasztikusan csokkentenie kell
kéltségvetését, ami 2025-ben és ezutdn a beruhdzasokat is csokkenteni fogja az 4j vizinfrastrukturaban. Ez a valtozas felgyorsitotta az Uj
egylttmiikodési formak kialakitasat a maganszektorral. Ezekkel a partnerségekkel innovativ vegyes finanszirozasi modelleket kivanunk
inditani, amelyek lehet6vé teszik a vizhozzaférési megoldasok skaldazasat a korlatozott finanszirozasi kornyezet ellenére is.

Adatok
2025
2. tablazat (6sszeg) vs 2024 2025 2024 2023
Az ivdvizhez val6 hozzaféréssel elért emberek (becslés) 19% 20,4 millio 17,2 millié 7,1 millio
Projekt-alapu -13% 56m 6,4 m 2,1 millié
Ertékesités alapu (becslés) 38% 14,8 millié 10,8 millié 5,0 millio
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Klimavédelmi atallas Eredmények z 50
(e )

ElGrelépés a 2030-as célok elérésében

Uveghézhatasd gazkibocsatas — 1., 2. és 3. hatokor (piaci alapd) az Uveghazhatasu gazkibocsatas csokkentése 1., 2. és 3.
Aklimavéltozas, a h6mérséklet emelkedése, a szélséséges iddjaras hatékorben 2025-ben a 2020-as alapértékhez képest
és az energia- és er6forrasrendszerekre gyakorolt nyomds felgyorsitja
(o 4 e . P 143 Mt CO,e
és dtalakitja az iparagakat, a kozosségeket és az 6koszisztémakat.
A Grundfosnal ezek a jelenlegi folyamatok befolyasoljak ¢
a miikédésiinket, az innovacidinkat és azt, hogy hogyan szolgéljuk

108 Mt CO,e

ki ugyfeleinket. 2025-ben megerésitettiik vezetd szerepiinket
a klimaatallas terén azzal, hogy kiadtuk elsé klimavédelmi atallasi 107 Mit CO,e 107 Mt CO,e
cselekvési terviinket. Ez egy olyan stratégiai keretrendszer, amely

meghatdrozza, hogy milyen Iépéseket tegyiink lzletiink, tigyfeleink és

ellatasi lancunk szén-dioxid-kibocsatds mentessé tételére. Az 1. és 2. hatoksr A 3. hatokor
célkitlizése 2030-ra: célkitlizése 2030-ra: 2050-as cél:

2025-ben nagy Iépést tettiink el6re az 1. és 2. hatokor( révid tavia célunk O, O, O,
elérése felé: 13%-kal csokkentettiik az liveghdzhatdsu gazkibocsatast - 50 /o - 2 5 /o -90 /o
2024-hez képest, mig 45%-kal csokkentettiik az liveghdzhatasu
gazkibocsatast az alapértékhez képest. Tulteljesitettiik a 2030-as nettd

zéré vallalasunkat, mivel 2025-ben felgyorsitottuk az 1. és 2. hatokor(i 2020-as alapérték 2024 2025 2030-as cél
csokkentéseket villamosenergia-vasarlasi megallapodasunk révén.

Emellett tulteljesitettiik a 3. hatokord célunkat is 1,5%-os liveghazhatasu
gazkibocsatas-csokkentéssel 2024-hez képest, és 25%-os lveghazhatasu
gazkibocsatas-csokkentéssel az alapértékhez képest. Legfontosabb

kezdeményezésiink ennek a csdkkentésnek az elérésében az volt, hogy Adatok
tovabbra is arra fokuszaltunk, hogy portfélionkban nagyobb aranyban
legyenek energiatakarékos termékek. Energia
. . PO . - . 2025

Termékeinkben és megolddsainkban tovabbra is intelligens, 4. tablazat (MWh) vs 2024 2025 2024 2023
energiatakarékos technolégidkat kindltunk, amelyek segitenek az
ligyfeleknek csokkenteni az energiafogyasztast és az liveghazhatasu Energiafogyasztas 3% 292072 284611 286 264
gazkibocsatast. Az év kiemelkedd Ujitasai kozé tartozik az ALPHA GO Fosszilis forrasokbdl szarmazé energiafogyasztas 7% 209 045 224679 269173
keringet6, amely az otthonok energia- és kényelmi teljesitményének MegUjulé forrasokbdl szarmazé energiafogyasztas 39% 83027 59932 17091
optimalizalasara szolgal, valamint a TPE3, amelyet kereskedelmi Megujulé forrdsokbd] szarmaz6
épuletek és ipari rendszerek energiahatékonysaganak javitasara lizemanyag-fogyasztds -13% 350 401 716
fejlesztettiink ki. Megvdsdrolt dram, hé, géz és hiités fogyasztdsa

mequjuld forrdasokbdl 47% 71168 48550 9179
A Grundfos képvisel6i részt vettek globalis klimaparbeszédeken Sajdt termelésd, nem izemanyagként haszndlt
a Vilaggazdasagi Forumon és az ENSZ Klimahéten, ezzel is hangsulyozva megqujuld energia fogyasztdsa 5% 11509 10981 7196
a viz klimapolitikai jelent6ségét. Csatlakoztunk a Versenyképesség A megUijulé energia szdzalékos aranya (%) 7% 28% 21% 6%

és Energiahatékonysag Ipari Szovetségéhez, hogy elémozditsuk
az ipari dekarbonizacidt a viz-energia kapcsolaton keresztiil,
kiemelve a vizhatékonysag és az energiamegtakaritas kozotti
létfontossagu kapcsolatot.



X

06
10

Vezet6i fenntarthatésagi 6sszefoglalé 2025

Adatok
Kibocsatasok
2025
3. tablazat (tonna CO,) vs 2024 2025 2024 2023
Uveghézhata’su gazkibocsatas — 1., 2. és 3. hatokor( (piaci alapui) -1,5% 106 628 369 108 296 638* 122 008 675*
Uveghdzhatdsu gazkibocsatds csokkentése a 2020-as alapértékekhez képest — 1., 2. és 3. hatokorti
(piaci alapu) -1% -25% -24% -15%
Uveghazhatasu gazkibocsatas — 1., 2. és 3. hatokor (hely alapu) -1,5% 106 630 709 108 288 457 121981 905
1. és 2. hatokor( kibocsatasok (piaci alapu) -13% 66 734 76 482 94109
1. és 2. hatokord kibocsdtdscsdkkentés a 2020-as alapértékekhez képest (piaci alapui) -8% -45% -37% -22%
1. és 2. hatokor( kibocsatasok (hely alapu) 1% 69 074 68301 67339
1. hatokérti kibocsdtdsok -1% 23140 23363 25485
2. hatoékord kibocsatasok (piaci alapt) -18% 43594 53119 68 624
2. hatokord kibocsdtdscsdkkentés — szerzédéses eszkbzok 56% -40 871 26208 3933
2. hatokord kibocsatasok (hely alapu) 2% 45934 44938 41 854
3. hatoékérd kibocsatasok -1,5% 106 561 635 108220 156* 121914 566"
3. és hatokort kibocsdtdscsokkentés a 2020-as alapértékekhez képest -1% -25% -24% -15%
Vdsdrolt termékekbdl és szolgdltatdsokbdl szdrmazo kibocsatdsok (1. kategdria) 1% 1022882 1010127 1039031
Termelési eszk6z0kbdl szdrmazo kibocsatdsok (2. kategdria) -25% 87998 116 642 94556
Uzemanyaggal és energidval kapcsolatos tevékenységekbdl szarmazo kibocsdtdsok (3. kategdria) 0% 15212 15233 16 495
A beszerzési szdllitasbol és elosztdsbol szarmazo kibocsdtdsok (4. kategoria) 11% 94233 84 556 69 540
A miikodés sordn keletkezé hulladékbdl szdrmazo kibocsatdsok (5. kategoria) -26% 624 846 1008
Uzleti utazasbdl szarmazo kibocsdtdsok (6. kategoria) -11% 41655 46 601 46147
A munkavallalok munkdba jdrdsabol szdrmazo kibocsatdsok (7. kategaria) 6% 17 855 16774 15981
Az értékesitett termékek haszndlatdbdl szarmazo kibocsdtdsok (11. kategoria) -1,5% 105277951 106 926 372" 120628 407"
Az értékesitett termékek életciklus végi kezelésébdl szdrmazo kibocsdtdsok (12. kategdria) 7% 3225 3005 3401
Uveghazhatasu gazkibocsatas intenzitasa, piaci alapu (kibocsatas a nettd bevétel aranyaban) -6% 3070 3259" 3 546"
Uveghazhatasu gazkibocsatds intenzitasa, helyi alapu (kibocsatas a nettd bevétel aranyaban) -6% 3070 3259 3545
* Aszam megvaltozott, tekintse meg a 2025. éves jelentés 75. oldalat.
TS S88 S8
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Korforgasossag

Akorforgasossag kozponti szerepet jatszik abban, hogy hogyan kezeljik

a kornyezeti hatdsokat és hogyan épitiink hosszu tavu ellenalld
képességet. A korforgdsos gazdasag kulcsfontossagu a globalis kihivasok
kezelésében, mint példaul az eréforras-kitermelés, a hulladékgazdalkodas,
a vizhidny és a biodiverzitds veszteségei. Az altalunk hasznalt
alapanyagok, valamint termékeink tervezési és miikodtetési médja
befolydsoljak a karosanyag-kibocsatast, és hatassal vannak az ellatasi

lanc stabilitasara. Az er6forrasokra nehezedd nyomas novekedésével

a kitermelés és a feldolgozas kornyezeti koltségei egyre lényegesebbé
valnak Uzleti tevékenységlink szempontjabdl.

2025-ben folytattuk a keringetd szivattylk visszavételi szolgaltatasat

11 eurdpai orszagban, bévitve egyiittm(ikodésiinket OEM lgyfelekkel

a tovabbi skalazas és lizleti integracié érdekében. Ezen feliil elinditottuk
a Kozos Korforgasossag Kisérletet, hogy teszteljiik és feltarjuk

a nagyobb szivattyukategoriak, példaul a CR szivattyuink alkatrészeinek
visszavételét, Ujrahasznositasat és felljitasat. A kisérletbdl szarmazo
tanulsagok segitik jovébeli er6feszitéseinket, hogy ki tudjuk épiteni

a ,kovetkezé élet”-hez szlikséges képességeinket, és hogy tovabb
vizsgaljuk az Ujragyartasban, a felljitasban és a korforgasos ellatasi
lancokban rejlé lehetéségeket.

Hé6térképet dolgoztunk ki az Ujrahasznositott és megujulé anyagok
felhasznalasi lehetéségeinek azonositasara. Ezen felismerések
alapjan tovabb csokkentettiik az érintetlen nyersanyagoktol

valo fliggéséget, és nagy aranyban Ujrahasznositott tartalmu
aluminiumot és rozsdamentes acélt szereztiink be. Ezenfelil

a gyartasi hulladékbdl szarmazd 10% ujradrolt polimert beépitettiik
a kivalasztott keringet6szivattyuk szivattylihazaba. Tovabbra is
topoldgiai optimalizalast alkalmazunk, amellyel minimalizaljuk az
anyagfelhasznaldst, mikdzben meg6rizziik a funkcionalitast.

Eredmények

ElGrelépés a korforgasossag terén

2025:

-65%

keriil6 hulladék

50%-kal a 2018-as 2520

tonnas alapértékhez képest

2018-as 2030-as cél: 2024:
alapérték -50% -73%

A 2025-6s hulladéklerakdba kertilés 31%-os novekedését elsGsorban a kézelmultbeli felvasarlasok okoztak. A 2024-es teljesitményhez
képest 2%-kal csokkent a hulladéklerakéba keriil6 hulladék mennyisége 2025-ben. Ez a javulds azokat az lizemeinkben végzett folyamatos
eréfeszitéseinket tiikrozi, amelyek a hulladékvalogatas és elkiilonités gyakorlatanak megerdsitésére iranyulnak. Szamos olyan intézkedést
terveztiink, amivel kezelni tudjuk névekedésiinket a felvasarolt cégeinknek kdszénhetéen a jévében.

2025:
83 tonna

Célunk, hogy 2025-ben
500 tonna hasznalt
terméket vegyiink vissza

2025-6s cél:
500 tonna

2025-ben koriilbeliil 83 tonna élettartam végi szivattyt gydijtottiink ssze jrafelhasznalasra és felel6sségteljes Ujrahasznositasra. Ez jéval
elmarad a 2025-6s, 500 tonnas célunktdl. Ez a kiilonbség elsGsorban a forditott logisztikai kihivasokat tiikrozi. Ezeket a tanulsagokat arra
haszndljuk, hogy javitsuk megkozelitésiinket és tamogassuk a jovébeli skalazhatésagot.

Célunk a hulladéklerakékba

mennyiségének cs6kkentése

Adatok
2025
5. tablazat (t) vs 2024 2025 2024 2023
Eréforras-visszanyerés visszavételen keresztiil 7% 83 89 134
Hulladéklerakokba keriilé hulladék 31% 876 669 872
Hulladéklerakdkba keriil6 veszélyes hulladék 22% 57 47 76
Hulladéklerakdkba keriilé nem veszélyes hulladék 32% 819 622 797
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Céljaink és értékeink kozott nagyon fontos helyet foglal el az emberek
életmindségének javitasa és az emberi jogok tiszteletben tartdsa.
Eltokélt szandékunk, hogy biztonsagos és egészséges munkahelyet,
befogadd kulturat és kornyezetet alakitsunk ki, tamogassuk a folyamatos
képzést és mindenki szamara fejl6dési lehetSséget biztositsunk.

Egészség, biztonsag és jollét

Strukturalt és proaktiv megkozelitést alkalmazunk az egészségvédelem,
a biztonsag és a jollét terén, amely erés rendszerekre és a gondoskodas
kulturajara épiil. 2000 6ta rendelkeziink az 1SO 45001 Munkahelyi
Egészségvédelem és Biztonsagi Iranyitasi Rendszerre vonatkozé
tanusitvannyal. Ez a tanusitvany termelési helyszineinkre és a Kutatas
és fejlesztés funkcidinkra vonatkozik. Teljes mértékben integraltuk
irdnyitasi rendszerlinkbe, és erre alapozzuk folyamatos fejlesztési
eréfeszitéseinket.

2025-ben megerésitettiik egészségi, biztonsagi és jolléti megkozelitéstinket
azzal, hogy az Gsszes nyilvantartott sériilési aranyt alkalmazzuk elsédleges
KPI-ként, bévitettiik kulturalis kezdeményezéseinket, példaul az

Egészség, Biztonsag és Jollét Hetével, valamint javitottuk a globalis
biztonsagi szabvanyokat az Ujonnan felvasarolt szervezetekben is.

Emellett tovabbfejlesztettiik holisztikus jolléti torekvéseinket azaltal,

hogy egy Uj jolléti mutatét integraltunk az EMS-be (kdrnyezetkdzpontu
iranyitasi rendszerbe), és a gyari miikodési modelliinket a , Jollét harom
Utja” keretrendszerrel 6sszhangban frissitettiik.

Sokszintiség, egyenlGség és befogadas

Amikor kiilonbozé nézépontokat képvisel6 emberek a vilag minden
tajardl osszegytilnek, jobb megoldasokat, egylittmikodé csapatokat
és ellendllébb vallalkozast hoznak Iétre. Ezért teremtiink befogadé
kérnyezetet, ahol az embereket tisztelik, tdmogatjak és fejlédési
lehetéséget biztositanak szamukra. Betartjuk az altalunk kiszolgalt
piacokon érvényes torvényeket és eléirdsokat. Ennek megfelel6en
minden toborzési és munkavallaldi dontést a vonatkozé torvények
és el6irasok betartasaval hozunk meg, beleértve a helyi hatranyos
megkilonboztetés ellen hozott torvényeket is.

2025-ben a befogadas és a vallalathoz vald tartozas megerésitése
keriilt el6térbe azaltal, hogy bévitettiik a befogadasi eszkz6khoz vald
hozzaférést, javitottuk a munkavallaléi eréforras-csoportok folyamatait,
bevezettiik a kulturalis értékelési megkozelitést, és részt veszlink

a Sunflower programban a rejtett fogyatékossagok tudatositasa
érdekében. Emellett megerésitettiik iranyitadsunkat a Befogadas
Tanacsban szerzett Uj szaktudassal is, amely része volt egy kibdvitett
befogadasi keretrendszer kialakitdsanak.

Eredmények

El6relépés az egészség, a biztonsag és a jollét terén

2025:

3,72

Az Gsszes nyilvantartott sériilési
arany 3,72 volt, ami 6%-kal
magasabb az el6z6 évhez képest.

2024:
3,52
2025-6s cél:
3,56
2025:
77
Az éves Alkalmazotti
motivacids felmérésiinkben
T7-es pontszamot értiink
el. Alkalmazottaink
89%-a toltotte ki a felmérést.
202;17: 2026-ban tj munkavallal6i
elkételezettségi pontszamot
2025-6s cél:  vezetiink be.
78
]
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Tanulas és tehetséggondozas

A gyors technolégiai fejl6dés, a demografiai valtozasok, a digitalis
atalakulds és a fenntarthatdsag iranti elkételezettségilink révén
felismertiik a készségek kdzotti novekvé killonbséget. Ezért szeretnénk
befektetni a tanulasba és tovabbképzésbe, amivel fel tudjuk késziteni
dolgozdinkat a valtozé Uzleti kornyezetben valé fejlédésre.

2025-ben sikeriilt megerdsiteniink vallalatunk egészére kiterjedd
tanuldsi és fejlesztési tevékenységeinket. 438 vezetd beosztasu dolgozd
vett részt globalis vezetsi programunkban, amely tovébbra is pozitiv
visszajelzéseket kap. Ugyanakkor az 6nall6 tanulds és fejlédési szemlélet
kulturajat is tamogattuk, és dolgozéinkat minden szinten 6sztonoztiik,
hogy felelésséget vallaljanak sajat fejlédésiikért.

Felelsségvallalas a munkavallalokért és a kozosségért
Hisszuik, hogy az igazi valtozas az emberekben kezdédik.

Ezért tdmogatjuk kollégainkat abban, hogy ott cselekedjenek,

ahol szamukra a legfontosabb, azaz a sajat kdzosségiikben.

A munkavallaléi és kdzdsségi részvételt globalis dnkéntesprogramunkkal
és kozosségi tamogatasi palyazatainkkal segitjlik.

2025-ben sikerllt teljesitentink céljainkat a munkavallaléi és a kdzdsségi
programokban vald részvétel terén. A Grundfos dolgozdinak 27%-a
onkénteskedett koz6sségi programokban, amely meghaladta a 2025-6s
20%-o0s részvételi célunkat. A Grundfos Alapitvany 60 dolgozék

altal vezetett projektet hagyott j6vd, 0sszesen 27 millié dan korona
finanszirozassal. Partnerségbe 1éptlink a United Way és az Agua Segura
szervezetekkel is, amelyek révén Latin-Amerika és Eurépa 13 orszagaban
tamogatunk kozosségi projekteket.

Emberi jogok

Az emberi jogi hatas értéklancunkban tobb médon is befolydsolhatja
az érdekelt felek csoportjait. A legfontosabb teriiletek kozé tartozik

a diszkrimindcio és zaklatas, a munkakorilmények, az egyesiilési
szabadsag és a kollektiv szerz6dések, a jogorvoslathoz valé hozzaférés,
a gyermekmunka, a munkaidé és a helyi kozosségekre gyakorolt
kérnyezeti hatas.

Megkozelitésiinket nemzetkozileg elismert keretrendszerek és
szabvanyok iranyitjak, tobbek kozott az ENSZ (izleti és emberi jogokra
vonatkozd irdnyadd alapelvei, az OECD multinaciondlis véllalatokra
vonatkozd irdnymutatésai, az Emberi Jogok Nemzetkdzi Torvénye

és az ILO munkahelyi alapelvekrél és jogokrél szo16 nyilatkozata.
azon potencidlis kockazatok és hatasok felmérése és kezelése soran,
amelyeket Uizleti tevékenységlink révén okozhatunk, amelyekhez
hozzajarulhatunk, vagy amelyekhez kézvetleniil kapcsolédhatunk.

Adatok
2025

6. tablazat (6sszeg) vs 2024 2025 2024 2023
Egészség és biztonsag
Munkavégzéssel 6sszefliggd halalesetek szama a sajat
munkavallalék kérében 0% 0 0 0
Munkavégzéssel 6sszefiiggd nyilvantartott sériilések a
sajat munkavallalok korében 5% 135 128 129
Osszes nyilvantartott sérilési arany (TRIR) 6% 3,72 3,52 3,57
Jollét
Munkavallaléi motivacios érték 0% 77 77* 78
Munkavallaléi elkdtelezettségi pontszam 3,99
Munkaeré-6sszetétel
Ateljes munkaidés alkalmazottak dtlagos szama 4% 20570 19 854 19916
Alkalmazottak szima az év végén 3% 21433 20818 19937

N6k 3% 7401 7214

Férfiak 3% 14023 13596

Egyeb 13% 9 8
N6k az Igazgatétanacsban 7% 40% 33% 20%
N6k a felsévezetésben 1% 20% 21% 21%
N6k vezetsi poziciokban 0% 25% 25% 25%
Fogyatékossaggal él6k 0% 3,0% 3,0% 2,8%
Onkéntes fluktuacio -0,4% 5,5% 5,9% 7,6%
Alkalmazottak 6nkéntes programokban vald részvételi
aranya 10% 27% 17% 1%
A Water2Life program segitségével ivoviz hozzaféréshez
juttatott emberek szama (becsiilt érték) -1% 115000 115640

* A szamviteli elv megvaltozott, olvassa el a vonatkozo leirast a 2025. éves jelentés 74. oldalan.
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Iranyitas

Hatarozottan elkoteleztik magunkat amellett, hogy minden mdkodési
terliletlinkon felel6s tizleti gyakorlatot folytassunk, értékeink és
magatartasi kédexiink mentén, a nemzetkozi keretrendszerekkel
6sszhangban. Miikodésiink atlathatésagon és elszamoltathatésagon
alapul, és egy olyan véllalati kultiran, ahol az &szinteséget 6sztonozziik
és tamogatjuk.

Globalis szervezetként kételességlink biztositani, hogy magatartasi
kédexiink minden piacon megfeleljen az egységes etikai normaknak.
Ez minden alkalmazottra, igazgatétanacsi tagra és harmadik félre
vonatkozik, aki a neviinkben cselekszik. Magatartasi kddextink
vilagos elvarasokat fogalmaz meg olyan teriileteken, mint az emberi
jogok, a diszkriminaciémentesség, az adatvédelem, a kdrnyezeti
felel@sségvallalds, a korrupcidellenesség és a tisztességes verseny.

2025-ben az alkalmazottak 90%-a sikeresen elvégezte kotelezd
magatartasi kddex képzésiinket. A képzés témai kozott szerepeltek
az emberi jogok, a munkakorilményeink, az adatvédelem,

a korrupcidellenesség, a vesztegetés elleni kiizdelem, a tisztességes

verseny, az exportellendrzés és szankciok, valamint a bejelenté rendszer.

Fenntarthatésag a Grundfosnal
- Tudjon meg tobbet

2025. évi jelentés

|__|7| Toltse le és olvassa el jelentésiinket

Bejelentd rendszer

Akorrupciéval szemben —ideértve a vesztegetést, a kenépénzt, az
Osszeférhetetlenséget és mas etikatlan gyakorlatokat —a nulla tolerancia
elvét kdvetjlik. Ez minden alkalmazottra és harmadik félre vonatkozik,
akik a neviinkben cselekszenek. Politikailag semlegesek maradunk,

és nem finanszirozunk politikai partokat vagy szervezeteket. Iranyelveink
6sszhangban allnak az EU visszaéléseket bejelentd személyek védelmérél
sz616 irdnyelvével (2019/1937) és az ENSZ korrupcié elleni egyezményével.
Dolgozéink aggodalmaikat a vallalaton beliil vagy név nélkiil a bejelent6
rendszerlinkon keresztiil vethetik fel.

2025-ben 72 bejelentés tortént. Ertékelésiink alapjan 29 eset tartozott
a bejelentd rendszer hatélya ala. A hatdlyon kiviil esé tigyeket, példaul
az emberi er6forrasokkal kapcsolatos vagy egyéb ligyeket, indokolt
esetben az illetékes HR szakemberekhez vagy lzleti részlegekhez
iranyitottuk. Az Etikai Bizottsag 64 ligyet zart le az év végéig.

Jogorvoslathoz val6 hozzaférés

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy helyrehozzuk hibainkat és
egyuttmUkodjlink jogorvoslati folyamatokban, ha esetleg megsértettiik
az emberi jogokat és/vagy karos kornyezeti hatast okoztunk vagy

ehhez hozzajarultunk. Folyamatosan azon dolgozunk, hogy erésitsiik
folyamatainkat, amelyek hatékony jogorvoslatot biztositanak az érintett
felek szamdra, ideértve sajat munkaerénket, az értéklancban dolgozokat és
a hatasnak kitett kozosségeket.

Jogos birdi és nem biréi mechanizmusok igénybevételével biztositjuk

a jogorvoslathoz valé hozzaférést, ha kiils6 forrasbdl hiteles vadak érkeznek.
Amikor a Grundfos (izleti kapcsolatai révén kozvetleniil 6sszefliggésbe
hozhato kedvezétlen hatdsokkal, arra téreksziink, hogy befolyasunkat
felhaszndlva megel6zzlk vagy mérsékeljiik a karokat.

Beszallitdi elk6telezettség

Beszallitdinkat folyamatosan ellendrizziik és a veltk valé egylittm(ikodés
révén folyamatosan javitani szandékozunk a fenntarthatésagi
teljesitményen az ellatasi lancunk egészében. Ez magaban foglalja

a kockazatok csokkentését, a koriiltekinté atvilagitast és tartds
értékteremtést minden érintett szdmara. 2025-ben 77 beszallitot vettlink
fel az EcoVadis platformra fenntarthatésagi értékelés céljabdl, igy 6sszesen
572 beszallité csatlakozott a platformhoz, ezzel tulteljesitve a 2025-re
kitlizott 500-as beszallitoi célt. 67 helyszini auditot végeztlink, amelyek
93,4%-0s megfelel6ségi ardnyt értek el az auditalt beszallitok korében.

Grundfos Grundfos South East Europe Kft.
ol oo Fenntarthatésagi Tépark utca 8.
— ' iranyelvek 2045 Torokbalint

—
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