
 

  

    
    

    

      
    

    
    

      
    

    
    

      
    

    
    

La presente politica definisce i principi guida su come ci prendiamo cura in modo sistematico dell’ambiente, della 

salute e della sicurezza dei nostri dipendenti e partner. Grundfos attribuisce priorità allo sviluppo sostenibile e al 

rispetto dei più elevati standard ambientali e di salute e sicurezza sul lavoro. Fissiamo obiettivi EHS e ne 

sosteniamo il raggiungimento, affinché tutti i dipendenti possano assumersi la responsabilità di limitare l’impatto 

di Grundfos sull’ambiente e di garantire la salute e la sicurezza. 

La nostra impronta ambientale è importante 

Siamo consapevoli di essere responsabili dell’impatto ambientale delle nostre attività. Pertanto, adottiamo misure 

concrete per monitorare e compiere scelte rispettose dell’ambiente nelle nostre azioni quotidiane. Attraverso un 

miglioramento costante, ci assicuriamo che il nostro lavoro protegga l’ambiente. 

Un impegno fondamentale per la salute e la sicurezza 

Ci impegniamo ad essere un luogo di lavoro attraente, promuovendo una cultura della sicurezza e della salute 

personale per i nostri dipendenti e partner. Lavoriamo per prevenire incidenti, infortuni e malattie professionali a 

tutti i livelli dell’organizzazione. Lo facciamo individuando e riducendo i pericoli e i rischi sul posto di lavoro, 

garantendo condizioni di sicurezza per tutti in ogni momento. Incoraggiamo e facilitiamo attivamente la 

consultazione e la partecipazione di tutti i dipendenti e, ove presenti, dei rappresentanti dei lavoratori su questioni 

relative alla salute e alla sicurezza, assicurando che le loro opinioni siano ascoltate e incorporate nella definizione 

delle nostre pratiche aziendali. 

Rendiamo più facile il rispetto delle norme 

Utilizziamo i sistemi di gestione come metodo sistematico per soddisfare e migliorare continuamente tutti i 

requisiti relativi all’ambiente, alla salute e alla sicurezza. Adottiamo un approccio basato sull’apprendimento e 

supportato dalla tecnologia, in modo che sia facile per tutti i dipendenti di Grundfos rispettare tutti gli obblighi 

legali, interni e vincolanti applicabili nel proprio contesto specifico. Miglioriamo nel tempo attraverso il dialogo, il 

feedback sistematico, la digitalizzazione e l’adozione di misure preventive sui rischi. 

Ambire a standard più elevati 

Andiamo oltre i requisiti legali minimi. Rispettiamo tutti i requisiti legali a livello nazionale e internazionale e 

incoraggiamo e sosteniamo lo sviluppo di leggi locali e globali che promuovano la tutela dell’ambiente, nonché la 

salute e la sicurezza dei nostri dipendenti, dei nostri luoghi di lavoro e della comunità in generale. 

Facciamo ciò che diciamo e diciamo ciò che facciamo 

Ci assumiamo la responsabilità del nostro impatto ambientale e sociale e miriamo a creare un ambiente di lavoro 

sicuro e attraente, in cui i dipendenti possano compiere scelte responsabili in materia di salute, sicurezza e 

ambiente. Valutiamo e miglioriamo regolarmente l’impatto dei nostri prodotti, processi, siti e fornitori, alla 

costante ricerca di soluzioni sostenibili a beneficio dell’ambiente, delle nostre persone e della nostra attività. 
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Come ci prendiamo cura dell'ambiente, della salute e della sicurezza 

dei nostri dipendenti e dei nostri partner. 

 


