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ประกาศความเป็นส่วนตวัส าหรบักองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
(Privacy Notice for Provident Fund) 

 

บริษทั กรนุดฟ์อส (ประเทศไทย) จ ากดั (ซึ่งต่อไปในประกาศนี้ เรยีกว่า “บรษิทัฯ” หรอื “เรา” หรอื 
“ของเรา”) ให้ความส าคญัเป็นอย่างยิง่กบัการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงานและบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบั
พนักงานในเรื่องการบรหิารจดัการกองทุนส ารองเลี้ยงชพีซึ่งท่านไดใ้ห้ขอ้มูลไวก้บัเรา และเพื่อใหท้่านมัน่ใจได้
ว่า บรษิทัฯ จะใหค้วามคุ้มครองและปฏบิตัติ่อขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยสอดคลอ้งกบักฎหมายว่าดว้ยการ
คุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล บรษิทัฯ จงึได้ก าหนดแบบแจ้งเกี่ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันี้ขึ้น เพื่อแจ้งให้ท่าน
ทราบรายละเอียดการด าเนินการกบัข้อมูลส่วนบุคคลไม่ว่าจะเป็นการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผย (ต่อไป
เรยีกว่า “การประมวลผลขอ้มูล” หรอื “การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล”)  ซึ่งอาจเกดิขึน้ ตลอดจนแจง้ให้ท่าน
ทราบถงึสทิธใินขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน และช่องทางการตดิต่อเรา ดงัต่อไปนี้   
  

1.    ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม 

เราอาจท าการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเหล่านี้ของท่าน ภายใต้วตัถุประสงค์ดงัต่อไปนี้    

1.1 ข้อมูลเช่น ชื่อ นามสกุล วนัเดอืนปีเกดิ อายุ อายุงาน อตัราค่าจ้าง และขอ้มูลเกี่ยวกบัการจ้าง
งานอื่น ๆ ที่จ าเป็นต่อการเป็นท่าน  

1.2 ข้อมูลที่อยู่ หมายเลขโทรศพัท์ อเีมล์แอดเดรส  

1.3 ข้อมูลอตัราเงนิสะสม การเลอืกนโยบายการลงทุน  

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกบัผู้รบัผลประโยชน์ เช่น ชื่อ นามสกุล ความสมัพนัธ์ เบอร์โทรศพัท์ ทัง้นี้ ก่อน
การให้ขอ้มูลกบัเรา ให้ท่านแจ้งประกาศส่วนตวันี้ของเราให้บุคคลดงักล่าวทราบด้วย  

1.5 ข้อมูลที่จ าเป็นส าหรบัการรายงานหน่วยงานที่ก ากบัดูแล เช่น ส านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.)  

1.6 ข้อมูลทางการเงนิ เช่น บญัชธีนาคาร  

1.7 ข้อมูลการใช้งานและการเข้าถึงระบบสารสนเทศ คอมพวิเตอร์ ระบบงาน เว็บไซต์ แอปพลิเค -
ชนั ระบบโครงข่าย อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ระบบอีเมล์  

1.8 ข้อมูลที่พนักงานเลอืกจะแบ่งปันและเปิดเผยผ่านระบบ แอปพลเิคชนั เครื่องมอื แบบสอบถาม 
แบบประเมนิ และเอกสารต่าง ๆ ของเรา 
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1.9 ข้อมูลที่รวบรวมจากการมสี่วนร่วมกบัเรา เช่น การเข้าร่วมการประชุม การเข้าร่วมกิจกรรม 
การตอบแบบส ารวจ การตอบแบบประเมนิ รวมทัง้ รูปถ่ายและภาพเคลื่อนไหว 

1.10 ส าเนาเอกสารที่สามารถใช้เพื่อระบุตวัตนของพนักงาน เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน หนังสอื
เดินทาง เอกสารอื่น ๆ ที่ออกให้โดยหน่วยงานของรฐั ทะเบียนราษฎร์ 

1.11 ข้อมูลอื่น ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบตัติามสญัญาและขอ้บงัคบัของเรา และการปฏิบตัติาม
กฎหมายต่าง ๆ 

ทัง้นี้ หากท่านปฏิเสธไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลที่ต้องใช้เพื่อปฏิบตัิตามกฎหมายหรอืสญัญาหรอืเพื่อ
เข ้าท าสญัญาแก่เรา อาจท าให ้การปฏ ิบตั ิงานตามสญัญาและสทิธ ิในการเข ้าถ ึงบรกิารที ่เราจดัไว ้                      
ไม่สามารถด าเนินการได้อย่างสมบูรณ์ 

อนึ ่ง  เราอาจมคีวามจ าเ ป็นต้องเก ็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลแบบอ่อนไหว 
(Sensitive Data) ของท่านเพื่อใช้งานตามวตัถุประสงค์ที่เราแจ้งไว้ในประกาศความเป็นส่วนตวันี้ อนัได้แก่  
ข ้อมูลช ีวภาพ (Biometric Data) ของท่าน ซึ ่งเป็นข ้อมูลส่วนบุคคลแบบอ่อนไหว เช่น ข ้อมูลจ าลอง
ลายนิ้วมอื ข้อมูลภาพจ าลองใบหน้า เพื่อใช้ในการระบุและยนืยนัตวัตนของท่าน การป้องกนัอาชญากรรม 
และการรกัษาประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของเรา หรอืของบุคคลอื่น และในกรณีที่จ าเป็น เราจะ
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลแบบอ่อนไหวของท่าน โดยได้รบัความยนิยอมโดยชดัแจ้งจากท่านหรอืเพื่อ
วตัถุประสงค์อื่นตามที่กฎหมายก าหนดไว้เท่านัน้ ทัง้นี้ เราจะใช้ความพยายามอย่างดทีี่สุดในการจดัให้มี
มาตรการรกัษาความปลอดภยัที่เพยีงพอเพื่อปกป้องคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลแบบอ่อนไหวของท่าน  
 

2.    วตัถปุระสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

        2.1  เราจะมกีารเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน โดยอาศยัฐานทางกฎหมาย
ต่าง ๆ เพื่อวตัถุประสงค์ ดงัต่อไปนี้  

วตัถุประสงค์ ฐานทางกฎหมาย 
เพื่อด าเนินการจดัเก็บประวตัิขอ้มูลของพนักงานและบุคคลใน
ครอบครวั หรอืบุคคลอื่นที ่เกี่ยวขอ้งที ่พน้กงานได้แจ้งไว้ ให้
สอดคล ้องกบันโยบายเทคโนโลยสีารสนเทศของเราและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องด้วย  

สญัญา (Contractual Basis) 
การปฏิบตัิตามกฎหมาย 
(Legal Obligation)  

เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยภาษีอากร  การปฏิบตัิตามกฎหมาย                            
(Legal Obligation) 
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วตัถุประสงค์ ฐานทางกฎหมาย 
เพื่อการรายงานขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งไปยงัหน่วยงานที่ก ากบัดูแล 
เช ่น ส าน ักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์และตลาด
หลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) 

การปฏิบตัิตามกฎหมาย               
(Legal Obligation) 
 

เพื่อการจดัท าทะเบียนท่าน การปฏิบตัิตามกฎหมาย               
(Legal Obligation) 
ป ร ะ โ ย ช น ์อ นั ช อ บ ธ ร ร ม 
(Legitimate Interest) 

เพื่อวตัถุประสงค์ในการตดิต่อกบัท่านเพื่อวตัถุประสงค์ในการ
บรหิารบญัชีกองทุนของท่าน 

การปฏิบตัิตามกฎหมาย               
(Legal Obligation) 
ประโยชน์อนัชอบธรรม 
(Legitimate Interest) 

เพื่อการรบัผลประโยชน์จากกองทุนเงนิทดแทน   การปฏิบตัิตามกฎหมาย               
(Legal Obligation 

เพื่อการตดิต่อสื่อสารในกรณีจ าเป็น หรอืเกดิเหตุฉุกเฉิน กบั
พนักงาน 

ประโยชน์อนัชอบธรรม  
(Legitimate Interest) 

 

2.2 บรษิัทฯ อาจท าการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลในครอบครวั ของ
ท่านซึ่งท่านได้ให้ข้อมูลไว้ ทัง้นี้ บรษิัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยขอ้มูลของบุคคลเหล่านัน้ โดยอาศยั
ฐานทางกฎหมายต่าง ๆ ที่สอดคล้องกบัที่กฎหมายก าหนด  

2.3  ในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมคัรงาน บุคคลในครอบครวัของพนักงาน รวมถึง
บุคคลอื่น ซึ่งได้ให้ขอ้มูลไว้กบัเรานัน้ เราอาศยัฐานทางกฎหมายตามที่ได้แจ้งไว้ก่อนหน้า โดยไม่ได้อาศยั
การขอความยนิยอมจากเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล  แต่ก็อาจมกีารประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลในบาง
รายการเช่น ข้อมูลส่วนบุคคลแบบอ่อนไหว (Sensitive Data) ที่เราจะต้องไปขอความยนิยอมโดยชดัแจ้ง
จากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลส าหรบัในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลนัน้ และในกรณีที่ท่านได้ให้ข้อมูล
ของบุคคลในครอบครวัหรอืบุคคลอื่นแก่เรานัน้  ท่านจะต้องรบัผดิชอบในการแจ้งให้บุคคลเหล่านัน้ทราบ
ถึงประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันี้ และ/หรอืด าเนินการขอความยนิยอม (หากจ าเป็น) ให้เราท าการ
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลนัน้ด้วย     

        2.4  กรณีที่ข้อมูลส่วนบุคคลที่ บรษิัทฯ  เก็บรวบรวมข้างต้นเป็นข้อมูลที่จ าเป็นต่อ บรษิัทฯ  ในการ
ปฏิบตัิตามสญัญาหรอืการปฏิบตัติามกฎหมายต่าง ๆ ที่ใช้บงัคบั หากท่านไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลที่จ าเป็น
ดงักล่าว บรษิ ัทฯ  อาจไม่สามารถด าเนินการอนัเกี่ยวกบักองทุนส ารองเลี้ยงชีพให้แก่ท่านได้ หรอืไม่
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สามารถบรหิารจดัการอื่นใดได้ตามวตัถุประสงค์ของการจ้างงาน หรอือาจมีผลต่อการได้รบัสทิธิประโยชน์ 
สวสัดิการ หรอืการจดัการอ านวยความสะดวกให้กบัท่าน  

  

3.    ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล   

3.1 เราจะเก็บข ้อมูลส่วนบุคคลของท่านในระยะเวลาที่จ าเป็นเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ตาม
ประเภทข้อมูลส่วนบุคคลแต่ละประเภท เว้นแต่กฎหมายจะอนุญาตให้มรีะยะเวลาการเก็บรกัษาที่นานขึ้น 
ในกรณีที่ไม่สามารถระบุระยะเวลาการเก็บรกัษาข้อมูลส่วนบุคคลได้ชดัเจน เราจะเก็บรกัษาข้อมูลไ ว้ตาม
ระยะเวลาที่อาจคาดหมายได้ตามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม (เช่น อายุความตามกฎหมายทัว่ไปสูงสุด 
10 ปี) 

3.2 เราเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไว้ตลอดระยะเวลาที่เป็นท่านของเรา เพื่อปฏิบตัติาม
สญัญาและขอ้บงัคบัของเรา และตามระยะเวลาที่จ าเป็น ทัง้นี้ ไม่เกิน 10 ปี นับแต่วนัที่ท่านสิ้นสภาพ 

3.3 เราเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้รบัผลประโยชน์ของท่านไว้ตามระยะเวลาที่จ าเป็นเพื่อ
บรรลุวตัถุประสงค์ในนโยบายความเป็นส่วนตวันี้ 

3.4 กรณีที่เราใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยขอความยนิยอมจากท่าน เราจะประมวลผลขอ้มูล
ส่วนบุคคลดงักล่าวจนกว่าท่านจะแจ้งขอยกเลกิความยนิยอมและเราด าเนินการตามค าขอของท่านเสร็จสิ้น
แล้ว อย่างไรก็ดีเราจะยงัเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเท่าที่จ าเป็นส าหรบับนัทึกเป็นประวตัวิ่าท่านเคย
ยกเลิกความยนิยอม เพื่อให้เราสามารถตอบสนองต่อค าขอของท่านในอนาคตได้  

3.5 เราจดัให้มรีะบบการตรวจสอบเพื่อด าเนินการลบหรอืท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลเมื่อพ้นก าหนด
ระยะเวลาการเก็บรกัษาหรอืที่ไม่เกี่ยวข้องหรอืเกินความจ าเป็นตามวตัถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล
ส่วนบุคคลนัน้ 

บรษิัทฯ จะด าเนินการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลจะเป็นไปตามวตัถุประสงค์ที่ได้แจ้งไว้เท่านัน้ 
ในบางกรณีบรษิัทฯ อาจพจิารณาว่าสามารถประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามวตัถุประสงค์อื่นที่เกี่ยวขอ้ง
และไม่ขดัหรอืนอกเหนือไปจากวตัถุประสงค์เดมิ แต่ในกรณีที่บรษิทัฯ จ าเป็นต้องประมวลผลข้อมูลด้วย
วตัถุประสงค์อื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกบัวตัถุประสงค์เดิม บรษิัทฯ จะขอความยนิยอมใหม่เพื่ อการใช้ข้อมูลตาม
วตัถุประสงค์ใหม่นัน้ 

อนึ่ง  หากท่านประสงค์จะถอนความยนิยอมในการประมวลผลดงักล่าว สามารถตดิต่อบรษิทัฯ 
และแจ้งความประสงค์ได้ตามประกาศนี้  อนึ่ง การถอนความยนิยอมอาจส่งผลกระทบต่อพนักงานในการ
ใช้ประโยชน์เกี่ยวกบัการบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคลของบริษัทฯ การพจิารณารบัสมคัร คดัเลือก บรรจุ 
และ/หรอืบรกิารต่างๆ ของบรษิัทฯ เพื่อประโยชน์ของพนักงาน จึงควรศึกษาและสอบถามถึงผลกระทบ
ก่อนเพกิถอนความยนิยอม 
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4.  การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลไปยงับุคคลอ่ืน 
 

4.1 เราเปิดเผยและแบ่งปันข้อมูลส่วนบุคคลของท่านกบับุคคลและนิตบิุคคลอื่น (“บุคคลอื่น”) เพื่อ
บรรลุวตัถุประสงค์การเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ระบุไว้ในประกาศความเป็น
ส่วนตวันี้ เช่น บรษิัทจดัการที่เรามอบหมายให้เป็นผู้บรหิารกองทุน หรอืเป็นนายทะเบียนที่ดูแลและจดัการ
ข้อมูลท่าน ผู้ให้บรกิารเกี่ยวกบัระบบสารสนเทศ สถาบนัการเงนิ หน่วยงานของรฐั และบุคคลอื่นที่จ าเป็น
เพื่อให้เราสามารถด าเนินการตามวตัถุประสงค์การเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ระบุ
ไว้ในนโยบายความเป็นส่วนตวันี้ 

4.2 เราจะก าหนดให ้ผู ้ที ่ได ้ร ับข ้อมูลมมีาตรการปกป้องข ้อมูลของท่านอย่างเหมาะสมและ
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลดงักล่าวเท่าที่จ าเป็นเท่านัน้ และด าเนินการเพื่อป้องกนัไม่ให้ใช้หรอืเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอ านาจโดยมชิอบการใช้และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

 

5. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

ท่านอาจใชส้ทิธติ่อไปนี้ ตามกฎหมายและขอ้ยกเวน้ตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งได ้  

5.1  สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มลู  

      ท่านมสีทิธเิขา้ถงึและขอรบัส าเนาของขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่กี่ยวกบัท่าน หรอืขอใหบ้รษิทัฯ เปิดเผย
ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านที่เรา ได้มาโดยไม่ได้รบัความยนิยอม โดยจะต้องส่งค าขอเป็นหนังสอืไปยงับรษิทัฯ  
โดยเราจะด าเนินการกบัค าขอของท่านภายใน 30 วนันับจากวนัที่เราไดร้บัค าขอของท่าน  ทัง้นี้ เราอาจปฏเิสธ
ค าขอของท่านตามสทิธติามกฎหมายของเรา  หรอืตามค าสัง่ศาล และหากการเขา้ถงึและค าขอส าเนาขอ้มูลส่วน
บุคคลที่เกี่ยวกบัท่านอาจกระทบต่อสทิธแิละเสรภีาพของผู้อื่น  หากเราตดัสนิว่าจ าเป็นต้องปฏเิสธค าขอของ
ท่าน  เราจะแจง้ใหท้่านทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรพรอ้มเหตุผล และสง่หนงัสอืดงักล่าวใหท้่านภายในระยะเวลา
ทีก่ฎหมายก าหนด  

 

5.2  สทิธใินการแกไ้ขขอ้มลูใหถู้กตอ้ง  

      ท่านมสีทิธขิอใหบ้รษิทัฯ แกไ้ขขอ้มลูสว่นบุคคลทีบ่รษิทัฯ ไดเ้กบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยเกีย่วกบั
ท่าน ทีไ่ม่สมบูรณ์ ไม่ถูกตอ้ง ก่อใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ หรอืไม่เป็นปัจจุบนั  

 

5.3  สทิธใินการคดัคา้น  

      ท่านมสีทิธคิดัคา้นการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของเราได ้เมื่อไดร้บัค ารอ้งขอ
จากท่านแล้ว เราจะด าเนินการพจิารณาค าขอของท่านโดยเรว็ที่สุดทนัทีที่ได้รบัค าขอ อย่างไรก็ตาม เราอาจ
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ปฏิเสธค าขอของท่านหากเราสามารถพิสูจน์ได้ว่ามีเหตุอันชอบด้วยกฎหมายที่ส าคญัมากกว่าในการเก็บ
รวบรวม ใช้ หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน หรอืการเก็บรวบรวม ใช้ หรอืเปิดเผยดงักล่าวเป็นไปเพื่อ 
การก่อตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย การปฏบิตัติามหรอืการใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการยกขึ้นต่อสู้
สทิธิเรยีกร้องตามกฎหมาย หรอืปฏิบตัิตามกฎหมาย หากบรษิัทฯ ตดัสนิใจว่าจะปฏิเสธค าขอของท่าน เรา 
จะแจง้ใหท้่านทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรพรอ้มเหตุผล และจะส่งหนังสอืดงักล่าวใหแ้ก่ท่านภายในระยะเวลาที่
กฎหมายก าหนด  

5.4  สทิธใินการถอนความยนิยอม  

      ท่านมสีทิธถิอนความยนิยอมที่ท่านได้ให้ไว้กบับรษิทัฯ เพื่อวตัถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ 
หรอืเปิดเผยผลขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านจากกลอ้งโทรทศัน์วงจรปิดไดทุ้กเมื่อ  

 

5.5  สทิธใินการลบหรอืท าลายขอ้มลู หรอืท าใหข้อ้มลูสว่นบุคคลนัน้เป็นขอ้มลูนิรนาม   

      ท่านมสีทิธขิอให้บรษิทัฯ ลบขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน หรอืท าให้ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านที่เรา
เกบ็รวบรวมไว ้ เป็นขอ้มูลทีไ่ม่สามารถระบุตวับุคคลไดต้ามขอบเขตทีก่ฎหมายอนุญาตใหท้ าได ้เวน้แต่กรณีที่
บรษิทัฯ อาจตอ้งเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านตามทีก่ฎหมายก าหนด เช่น การก่อตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตาม
กฎหมาย การปฏบิตัติามหรอืการใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการยกขึน้ต่อสูส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย 
หรอืเพือ่การปฏบิตัติามกฎหมาย  

 

5.6  สทิธใินการโอนยา้ยขอ้มลู  

      ท่านมสีทิธทิีจ่ะไดร้บัขอ้มลูสว่นบุคคลทีบ่รษิทัฯ ครอบครองอยู่ ในรปูแบบอเิลก็ทรอนิกสท์ีส่ามารถ
อ่านหรอืใช้งานโดยทัว่ไปได้ และส่งข้อมูลดงักล่าวให้กบัผู้ควบคุมข้อมูลอื่น โดยที่ข้อมูลนัน้จะต้องเป็น (ก) 
ขอ้มลูสว่นบุคคลทีท่่านไดใ้หไ้วแ้ก่บรษิทัฯ  และ (ข) ขอ้มลูทีบ่รษิทัฯ เกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยบนฐานความ
ยนิยอมหรอืความยนิยอมโดยชดัแจง้ของท่าน  

 

5.7  สทิธใินการระงบัการใชข้อ้มลูชัว่คราว  

      ท่านมสีทิธขิอให้บรษิทัฯ ระงบัการใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเป็นการชัว่คราวในส่วนที่บรษิทัฯ 
ไม่มสีทิธเิก็บรกัษาไว้แล้ว หรอืเมื่อท่านจ าเป็นต้องใช้ข้อมูลนัน้ในการก่อตัง้สทิธเิรยีกร้องตามกฎหมาย การ
ปฏบิตัติามหรอืการใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการยกขึน้ต่อสูส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืเพื่อการ
ปฏบิตัติามกฎหมาย  
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5.8  สทิธใินการรอ้งเรยีน  

      ท่านมสีทิธิยื่นข้อร้องเรยีนเกี่ยวกบับรษิัทฯ ให้แก่หน่วยงานรฐัที่เกี่ยวข้องหากบรษิัทฯ  ละเมดิ
หรอืไม่ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลทีบ่งัคบัใชใ้นประเทศไทย รวมถงึประกาศและ
ขอ้บงัคบัอื่น ๆ  

 

ท่านอาจใชส้ทิธขิา้งต้นของท่านไดต้ลอดเวลา โดยตดิต่อบรษิทัฯ ผ่านทางช่องทางการตดิต่อตามที่ระบุ
ไวใ้นขอ้ 7.  

บรษิทัฯ อาจมคีวามจ าเป็นต้องขอขอ้มูลบางประการจากท่านเพื่อใช้ในการยนืยนัตวัตนของท่านและ
รบัรองสทิธขิองท่านในการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคล (หรอืเพื่อใช้สทิธอิื่นใด) เพื่อให้เป็นไปตามมาตรการความ
ปลอดภยัทีจ่ะท าให้ท่านมัน่ใจไดว้่าขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจะไม่ถูกเปิดเผยต่อบุคคลที่ไม่มสีทิธเิขา้ถงึขอ้มูล
ดงักล่าว  

บรษิทัฯ จะใชค้วามพยายามในการตอบกลบัค าขอทีถู่กตอ้งตามกฎหมายทัง้หมดภายใน 30 วนั ในบาง
กรณี บรษิัทฯ อาจใช้เวลามากกว่า 30 วนัหากค าขอของท่านมคีวามซบัซ้อน หรอืท่านยื่นค าขอเข้ามาเป็น
จ านวนมากกว่าหนึ่งค าขอ  

เว้นแต่การขอใช้สทิธริ้องเรยีนการด าเนินงานตามกฎหมายคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลของเราและเป็น
การรอ้งเรยีนโดยตรงกบัเรา  เราขอสงวนสทิธิท์ี่จะเรยีกเก็บค่าใช้จ่ายเพื่อเป็นค่าธรรมเนียมในการด าเนินการ
ตามค ารอ้งขอใชส้ทิธจิากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลประการอื่น  ทัง้นี้ตามทีเ่หมาะสม แต่เราจะแจง้ใหท้่านทราบ
โดยชดัแจง้ว่าการรอ้งขอใชส้ทิธใินฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านรายการใดทีอ่าจจะต้องช าระค่าใช้จ่าย
เช่นว่านัน้  
 

6. การเปล่ียนแปลงประกาศความเป็นส่วนตวั (Privacy Notice) 
 

            เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญัต ิคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 ประกาศความเป็น
ส่วนตวัฉบบันี้  อาจมกีารแก้ไขเปลี่ยนแปลงในแต่ละคราว โดยบรษิัทฯ จะแสดงฉบบัที่เป็นปัจจุบนัไว้บน 
เว็บไซต์ของบรษิัทฯ 
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7.  การติดต่อเรา  

กรณีพบเหตุอนัควรสงสยัหรอืเชื่อว่ามกีารละเมดิการขอ้มูลส่วนบุคคล การร้องเรยีน หรอืการใช้สทิธิ
ของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตามนโยบายฉบบันี้  หรอืตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562  
หรอืสอบถามขอ้สงสยั  สามารถตดิต่อกบัเราไดท้ี ่  

หวัหน้าคณะท างาน PDPA  

92 ถนนเฉลมิพระเกยีรต ิร.9 แขวงดอกไม ้

เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250, ประเทศไทย 

หมายเลขโทรศพัท ์: (+66 ) 2 725 8999 

หมายเลขแฟกซ:์ (+66 ) 2 725 8998 

อเีมลแ์อดเดรส :  vphraepriungam@grundfos.com 

 


