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ประกาศความเป็นส่วนตวัส าหรบัผู้สมคัร                                                                                        
หรือนักศึกษาฝึกงาน/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

(Privacy Notice – Internship Program) 
 

บริษัท กรุนด์ฟอส (ประเทศไทย) จ ากดั (ซึ่งต่อไปในประกาศนี้ เรยีกว่า “บรษิัทฯ” หรอื “เรา” หรอื 

“ของเรา”) ให้ความส าคญัเป็นอย่างยิง่กบัการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้สมคัรฝึกงาน/ฝึกประสบการณ์

วชิาชพี หรอืนักศกึษาฝึกงาน/ฝึกประสบการณ์วชิาชพี และเพื่อใหท้่านมัน่ใจไดว้่า บรษิทัฯ จะใหค้วามคุม้ครอง

และปฏบิตัติ่อขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยสอดคลอ้งกบักฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล บรษิทัฯ 

จงึได้ก าหนดแบบแจง้เกีย่วกบัขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันี้ขึน้ เพื่อแจ้งให้ท่านทราบรายละเอยีดการด าเนินการกบั

ขอ้มูลส่วนบุคคลไม่ว่าจะเป็นการเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผย (ต่อไปเรยีกว่า “การประมวลผลขอ้มูล” หรอื “การ

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล”)  ซึ่งอาจเกิดขึ้น ตลอดจนแจ้งให้ท่านทราบถึงสทิธใินขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 

และช่องทางการตดิต่อเรา ดงัต่อไปนี้   

 

1.    ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม 

         บริษัทฯ  จะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน โดยการขอขอ้มูลจากท่านโดยตรงด้วยการ
ให้ท่านกรอกขอ้มูลตามแบบฟอร์มที่เราก าหนดไว้ หรือสอบถามจากท่าน หรือขอให้ท่านส่งเอกสารที่มี
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่เรา อย่างไรก็ตาม อาจมีบางกรณีที่เราท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล
ของท่านมาจากแหล่งอื่นเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ดงักล่าวข ้างต้น เช่น  จากบุคคลอื่นที่ท่านระบุใน
แบบฟอร์มสมคัรฝึกงานหรือฝึกประสบการณ์วชิาชพีของเรา หร ือจากมหาวทิยาลยัหรอืสถานศกึษา                  
ของท่าน 

         ขอ้มูลส่วนบุคคลที่เราเก็บรวบรวม มดีงัต่อไปนี้  

1.1   ข้อมูลส่วนบุคคลแบบทัว่ไป  

          (1)  ขอ้มูลที่ใช้ระบุตัวตน เช่น ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวบตัรประชาชน หรอืเลขหนังสอื
เดนิทาง วนั เดอืน ปีเกิด เพศ อายุ สญัชาติ ลายมอืชื่อ ภาพถ่าย เป็นต้น  

          (2)  ขอ้มูลการติดต่อ เช่น ที่อยู่ เบอร์โทรศพัท์ อีเมลแอดเดรส บัญชไีลน์ (LINE ID) 
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          (3)  ข้อมูลส่วนตัวอื่น ๆ เช่น ประวตัิการศึกษา ผลการศึกษา ผลการสอบวดัระดบัภาษา                 
ต่าง ๆ  ประวตัิการฝึกอบรม ประวตัิการท ากิจกรรมในมหาวิทยาลยั หรือสถานศึกษา รวมถึงหลกัฐานที่
เกี่ยวข้อง ข้อมูลบุคคลอ้างอิง บุคคลผู้ที่ติดต่อได้ในยามฉุกเฉิน และสมาชิกในครอบครวั เป็นต้น  

          (4)  ประวตัิการฝึกงานหรอืฝึกประสบการณ์วิชาชพีกับบริษัทฯ  

1.2    ข้อมูลส่วนบุคคลแบบอ่อนไหว  

                 เราไม่มีความประสงค์จะเก็บรวบรวมและใช้ขอ้มูลศาสนาและหมู่โลหิตที่อาจจะปรากฏอยู่ใน
ส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชนของท่าน เพื่อวตัถุประสงค์ใดโดยเฉพาะ ในกรณีที่ท่านได้มอบส าเนาบตัร
ประจ าตัวประชาชนให้แก่ บริษัทฯ  ขอให้ท่านปกปิดข้อมูลดงักล่าว หากท่านมไิด้ปกปิดข้อมูลขา้งต้น               
ถือว่าท่านอนุญาตให้ บริษัทฯ  ด าเนินการปกปิดข้อมูลเหล่านัน้แทน  และถือว่าเอกสารที่มกีารปกปิด
ข ้อมูลดงักล่าว ม ีผลสมบูรณ์และบังคบัใช้ได ้ตามกฎหมายทุกประการ และหากบรษิ ัทฯ  ไม่สามารถ
ด าเนินการปกปิดขอ้มูลส่วนบุคคลนัน้ได้อันเนื่องจากข้อจ ากัดทางเทคนิคบางประการ  บริษัทฯ  จะท าการ
เก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลดงักล่าวเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของเอกสารยืนยนัตัวตนของท่านเท่านัน้   

          หากมบีางกรณีที่บริษัทฯ  ม ีความจ าเป็นที่จะต้องเก็บข้อมูลส่วนบุคคลอบบอ่อนไหว เพื่อ
วตัถุประสงค์ใด บริษัทฯ  จะด าเนินการขอความยนิยอมโดยชดัแจ้งจากท่านก่อน โดยบริษัทฯ อาจท าการ
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลดงักล่าวได้แก่ ข้อมูลศาสนา และข้อมูลจ าลองลายนิ้วมือ เป็นต้น  
 

2.    วตัถปุระสงค์ในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล และกรณีจ าเป็นต้องให้ข้อมูลส่วนบุคคล  

        ในกรณีที่ท่านเป็นผู้สมคัรฝึกงาน/ฝึกประสบการณ์วชิาชพี หรอืนักศกึษาฝึกงาน/ฝึกประสบการณ์
วิชาชพีของบริษัทฯ  เรามคีวามจ าเป็นต้องเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ตาม
วตัถุประสงค์ดงัต่อไปนี้ 

 2.1  ส าหรบัการสมคัรฝึกงาน/ฝึกประสบการณ์วิชาชพี  

วตัถุประสงค์ ฐานทางกฎหมาย 
เพื ่อด า เน ินการที ่จ า เป็นส าหรบัคดั เลอืกผู ้สมคัรฝึกงาน/ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ และในกระบวนการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการ
พิจารณาและคดัเลือกท่านเข้าฝึกงาน/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

สญัญา (Contractual 
Basis) 
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 2.2 ส าหรบัการฝึกงาน/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

วตัถุประสงค์ ฐานทางกฎหมาย 
เพื่อการลงเวลาเข้า-ออกฝึกงาน/ฝึกประสบการณ์ การอนุญาตเขา้
ระบบสารสนเทศและฐานขอ้มูลใดอันเกี่ยวขอ้งกับการฝึกงาน/ฝึก
ประสบการณ์ รวมถึงการท าสญัญาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น   

สญัญา (Contractual 
Basis) 

เพื่อการประเมินผลการฝึกงาน/ฝึกประสบการณ์ รวมทัง้การให้
ข้อสงัเกต ข้อเสนอ ค าแนะน า ข้อคิดเห็นต่อนักศึกษาฝึกงาน/ฝึก
ป ร ะ ส บก า รณ ์ว ิช า ช ีพ เ ป็น ร า ย บ ุค ค ล  ต า ม แบบฟอ ร ์ม ที่
มหาวิทยาลัยหรือสถานศึกษาก าหนด 

ประโยชน์อนัชอบธรรม 
(Legitimate Interest) 

เพื ่อ เก ็บ เป็นฐานขอ้ม ูลและใช ้ย ืนยนัประวตั ิการฝึกงาน/ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของท่าน  

ประโยชน์อนัชอบธรรม 
(Legitimate Interest) 

เพื ่อการต ิดต ่อประสานงานต ่าง ๆ  ระหว ่างการฝึกงาน/ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

ประโยชน์อนัชอบธรรม 
(Legitimate Interest) 

เพื่อการรกัษาความปลอดภยัภายในบริเวณอาคารหรือสถานที่
การประเมนิความเสี่ยงด้านความปลอดภัย การแลกบตัรเขา้ออก
อาคาร การบันทึกข้อมูลการเขา้ออกสถานที่ของบริษัทฯ  และการ
บันทึกภาพภายในอาคารหรอืส านักงานหรือสาขาของ บริษัทฯ  
ด้วยกล้องโทรทศัน์วงจรปิด (CCTV) 

ประโยชน์อนัชอบธรรม 
(Legitimate Interest) 

เพื่อการติดต่อสื่อสารกบับุคคลในครอบครวั หรือบุคคลอื่นอ้างอิง 
ซึ่งสมคัรฝึกงาน/ฝึกประสบการณ์ว ิชาชพี หรือนักศกึษาฝึกงาน/
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ท่านได้ให้ขอ้มูลไว้ ในกรณีจ าเป็น หรอื
เกิดเหตุฉุกเฉิน เช่น แจ้งเหตุอันตราย เป็นต้น 

ประโยชน์อนัชอบธรรม 
(Legitimate Interest) 

        บร ิษ ัทฯ  ขอแจ้งให้ท่านทราบว่า การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของผู ้สมคัรฝึกงาน/ฝึก
ประสบการณ์ว ิชาชีพ หรือนักศกึษาฝึกงาน/ฝึกประสบการณ์วิชาชพี และบุคคลอื่นที่ผู ้สมคัรฝึกงาน/ฝึก
ประสบการณ์วชิาชพี หรือนักศึกษาฝึกงาน/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ได้ให้ขอ้มูลไว้กบัเรานัน้ เราอาศยัฐาน
ทางกฎหมายประการต่าง ๆ ตามที่แจ้งไว้นี้ โดยไม่ได้อาศยัความยินยอม แต่อย่างไรก็ตาม อาจมกีาร
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลในบางกรณีที่เราไม่อาจใช้ฐานทางกฎหมายเหล่านี้ได้ เช่น กรณีที่กฎหมาย
ก าหนดให้จะต้องได้รบัความยินยอมจากเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลแบบ
อ่อนไหว (Sensitive Data) หรือขอ้มูลส่วนบุคคลอื่นที่ไม่อาจอ้างฐานทางกฎหมายใดใดแทนการขอความ
ยินยอมได้  ในกรณีเช่นนัน้ บริษัทฯ  จะขอความยนิยอมโดยชดัแจ้งจากท่าน (โปรดอ่านเอกสารขอความ
ยินยอมของเราเพิม่เติมจากเอกสารนี้)  และในกรณีที่ท่านเป็นผู้สมคัรฝึกงาน/ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ หรอื
นักศึกษาฝึกงาน/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และได้ให้ขอ้มูลของบุคคลในครอบครวัหรือบุคคลอื่นแก่เรานัน้ 
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ท่านจะต้องรบัผดิชอบในการแจ้งให้บุคคลเหล่านัน้ทราบถึงประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันี้ และ/ห รอื
ด าเนินการขอความยินยอมแล้วแต่กรณี  หากพบว่ามีความจ าเป็นต้องท าเช่นนัน้    

ข้อมูลส่วนบุคคลที่ บริษัทฯ  เก็บรวบรวมข้างต้นเป็นข้อมูลที่จ าเป็นต่อ บริษัทฯ  ในการปฏิบตัิตาม
สญัญาหรือการปฏิบัติตามค าขอของท่านก่อนการท าสญัญาฝึกงานหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  หากท่าน
ไม่ให้ขอ้มูลส่วนบุคคลที่จ าเป็นดงักล่าว บริษัทฯ  อาจไม่สามารถพจิารณาคดัเลอืกท่านเขา้ท างานหรอื
ฝึกงานหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับทางบริษัทฯ  ได้ 

 

3.    ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล   

 บริษัทฯ  เราจะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในระยะเวลาที่จ าเป็นเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ตาม
ประเภทขอ้มูลส่วนบุคคลแต่ละประเภท เว้นแต่กฎหมายจะอนุญาตให้มรีะยะเวลาการเก็บรกัษาที่นานขึ้น ใน
กรณีทีไ่ม่สามารถระบุระยะเวลาการเกบ็รกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลไดช้ดัเจน เราจะเกบ็รกัษาขอ้มูลไวต้ามระยะเวลา
ทีอ่าจคาดหมายไดต้ามมาตรฐานของการเกบ็รวบรวม (เช่น อายุความตามกฎหมายทัว่ไป 10 ปี) 

เราจดัใหม้รีะบบการตรวจสอบเพื่อด าเนินการลบหรอืท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลเมื่อพน้ก าหนดระยะเวลา
การเกบ็รกัษาหรอืทีไ่ม่เกี่ยวขอ้งหรอืเกนิความจ าเป็นตามวตัถุประสงคใ์นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลนัน้   

กรณีทีเ่ราใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยขอความยนิยอมจากท่าน เราจะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล
ดงักล่าวจนกว่าท่านจะแจง้ขอยกเลกิความยนิยอมและเราด าเนินการตามค าขอของท่านเสรจ็สิน้แลว้ อย่างไรก็ด ี
เราจะยงัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเท่าที่จ าเป็นส าหรบับนัทกึเป็นประวตัิว่าท่านเคยยกเลกิความยนิยอม 
เพื่อให ้เราสามารถตอบสนองต่อค าขอของท่านในอนาคตได้  

 

4.    การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

เพื่อใหก้ารด าเนินงานทัง้หลายเป็นไปตามวตัถุประสงคท์ีร่ะบุไวใ้นประกาศฉบบันี้ เราอาจเปิดเผยขอ้มลู
ของท่านให้แก่ มหาวิทยาลัยหรือสถานศึกษาของท่าน รวมถึงสถาบันหรือหน่วยงานที่ท่านสมคัรงาน และ
ส าหรบัหน่วยงานทีท่่านไดส้มคัรงานนัน้ เราจะเปิดเผยโดยไดร้บัความยนิยอมจากท่านเท่านัน้  
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5. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

ท่านอาจใชส้ทิธติ่อไปนี้ ตามกฎหมายและขอ้ยกเวน้ตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งได ้  

5.1  สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูล  

      ท่านมสีทิธเิขา้ถงึและขอรบัส าเนาของขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่กีย่วกบัท่าน หรอืขอใหบ้รษิัทฯ เปิดเผย
ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านที่เรา ได้มาโดยไม่ได้รบัความยนิยอม โดยจะต้องส่งค าขอเป็นหนังสอืไปยงับรษิทัฯ  
โดยเราจะด าเนินการกบัค าขอของท่านภายใน 30 วนันับจากวนัทีเ่ราไดร้บัค าขอของท่าน  ทัง้นี้ เราอาจปฏเิสธ
ค าขอของท่านตามสทิธติามกฎหมายของเรา  หรอืตามค าสัง่ศาล และหากการเขา้ถงึและค าขอส าเนาขอ้มูลสว่น
บุคคลที่เกี่ยวกบัท่านอาจกระทบต่อสทิธแิละเสรภีาพของผู้อื่น  หากเราตดัสนิว่าจ าเป็นต้องปฏเิสธค าขอของ
ท่าน  เราจะแจง้ใหท้่านทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรพรอ้มเหตุผล และส่งหนังสอืดงักล่าวใหท้่านภายในระยะเวลา
ทีก่ฎหมายก าหนด  

 

5.2  สทิธใินการแกไ้ขขอ้มูลใหถู้กตอ้ง  

      ท่านมสีทิธขิอใหบ้รษิทัฯ แกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลทีบ่รษิทัฯ ไดเ้กบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยเกีย่วกบั
ท่าน ทีไ่ม่สมบูรณ์ ไม่ถูกตอ้ง ก่อใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ หรอืไม่เป็นปัจจุบนั  

 

5.3  สทิธใินการคดัคา้น  

      ท่านมสีทิธคิดัคา้นการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเราได ้เมื่อไดร้บัค ารอ้งขอ
จากท่านแล้ว เราจะด าเนินการพจิารณาค าขอของท่านโดยเรว็ที่สุดทนัททีี่ได้รบัค าขอ อย่างไรก็ตาม เราอาจ
ปฏิเสธค าขอของท่านหากเราสามารถพิสูจน์ได้ว่ามีเหตุอันชอบด้วยกฎหมายที่ส าคัญมากกว่าในการเก็บ
รวบรวม ใช้ หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน หรอืการเก็บรวบรวม ใช้ หรอืเปิดเผยดงักล่าวเป็นไปเพื่อ 
การก่อตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย การปฏบิตัติามหรอืการใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการยกขึ้นต่อสู้
สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือปฏิบัติตามกฎหมาย หากบริษัทฯ ตัดสินใจว่าจะปฏิเสธค าขอของท่าน เรา 
จะแจ้งให้ท่านทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรพรอ้มเหตุผล และจะส่งหนังสอืดงักล่าวใหแ้ก่ท่านภายในระยะเวลาที่
กฎหมายก าหนด  

5.4  สทิธใินการถอนความยนิยอม  

      ท่านมสีทิธถิอนความยนิยอมที่ท่านได้ให้ไว้กบับรษิัทฯ เพื่อวตัถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ 
หรอืเปิดเผยผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากกลอ้งโทรทศัน์วงจรปิดไดทุ้กเมื่อ  
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5.5  สทิธใินการลบหรอืท าลายขอ้มูล หรอืท าใหข้อ้มูลส่วนบุคคลนัน้เป็นขอ้มูลนิรนาม   

      ท่านมสีทิธขิอให้บรษิัทฯ ลบขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน หรอืท าให้ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านที่เรา
เกบ็รวบรวมไว ้ เป็นขอ้มูลทีไ่ม่สามารถระบุตวับุคคลได้ตามขอบเขตทีก่ฎหมายอนุญาตใหท้ าได ้เวน้แต่กรณีที่
บรษิทัฯ อาจตอ้งเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามทีก่ฎหมายก าหนด เช่น การก่อตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตาม
กฎหมาย การปฏบิตัติามหรอืการใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการยกขึน้ต่อสูส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย 
หรอืเพื่อการปฏบิตัติามกฎหมาย  

 

5.6  สทิธใินการโอนยา้ยขอ้มูล  

      ท่านมสีทิธทิีจ่ะไดร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลทีบ่รษิทัฯ ครอบครองอยู่ ในรูปแบบอเิลก็ทรอนิกสท์ีส่ามารถ
อ่านหรือใช้งานโดยทัว่ไปได้ และส่งข้อมูลดงักล่าวให้กบัผู้ควบคุมข้อมูลอื่น โดยที่ข้อมูลนัน้จะต้องเป็น (ก) 
ขอ้มูลส่วนบุคคลทีท่่านไดใ้หไ้วแ้ก่บรษิทัฯ  และ (ข) ขอ้มูลทีบ่รษิทัฯ เกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยบนฐานความ
ยนิยอมหรอืความยนิยอมโดยชดัแจง้ของท่าน  

 

5.7  สทิธใินการระงบัการใชข้อ้มูลชัว่คราว  

      ท่านมสีทิธขิอใหบ้รษิัทฯ ระงบัการใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเป็นการชัว่คราวในส่วนทีบ่รษิทัฯ 
ไม่มสีทิธเิก็บรกัษาไว้แล้ว หรอืเมื่อท่านจ าเป็นต้องใช้ขอ้มูลนัน้ในการก่อตัง้สทิธิเรยีกร้องตามกฎหมาย การ
ปฏบิตัิตามหรอืการใช้สทิธเิรยีกร้องตามกฎหมาย หรอืการยกขึน้ต่อสูส้ทิธเิรยีกร้องตามกฎหมาย หรอืเพื่อการ
ปฏบิตัติามกฎหมาย  

5.8  สทิธใินการรอ้งเรยีน  

      ท่านมีสทิธยิื่นขอ้ร้องเรยีนเกี่ยวกบับริษัทฯ ให้แก่หน่วยงานรฐัที่เกี่ยวข้องหากบริษัทฯ  ละเมดิ
หรอืไม่ปฏบิตัิตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที่บงัคบัใช้ในประเทศไทย รวมถึงประกาศและ
ขอ้บงัคบัอื่น ๆ  

 

ท่านอาจใชส้ทิธขิา้งตน้ของท่านไดต้ลอดเวลา โดยตดิต่อบรษิทัฯ ผ่านทางช่องทางการตดิต่อตามทีร่ะบุ
ไวใ้นขอ้ 7.  

บรษิัทฯ อาจมคีวามจ าเป็นต้องขอขอ้มูลบางประการจากท่านเพื่อใช้ในการยนืยนัตวัตนของท่านและ
รบัรองสทิธขิองท่านในการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล (หรอืเพื่อใช้สทิธอิื่นใด) เพื่อให้เป็นไปตามมาตรการความ
ปลอดภยัที่จะท าให้ท่านมัน่ใจไดว้่าขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจะไม่ถูกเปิดเผยต่อบุคคลทีไ่ม่มสีทิธเิขา้ถงึขอ้มูล
ดงักล่าว  
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บรษิทัฯ จะใชค้วามพยายามในการตอบกลบัค าขอทีถู่กตอ้งตามกฎหมายทัง้หมดภายใน 30 วนั ในบาง
กรณี บริษัทฯ อาจใช้เวลามากกว่า 30 วนัหากค าขอของท่านมีความซบัซ้อน หรือท่านยื่นค าขอเข้ามาเป็น
จ านวนมากกว่าหนึ่งค าขอ  

เว้นแต่การขอใช้สิทธริ้องเรยีนการด าเนินงานตามกฎหมายคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลของเราและเป็น
การร้องเรยีนโดยตรงกบัเรา  เราขอสงวนสทิธิท์ีจ่ะเรยีกเกบ็ค่าใช้จ่ายเพื่อเป็นค่าธรรมเนียมในการด าเนินการ
ตามค าร้องขอใช้สทิธจิากเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลประการอื่น  ทัง้นี้ตามทีเ่หมาะสม แต่เราจะแจง้ใหท้่านทราบ
โดยชดัแจง้ว่าการรอ้งขอใชส้ทิธใินฐานะเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านรายการใดทีอ่าจจะตอ้งช าระค่าใช้จ่าย
เช่นว่านัน้  

 

6. การเปลี่ยนแปลงประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) 
 

            เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 ประกาศความเป็น
ส่วนตัวฉบบันี้  อาจมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงในแต่ละคราว โดยบริษัทฯ จะแสดงฉบับที่เป็นปัจจุบนัไว้บน 
เว็บไซต์ของบริษัทฯ 
 

 

 
 

7.  การติดต่อเรา  

กรณีพบเหตุอนัควรสงสยัหรอืเชื่อว่ามกีารละเมดิการขอ้มูลส่วนบุคคล การร้องเรยีน หรอืการใช้สทิธิ

ของเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลตามประกาศฉบบันี้ หรอืตามพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562  

หรอืสอบถามขอ้สงสยั  สามารถตดิต่อกบัเราไดท้ี่   

หวัหน้าคณะท างาน PDPA  

92 ถนนเฉลมิพระเกยีรต ิร.9 แขวงดอกไม ้

เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250, ประเทศไทย 

หมายเลขโทรศพัท ์: (+66 ) 2 725 8999 

หมายเลขแฟกซ์: (+66 ) 2 725 8998 

อเีมล์แอดเดรส :  vphraepriungam@grundfos.com 

 


