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ประกาศความเป็นส่วนตวัส าหรบัผู้สมคัรงาน                                                                               
หรือบุคคลอ่ืนท่ีผู้สมคัรงานให้ข้อมูลไว้ 

(Privacy Notice for Job Applicants & Related Persons) 

 

บริษทั กรนุดฟ์อส (ประเทศไทย) จ ากดั  (ซึ่งต่อไปในประกาศนี้ เรยีกว่า “บรษิทัฯ” หรอื “เรา” หรอื 
“ของเรา”) ให้ความส าคญัเป็นอย่างยิง่กบัการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมคัรงาน ตลอดจนบุคคลใน
ครอบครวัของผูส้มคัรงานหรอืบุคคลอื่นซึง่ผูส้มคัรงานใหข้อ้มูลไวก้บัเรา และเพือ่ใหท้่านมัน่ใจไดว้่า บรษิทัฯ จะ
ใหค้วามคุม้ครองและปฏบิตัติ่อขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยสอดคลอ้งกบักฎหมายว่าดว้ยการคุ้มครองขอ้มูล
สว่นบุคคล บรษิทัฯ จงึไดก้ าหนดแบบแจง้เกีย่วกบัขอ้มลูสว่นบุคคลฉบบันี้ขึน้ เพือ่แจง้ใหท้่านทราบรายละเอยีด
การด าเนินการกับข้อมูลส่วนบุคคลไม่ว่าจะเป็นการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผย (ต่อไปเรียกว่า “การ
ประมวลผลขอ้มลู” หรอื “การประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล”)  ซึง่อาจเกดิขึน้ ตลอดจนแจง้ใหท้่านทราบถงึสทิธใิน
ขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน และช่องทางการตดิต่อเรา ดงัต่อไปนี้   
  

1.    ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม 

       บรษิัทฯ  ท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน โดยการขอขอ้มูลจากท่านโดยตรง เช่น ให้
ท่านกรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มการสมคัรงานหรอืใบสมคัรงานที่บรษิัทฯ  ก าหนด หรอืสอบถามจากท่าน 
หรอืขอให้ท่านส่งเอกสารการสมคัรงานและเอกสารประกอบ อนัมขี้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่ บรษิทัฯ  
แต่ก ็อาจมบีางกรณีที ่บรษิทัฯ  เก ็บรวบรวมข ้อมูลส ่วนบุคคลของท่านมาจากแหล่งอื่นเพื่อให ้บรรลุ
วตัถุประสงค์ดงักล่าวขา้งต้น เช่น บุคคลอ้างองิที่ท่านระบุในใบสมคัรงาน มหาวทิยาลยัหรอืสถานศกึษา
ของท่าน  ผู้ให้บรกิารจดัหางาน รวมทัง้หน่วยงานราชการ เช่น ส านักงานต ารวจแห่งชาติส า หรบัข้อมูล
ประวตั ิอาชญากรรม (หากมกีารเก็บในบางต าแหน่งงาน) รวมทัง้หน่วยงานหรอืองค์กรที่ท่านได้เคย
ปฏิบตัิงาน โดยข้อมูลส่วนบุคคลที่เราท าการเก็บรวบรวมไว้นัน้ มดีงัต่อไปนี้   

1.1  ข้อมูลส่วนบุคคลทัว่ไป  

               (1)  ข้อมูลที่ใช้ระบุตวัตน (Identity Data) เช่น ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตวับตัรประชาชน 
วนั เดือน ปีเกิด เพศ อายุ สญัชาติ สถานภาพการสมรส ลายมอืชื่อ ภาพถ่าย  

               (2)  ข้อมูลติดต่อ (Contact Data) เช่น ที่อยู่ เบอร์โทรศพัท์ อีเมล์แอดเดรส เป็นต้น   

               (3) ข้อมูลทางการเงนิ (Financial Data) เช่น เงนิเดือน หมายเลขบญัชีธนาคาร  
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               (4) ข้อมูลส่วนตวัอื่น ๆ เช่น ประวตัิการท างานและการศกึษารวมถงึหลกัฐานที่เกี่ยวขอ้ง 
สถานภาพการเกณฑ์ทหาร ข้อมูลบุคคลอ้างองิ สถานภาพการสมรส ประวตักิารอบรม ประวตัิการฝึกงาน 
ใบอนุญาตขบัขี่ เป็นต้น  

               (5) ข้อมูลระบุตวัตนของบุคคลในครอบครวั (บิดา มารดา คู่สมรส) ได้แก่ ชื่อ นามสกุล วนั 
เดือน ปีเกิด เพศ อายุ อาชีพ เป็นต้น 

 1.2  ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความละเอียดอ่อน 

               บรษิ ัทฯ  ไม่มคีวามประสงค์ที่จะเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลศาสนาและข้อมูลหมู่โลหติที่
ปรากฏอยู่ในส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของท่านเพื่อวตัถุประสงค์ใดโดยเฉพาะ  ดงันัน้หากท่านได้
มอบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนให้แก่บรษิัทฯ  เราจะขอให้ท่านปกปิดขอ้มูลดงักล่าว หากท่านมไิด้
ปกปิดข้อมูลข้างต้น ก็จะถือว่าท่านได้อนุญาตให้บรษิัทฯ  ท าการปกปิดข้อมูลเหล่านัน้ และถือว่าเอกสารที่
มกีารปกปิดข้อมูลดงักล่าว มผีลสมบูรณ์และบงัคบัใช้ได้ตามกฎหมายทุกประการ อย่างไรก็ตาม หาก
ปรากฎว่าด้วยขอ้จ ากดัทางเทคนิคแล้ว บรษิัทฯ  ไม่อาจด าเนินการปกปิดขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวของ
ท่านได้  เราก็จะเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลดงักล่าวเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของเอกสารยนืยนัตวัตนของท่าน
เท่านัน้ 

                ในบางกรณี บรษิัทฯ  มคีวามจ าเป็นต้องเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลประวตัอิาชญากรรมของ
ผู ้สมคัรงาน เพื่อด าเนินการตรวจสอบคุณสมบตัติามที่ก าหนดไว้ก่อนการจ้างงาน โดยหากบรษิทัฯ               
ไม่อาจอาศยัฐานทางกฎหมายอ้างองิแทนการขอความยนิยอมโดยชดัแจ้งได้ บรษิัทฯ ก็จะด าเนินการขอ
ความยนิยอมจากท่าน  แต่หากบรษิัทฯ สามารถอาศยัฐานทางกฎหมายอ้างอิงแทนการขอความยินยอม
โดยชดัแจ้งจากท่านได้ บรษิัทฯ  จะจดัให้มมีาตรการที่เหมาะสมเพื่อคุ้มครองสทิธิขั ้นพื้นฐานและประโยชน์
ของท่าน และจะกระท าการต่าง ๆ ภายใต้ขอบเขตที่กฎหมายอนุญาตให้กระท าได้โดยเคร่งครดั และใน
กรณีที ่บรษิทัฯ มคีวามจ าเป็นที่จะต้องเก็บข ้อมูลส่วนบุคคลแบบอ่อนไหวอื่น ๆ เพื่อวตัถุประสงค์ใด
โดยเฉพาะ บรษิัทฯ  จะด าเนินการขอความยนิยอมโดยชดัแจ้งจากท่านก่อน โดยข้อมูลส่วนบุคคลแบบ
อ่อนไหวนัน้ได้แก่ ข้อมูลเชื้อชาติ ข้อมูลสุขภาพ หรอืข้อมูลเกี่ยวกบัความพกิาร เป็นต้น  

 

2.    วตัถปุระสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล และความจ าเป็น 

        2.1  ในกรณีที่ท่านเป็นผู้สมคัรงานของเรา เราจะมกีารเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วน
บุคคลของท่าน โดยอาศยัฐานทางกฎหมายต่าง ๆ เพื่อวตัถุประสงค์ ดงัต่อไปนี้   
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วตัถุประสงค์ ฐานทางกฎหมาย 
เพื่อด าเนินการที่จ าเป็นในการพจิารณาและคดัเลือกผู้สมคัรงาน 
ซึ่งหมายความรวมถึงขัน้ตอนสมคัรผ่านช่องทางการสมคัรงาน
ออนไลน์ผ่านทางเวบ็ไซต์ของ บรษิ ัทฯ  การสมคัรงานผ่านทาง
บรษิัทฯ โดยตรง หรอืผ่านทางผู้ให้บรกิารจดัหางาน ขัน้ตอนการ
สมัภาษณ์ ขัน้ตอนการประเมนิคดัเลอืก ขัน้ตอนการเสนอสญัญา
จ้างงานให้แก่ท่าน ในส่วนที่เกี่ยวกบัการพจิารณาและคดัเลอืกเขา้
ท างาน 

สญัญา (Contractual 
Basis) 

เพื ่อด า เน ินการตรวจสอบคุณสมบตั ิก ่อนการจ ้างงานตามที่
กฎหมายก าหนด รวมถ ึงการตรวจสอบข ้อม ูลที ่จ า เป็น และ
ตรวจสอบข ้อม ูลของท่านจากบุคคลอ ้างอ ิงที ่ท ่านระบุ หรอื 
ตรวจสอบประวตัิการท างานก่อนหน้า เพื่อประกอบการตดัสนิใจ
รบัเข้าท างานกบั บรษิัทฯ  และการท าสญัญาจ้างงาน 

การปฏิบตัิตามกฎหมาย 
(Legal Obligation) และ
ประโยชน์อนัชอบธรรม 
(Legitimate Interest) 

เพื่อการตรวจสอบภายในของหน่วยงานที่ปฏ ิบตังิานด้านการ
ตรวจสอบภายในขององค์กร  

การปฏิบตัิตามกฎหมาย 
(Legal Obligation) 

เพื่อการรกัษาความปลอดภยัภายในบรเิวณอาคารหรอืสถานที่
ของ บรษิ ัทฯ  และการประเมนิความเสี่ยงด้านความปลอดภัย 
รวมถึงการติดต่อขอออกบตัรเพื่อเข ้าปฏบิตั ิงานในสถานที่ของ
บรษิ ัทฯ  การแลกบตัรเข้าออกอาคาร การบนัทึกข้อมูลการเข้า
ออกสถานที่ของ บรษิัทฯ  และการบนัทกึภาพภายในอาคารหรอื
ส านักงาน บรษิ ัทฯ  หรอืสาขาของ บรษิ ัทฯ  ด้วยกล้องวงจรปิด 
(CCTV) 

ประโยชน์อนัชอบธรรม 
(Legitimate Interest) 

 

2.2 บรษิัทฯ อาจท าการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลในครอบครวั หรอื
บุคคลอื่น ซึ่งผู ้สมคัรงานได้ให้ข ้อมูลไว้ ทัง้นี้ บรษิ ัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลของบุคคล
เหล่านัน้ โดยอาศยัฐานทางกฎหมายต่าง ๆ จ าแนกตามวตัถุประสงค์ดงัต่อไปนี้   
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วตัถุประสงค์ ฐานทางกฎหมาย 
เพื ่อ การต ดิต ่อสื ่อสาร ในกรณ ีจ า เป็น  หร อื เก ิด เหต ุฉุก เฉ ิน 
เช่น  ตรวจสอบขอ้มูลของผู้สมคัรงานจากบุคคลอ้างองิที่ระบุ หรอื 
ตรวจสอบประวตักิารท างานของผู้สมคัรงาน ก่อนหน้า แจ้งเหตุ
อนัตรายที่เกิดแก่ผู้สมคัรงานให้ทราบ เป็นต้น 

ประโยชน์อนัชอบธรรม 
(Legitimate Interest) 

เพื่อการรกัษาความปลอดภยัภายในบรเิวณอาคารหรอืสถานที่
ของ บรษิ ัทฯ  และการประเมนิความเสี่ยงด้านความปลอดภัย 
รวมถึงการติดต่อขอออกบตัรเพื่อเข ้าปฏบิตังิานในสถานที่ของ 
บรษิ ัทฯ  การแลกบตัรเข้าออกอาคาร การบนัทึกข้อมูลการเข้า
ออกสถานที่ของ บรษิัทฯ  และการบนัทกึภาพภายในอาคารหรอื
ส านักงาน บรษิ ัทฯ  หรอืสาขาของ บรษิ ัทฯ  ด้วยกล้องวงจรปิด 
(CCTV) 

ประโยชน์อนัชอบธรรม 
(Legitimate Interest) 

        2.3  ในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมคัรงาน บุคคลในครอบครวัของผู้สมคัรงาน รวมถึง
บุคคลอื่น ซึ่งผู้สมคัรงานได้ให้ข้อมูลไว้กบัเรานัน้ เราอาศยัฐานทางกฎหมายตามที่ได้แจ้งไว้ก่อนหน้า โดย
ไม่ได้อาศยัการขอความยนิยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  แต่ก็อาจมกีารประมวลผลข้อมู ลส่วนบุคคล
ในบางรายการเช่น ข้อมูลส่วนบุคคลแบบอ่อนไหว (Sensitive Data) ที่เราจะต้องไปขอความยนิยอมโดย
ชดัแจ้งจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลส าหรบัในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลนัน้ และในกรณีที่ท่านเป็น
ผู้สมคัรงาน และท่านได้ให้ข้อมูลของบุคคลในครอบครวัหรอืบุคคลอื่นเช่น  บุคคลอ้างอิงแก่เรานัน้  ท่าน
จะต้องรบัผดิชอบในการแจ ้งให ้บุคคลเหล่านัน้ทราบถ ึงประกาศตวามเป็นส่วนตวัฉบบันี้ และ/หรอื
ด าเนินการขอความยนิยอม (หากจ าเป็น) ให้เราท าการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลนัน้ด้วย     

        2.4  กรณีที่ข้อมูลส่วนบุคคลที่ บรษิัทฯ  เก็บรวบรวมข้างต้นเป็นข้อมูลที่จ าเป็นต่อ บรษิัทฯ  ในการ
ปฏิบตัิตามสญัญาหรอืการปฏิบตัติามกฎหมายต่าง ๆ ที่ใช้บงัคบั หากท่านไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลที่จ าเป็น
ดงักล่าว บรษิัทฯ  อาจไม่สามารถท าสญัญาจ้างงานกบัท่าน หรอืไม่สามารถบรหิารจดัการอื่นใดได้ตาม
วตัถุประสงค์ของการจ้างงาน หรอือาจมผีลต่อการได้รบัสทิธิประโยชน์ สวสัดิการ หรอืการจดัการอ านวย
ความสะดวกให้กบัท่าน  

 

3.    ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล   

 บรษิทัฯ  จะเกบ็รกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาเท่าทีจ่ าเป็นเพือ่วตัถุประสงคใ์นการเกบ็
รวบรวม ใช้ หรอืเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งได้ระบุไว้ในประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันี้ อย่างไรก็ดี หาก
บรษิทัฯ  ยงัไม่ไดพ้จิารณาน าท่านเขา้สู่กระบวนการสมัภาษณ์งาน บรษิทัฯ  จะท าการเกบ็ขอ้มูลดงักล่าวของ
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ท่านเป็นเวลา 90 วนั นับตัง้แต่วนัทีส่มคัรงาน หรอืวนัทีป่รบัปรุงใบสมคัรงานครัง้ล่าสุด เพื่ออาจน ามาใชต้ดิต่อ
ท่านเมื่อมตี าแหน่งงานทีอ่าจจะเหมาะสมกบัท่านในอนาคต  และจะเกบ็รกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไว้เป็น
ระยะเวลา 1 ปี นับจากวนัที่สิ้นสุดการสมัภาษณ์ครัง้สุดท้าย และท่านไม่ผ่านการคดัเลอืกเพื่อเขา้ร่วมงานกบั
บรษิทัฯ  เมื่อครบก าหนดแลว้ บรษิทัฯ จะท าลาย ลบ หรอืท าใหข้อ้มูลสว่นบุคคลเป็นขอ้มูลทีไ่ม่สามารถระบุตวั
บุคคลที่เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ เว้นแต่ในกรณีที่มเีหตุจ าเป็นทางกฎหมาย หรอืเหตุผลทางเทคนิค
รองรบั บรษิทัฯ อาจเกบ็รกัษาขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านไวน้านกว่าระยะเวลานัน้  

หากท่านไดร้บัการคดัเลอืกใหเ้ขา้เป็นพนกังาน  บรษิทัฯ จะเกบ็รกัษาขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านไวต้่อไป
หลังจากสิ้นสุดกระบวนการสรรหาเป็นระยะเวลาอย่างสูงไม่เกิน 10 ปี นับแต่วนัที่ท่านสิ้นสภาพการเป็น
พนกังานของบรษิทัฯ  
 

4.    การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน  

        ในการด าเนินการตามวตัถุประสงค์ที่ระบุไว ้ในประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันี้ บรษิ ัทฯ  อาจ
เปิดเผยขอ้มูลของท่านให้แก่บุคคลภายนอกได้แก่ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ หรอืหน่วยงานที่ท าการ
ตรวจสอบตามระบบมาตรฐานคุณภาพ เป็นต้น  

 

5. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

ท่านอาจใชส้ทิธติ่อไปนี้ ตามกฎหมายและขอ้ยกเวน้ตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งได ้  

5.1  สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มลู  

      ท่านมสีทิธเิขา้ถงึและขอรบัส าเนาของขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่กี่ยวกบัท่าน หรอืขอใหบ้รษิทัฯ เปิดเผย
ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านที่เรา ได้มาโดยไม่ได้รบัความยนิยอม โดยจะต้องส่งค าขอเป็นหนังสอืไปยงับรษิทัฯ  
โดยเราจะด าเนินการกบัค าขอของท่านภายใน 30 วนันับจากวนัที่เราไดร้บัค าขอของท่าน  ทัง้นี้ เราอาจปฏเิสธ
ค าขอของท่านตามสทิธติามกฎหมายของเรา  หรอืตามค าสัง่ศาล และหากการเขา้ถงึและค าขอส าเนาขอ้มูลส่วน
บุคคลที่เกี่ยวกบัท่านอาจกระทบต่อสทิธแิละเสรภีาพของผู้อื่น  หากเราตดัสนิว่าจ าเป็นต้องปฏเิสธค าขอของ
ท่าน  เราจะแจง้ใหท้่านทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรพรอ้มเหตุผล และสง่หนงัสอืดงักล่าวใหท้่านภายในระยะเวลา
ทีก่ฎหมายก าหนด  

 

5.2  สทิธใินการแกไ้ขขอ้มลูใหถู้กตอ้ง  

      ท่านมสีทิธขิอใหบ้รษิทัฯ แกไ้ขขอ้มลูสว่นบุคคลทีบ่รษิทัฯ ไดเ้กบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยเกีย่วกบั
ท่าน ทีไ่ม่สมบูรณ์ ไม่ถูกตอ้ง ก่อใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ หรอืไม่เป็นปัจจุบนั  
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5.3  สทิธใินการคดัคา้น  

      ท่านมสีทิธคิดัคา้นการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของเราได ้เมื่อไดร้บัค ารอ้งขอ
จากท่านแล้ว เราจะด าเนินการพจิารณาค าขอของท่านโดยเรว็ที่สุดทนัทีที่ได้รบัค าขอ อย่างไรก็ตาม เราอาจ
ปฏิเสธค าขอของท่านหากเราสามารถพิสูจน์ได้ว่ามีเหตุอันชอบด้วยกฎหมายที่ส าคญัมากกว่าในการเก็บ
รวบรวม ใช้ หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน หรอืการเก็บรวบรวม ใช้ หรอืเปิดเผยดงักล่าวเป็นไปเพื่อ 
การก่อตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย การปฏบิตัติามหรอืการใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการยกขึน้ต่อสู้
สทิธิเรยีกร้องตามกฎหมาย หรอืปฏิบตัิตามกฎหมาย หากบรษิัทฯ ตดัสนิใจว่าจะปฏิเสธค าขอของท่าน เรา 
จะแจง้ใหท้่านทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรพรอ้มเหตุผล และจะส่งหนังสอืดงักล่าวใหแ้ก่ท่านภายในระยะเวลาที่
กฎหมายก าหนด  

5.4  สทิธใินการถอนความยนิยอม  

      ท่านมสีทิธถิอนความยนิยอมที่ท่านได้ให้ไว้กบับรษิทัฯ เพื่อวตัถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ 
หรอืเปิดเผยผลขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านจากกลอ้งโทรทศัน์วงจรปิดไดทุ้กเมื่อ  

 

5.5  สทิธใินการลบหรอืท าลายขอ้มลู หรอืท าใหข้อ้มลูสว่นบุคคลนัน้เป็นขอ้มลูนิรนาม   

      ท่านมสีทิธขิอให้บรษิทัฯ ลบขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน หรอืท าให้ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านที่เรา
เกบ็รวบรวมไว ้ เป็นขอ้มูลทีไ่ม่สามารถระบุตวับุคคลไดต้ามขอบเขตทีก่ฎหมายอนุญาตใหท้ าได ้เวน้แต่กรณีที่
บรษิทัฯ อาจตอ้งเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านตามทีก่ฎหมายก าหนด เช่น การก่อตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตาม
กฎหมาย การปฏบิตัติามหรอืการใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการยกขึน้ต่อสูส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย 
หรอืเพือ่การปฏบิตัติามกฎหมาย  

 

5.6  สทิธใินการโอนยา้ยขอ้มลู  

      ท่านมสีทิธทิีจ่ะไดร้บัขอ้มลูสว่นบุคคลทีบ่รษิทัฯ ครอบครองอยู่ ในรปูแบบอเิลก็ทรอนิกสท์ีส่ามารถ
อ่านหรอืใช้งานโดยทัว่ไปได้ และส่งข้อมูลดงักล่าวให้กบัผู้ควบคุมข้อมูลอื่น โดยที่ข้อมูลนัน้จะต้องเป็น (ก) 
ขอ้มลูสว่นบุคคลทีท่่านไดใ้หไ้วแ้ก่บรษิทัฯ  และ (ข) ขอ้มลูทีบ่รษิทัฯ เกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยบนฐานความ
ยนิยอมหรอืความยนิยอมโดยชดัแจง้ของท่าน  

 

5.7  สทิธใินการระงบัการใชข้อ้มลูชัว่คราว  

      ท่านมสีทิธขิอให้บรษิทัฯ ระงบัการใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเป็นการชัว่คราวในส่วนที่บรษิทัฯ 
ไม่มสีทิธเิก็บรกัษาไว้แล้ว หรอืเมื่อท่านจ าเป็นต้องใช้ข้อมูลนัน้ในการก่อตัง้สทิธเิรยีกร้องตามกฎหมาย การ
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ปฏบิตัติามหรอืการใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการยกขึน้ต่อสูส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืเพื่อการ
ปฏบิตัติามกฎหมาย  

5.8  สทิธใินการรอ้งเรยีน  

      ท่านมสีทิธิยื่นข้อร้องเรยีนเกี่ยวกบับรษิัทฯ ให้แก่หน่วยงานรฐัที่เกี่ยวข้องหากบรษิัทฯ  ละเมดิ
หรอืไม่ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลทีบ่งัคบัใชใ้นประเทศไทย รวมถงึประกาศและ
ขอ้บงัคบัอื่น ๆ  

 

ท่านอาจใชส้ทิธขิา้งต้นของท่านไดต้ลอดเวลา โดยตดิต่อบรษิทัฯ ผ่านทางช่องทางการตดิต่อตามที่ระบุ
ไวใ้นขอ้ 7.  

บรษิทัฯ อาจมคีวามจ าเป็นต้องขอขอ้มูลบางประการจากท่านเพื่อใช้ในการยนืยนัตวัตนของท่านและ
รบัรองสทิธขิองท่านในการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคล (หรอืเพื่อใช้สทิธอิื่นใด) เพื่อให้เป็นไปตามมาตรการความ
ปลอดภยัทีจ่ะท าให้ท่านมัน่ใจไดว้่าขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจะไม่ถูกเปิดเผยต่อบุคคลที่ไม่มสีทิธเิขา้ถงึขอ้มูล
ดงักล่าว  

บรษิทัฯ จะใชค้วามพยายามในการตอบกลบัค าขอทีถู่กตอ้งตามกฎหมายทัง้หมดภายใน 30 วนั ในบาง
กรณี บรษิัทฯ อาจใช้เวลามากกว่า 30 วนัหากค าขอของท่านมคีวามซบัซ้อน หรอืท่านยื่นค าขอเข้ามาเป็น
จ านวนมากกว่าหนึ่งค าขอ  

เว้นแต่การขอใช้สทิธริ้องเรยีนการด าเนินงานตามกฎหมายคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลของเราและเป็น
การรอ้งเรยีนโดยตรงกบัเรา  เราขอสงวนสทิธิท์ี่จะเรยีกเก็บค่าใช้จ่ายเพื่อเป็นค่าธรรมเนียมในการด าเนินการ
ตามค ารอ้งขอใชส้ทิธจิากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลประการอื่น  ทัง้นี้ตามทีเ่หมาะสม แต่เราจะแจง้ใหท้่านทราบ
โดยชดัแจง้ว่าการรอ้งขอใชส้ทิธใินฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านรายการใดทีอ่าจจะต้องช าระค่าใช้จ่าย
เช่นว่านัน้  
 

6. การเปล่ียนแปลงประกาศความเป็นส่วนตวั (Privacy Notice) 
 

            เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญัต ิคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 ประกาศความเป็น
ส่วนตวัฉบบันี้  อาจมกีารแก้ไขเปลี่ยนแปลงในแต่ละคราว โดยบรษิัทฯ จะแสดงฉบบัที่เป็นปัจจุบนัไว้บน 
เว็บไซต์ของบรษิัทฯ 
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7.  การติดต่อเรา  

กรณีพบเหตุอนัควรสงสยัหรอืเชื่อว่ามกีารละเมดิการขอ้มูลส่วนบุคคล การร้องเรยีน หรอืการใช้สทิธิ

ของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตามประกาศฉบบันี้ หรอืตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562  

หรอืสอบถามขอ้สงสยั  สามารถตดิต่อกบัเราไดท้ี ่  

หวัหน้าคณะท างาน PDPA  

92 ถนนเฉลมิพระเกยีรต ิร.9 แขวงดอกไม ้

เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250, ประเทศไทย 

หมายเลขโทรศพัท ์: (+66 ) 2 725 8999 

หมายเลขแฟกซ:์ (+66 ) 2 725 8998 

อเีมลแ์อดเดรส :  vphraepriungam@grundfos.com 

 


