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ประกาศความเป็นส่วนตวัส าหรบัพนักงาน และบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
(Privacy Notice for Employee & Related Persons) 

 

บริษทั กรนุดฟ์อส (ประเทศไทย) จ ากดั  (ซึ่งต่อไปในประกาศนี้ เรยีกว่า “บรษิทัฯ” หรอื “เรา” หรอื 
“ของเรา”) ให้ความส าคญัเป็นอย่างยิง่กบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงาน ตลอดจนบุคคลในครอบ
ครวัของพนักงาน หรอืบุคคลอื่นซึ่งพนักงานได้ให้ขอ้มูลไวก้บัเรา  และเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่า บรษิทัฯ จะให้ความ
คุม้ครองและปฏบิตัติ่อขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านโดยสอดคลอ้งกบักฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 
บริษัทฯ จึงได้ก าหนดแบบแจ้งเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้ขึ้น เพื่อแจ้งให้ท่านทราบรายละเอียดการ
ด าเนินการกบัขอ้มูลส่วนบุคคลไม่ว่าจะเป็นการเกบ็รวบรวม ใช้ และเปิดเผย (ต่อไปเรยีกว่า “การประมวลผล
ขอ้มลู” หรอื “การประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล”)  ซึง่อาจเกดิขึน้ ตลอดจนแจง้ใหท้่านทราบถงึสทิธใินขอ้มูลส่วน
บุคคลของท่าน และช่องทางการตดิต่อเรา ดงัต่อไปนี้   

 

1. ความหมาย 

“พนักงาน” หมายถงึ พนักงานตามความหมายตามขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างานของบรษิทัฯ  

“บุคคลที่เกี่ยวขอ้ง” หมายถึง บุคคลในครอบครวัของพนักงาน หรอืบุคคลอื่นซึ่งพนักงานได้ให้
ข้อมูลส่วนบุคคลไว้กบับรษิทัฯ อนัได้แก่ บุคคลอ้างองิ บุคคลค ้าประกนั (ถ้าม)ี    

“ข้อมูลส่วนบุคคลแบบอ่อนไหว (Sensitive Data)” หมายถึง ข้อมูลส่วนบุคคลที่กฎหมายก าหนด
เป็นการเฉพาะ ซึ่งบรษิัทฯ จะเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลที่มคีวามอ่อนไหวต่อเมื่อ
บรษิ ัทฯ ได้รบัความยนิยอมโดยชดัแจ้งจากพนักงาน หรอืในกรณีที่บรษิ ัทฯ มคีวามจ าเป็นตามกรณีที่
กฎหมายอนุญาต ทัง้นี้ บรษิ ัทฯ อาจต้องเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรอืเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่มคีวาม
อ่อนไหว เช่น ข้อมูลเกี่ยวกบัศาสนา ข้อมูลสุขภาพ ความพกิาร ประวตัิอาชญากรรม ข้อมูลชีวภาพ เป็น
ต้น 

“การประมวลผลขอ้มูล” หมายถ ึง การด าเนินการใดๆ ของบรษิทัฯ ต่อข ้อมูลส่วนบุคคลของ
พนักงานและบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งการเก็บรวบรวม บนัทึก การท าส าเนา การจดัระเบียบ การเก็บรกัษา 
การปรบัปรุง แก้ไข เปลี่ยนแปลง การใช้ กู้คนื เปิดเผย การส่งต่อ โอน เผยแพร่ การรวม การลบ ท าลาย 
ไม่ว่าจะอย่างใดอย่างหนึ่งหรอืหลายอย่างประกอบกนั 
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2. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเราจดัเก็บ 

บรษิัทฯ จะจดัเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานตามรายละเอียดข้อมูลด้านล่างนี้ ซึ่งหากพนักงาน

ไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลดงักล่าวจะส่งผลกระทบให้บรษิัทฯ ไม่สามารถปฏิบตัิให้เป็นไปตามสญัญาจ้างงาน 

เงื่อนไขการสมคัรงาน กฎหมายแรงงาน และ/หรอืกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวข้องได้ อาจจดัเก็บข้อมูลส่วน

บุคคลของพนักงานในรูปแบบต่างๆ เช่น รูปแบบเอกสาร หรอือเิล็กทรอนิกส์ ทัง้นี้ หากพนักงานปฏเิสธ

ไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลที่ต้องใช้เพื่อปฏิบตัติามกฎหมายหรอืสญัญาหรอืเพื่อเข้าท าสญัญาแก่เรา อาจท าให้

การปฏิบตัิงานตามสญัญาและสทิธิในการเข้าถงึสวสัดิการหรอืบรกิารที่เราจดัไว้ ไม่สามารถด าเนินการได้

อย่างสมบูรณ์  ดงันี้ 

2.1 ข้อมูลส่วนบุคคลแบบทัว่ไป  

     เราเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลแบบทัว่ไปของท่านได้แก่  

     (1) ข ้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบักระบวนการสรรหาพนักงาน เช่น ประวตั ิส่วนบุคคล 
(Resume / Curriculum Vitae หรอืCV) ข้อมูลที่ปรากฎในจดหมายสมคัรงาน ใบสมคัรงาน ความเหน็
ประกอบการสรรหาพนักงาน  

(2) ข้อมูลในการตดิต่อกบัพนักงาน เช่น ชื่อ นามสกุล ที่อยู่ หมายเลขโทรศพัท์ อีเมล์แอดเดรส 
ไลน์ไอดี ข้อมูลโซเชียลมเีดีย 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกบัตวัของพนักงาน เช่น วนัเดือนปีเกดิ อายุ เพศ สถานะการสมรส ความสนใจ  
ความคดิเห็น 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกบัสมาชิกครอบครวัหรอืผู้อยู่ในความดูแลของพนักงานที่มสีทิธิได้รบัสวสัดิการ
ตามข้อบงัคบัและระเบยีบการบรหิารงานบุคคลของบรษิทั เช่น ข้อมูลเกี่ยวกบัคู่สมรส ข้อมูลเกี่ยวกบับุตร 
ข้อมูลเกี่ยวกบับิดามารดา ผู้รบัผลประโยชน์ ทัง้นี้ ก่อนการให้ขอ้มูลกบัเรา ให้พนักงานแจ้งนโยบายความ
เป็นส่วนตวันี้ให้บุคคลดงักล่าวทราบด้วย  

(5) รูปถ่ายและภาพเคลื่อนไหว  

(6) ข้อมูลเกี่ยวกบัการศึกษา ความสามารถ และการพฒันาศกัยภาพ และคุณสมบตัิอื่น ๆ ของ
พนักงาน เช่น ระดบัการศึกษา วุฒกิารศึกษา สถาบนั/มหาวทิยาลยั ประวตัิการศึกษา ประวตัิการฝึกอบรม 
ผลการศ ึกษา ผลการทดสอบ สทิธ ิในการท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย คุณสมบตั ิด ้านวชิาช ีพ 
ความสามารถทางด้านภาษา และความสามารถอื่น ๆ ข้อมูลจากการอ้างอิงที่พนักงานได้ให้แก่เรา  
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(7) ข้อมูลเกี่ยวกบัประสบการณ์ท างานและข้อมูลเกี่ยวกบัการจ้างงานในอดีต เช่น ต าแหน่ง
งาน รายละเอียดของนายจ้าง เงนิเดือนและค่าตอบแทน สวสัดิการที่ได้รบั  

(8) ข้อมูลเกี่ยวกบัสถานที่ที่สามารถปฏิบตัิงานได้ 

(9) ข้อมูลเกี่ยวกบัภาระทางทหาร  

(10) ข้อมูลเกี่ยวกบัลกัษณะของพนักงาน เช่น นิสยั พฤตกิรรม ทศันคต ิความถนัด ทกัษะ 
ภาวะความเป็นผู้น า ความสามารถในการท างานร่วมกบัผู ้อื่น ความฉลาดทางอารมณ์ ความผูกพนัต่อ
องค์กร ซึ่งอาจได้มาจากการสงัเกตและวเิคราะห์ของเราและพนักงานของเราในระหว่างการปฏิบตัิงานหรอื
เข้าร่วมกิจกรรมกบัเรา หรอืจากการประเมนิของบรษิัทฯ หรอืผู้ที่บรษิัทฯ ได้ว่าจ้างให้ด าเนินการ   

(11) ข ้อมูลที ่จ าเ ป็นส าหรบัการรายงานหน่วยงานที ่ก ากบัดูแล เช่น กระทรวงแรงงาน 
ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  เป็นต้น  

(12) ข้อมูลทางการเงนิ เช่น ข้อมูลค่าจ้าง เงนิเดือน รายได้ ภาษี กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ บญัชี
ธนาคาร การกู้ยมืเงนิ รายการยกเว้นหรอืหกัลดหย่อนทางภาษี การถือหลกัทรพัย์ของบรษิัทในเอสซีจี ชื่อ
บรษิัทหลกัทรพัย์   

(13) ข้อมูลที่เกี่ยวขอ้งกบัการประกนัสงัคม การคุ ้มครองแรงงาน สทิธิประโยชน์ สวสัดกิาร 
และผลประโยชน์ที่พนักงานได้รบัหรอืมสีทิธิที่จะได้รบัตามข้อบงัคบัและระเบยีบบรหิารงานบุคคลของ
บรษิัทฯ   

(14) บนัทึกการเข้าออกงานและระยะเวลาในการปฏิบตัิงาน การท างานล่วงเวลา การขาดและ
ลางาน และการลาประเภทอื่นตามระเบียบของบรษิัทฯ  

(15) ข้อมูลประวตักิารปฏบิตัิงาน ต าแหน่งงาน การเข้าประชุม การให้ความเหน็ ในการที่เป็น
กรรมการบรษิัท จะมกีารเพิม่เติมข้อมูล ประวตัิกรรมการ ทะเบียนกรรมการ  

(16) ข้อมูลการใช้งานและการเข้าถึงระบบสารสนเทศ คอมพวิเตอร์ ระบบงาน เว็บไซต์ แอป
พลิเคชนั ระบบโครงข่าย อุปกรณ์อ ิเล็กทรอนิกส์ ระบบอีเมล เพื่อให้สอดคล้องกบันโยบายเทคโนโลยี
สารสนเทศของเราและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

(17) ข้อมูลที่รวบรวมจากการมสี่วนร่วมกบัเรา เช่น การเข้าร่วมกิจกรรม การตอบแบบส ารวจ 
การตอบแบบประเมนิ 

(18) ข ้อมูลที ่พนักงานเล ือกจะแบ่งปันและเปิดเผยผ่านระบบ แอปพล ิเ คชนั เครื่องมอื 
แบบสอบถาม แบบประเมนิ และเอกสารต่าง ๆ ของเรา  
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(19) ส าเนาเอกสารที่สามารถใช้เพื่อระบุตวัตนของพนักงาน เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน 
หนังสอืเดินทาง เอกสารอื่น ๆ ที่ออกให้โดยหน่วยงานของรฐั ทะเบียนราษฎร์  

(20) รายละเอียดของผู้ที่บรษิัทฯ สามารถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉินที่พนักงานได้ให้ไว้  

(21) ข้อมูลเกี่ยวกบัยานพาหนะ ใบอนุญาตขบัขี่ ความสามารถในการขบัขี่ยานพาหนะ และ
กรณีที่พนักงานขบัขี่ยานพาหนะที่เราจดัหาให้ เราจะเก็บข้อมูลเกี่ยวกบัพฤติกรรมการขบัขี่ยานพาหนะ
ของพนักงานด้วย 

(22) ข้อมูลอื่นที่จ าเป็นต่อการตรวจสอบความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เช่น ข้อมูลขอ้มูลการ
ถือหุ้นและความสมัพนัธ์กบัคู่ธุรกิจ  

(23) ข ้อมูลเกี่ยวกบัอุบตั ิเหตุ ทัง้ในกรณีที ่พนักงานประสบอุบตั ิเหตุในเวลางานหรอือ ัน
เนื่องมาจากการปฏิบตัิงาน และอุบตัิเหตุอื่น ๆ  

(24) ข ้อมูลอื่น ๆ ที ่จ าเป็นต่อการปฏิบตั ิตามสญัญาจ้างแรงงาน การดูแลสทิธปิระโยชน์
สวสัดิการ การวเิคราะห์และการบรหิารงานของเรา การดูแลพนักงานหลงัพ้นสภาพการเป็นพนักงาน และ
การปฏิบตัิตามกฎหมายต่าง ๆ 

(25) ข้อมูลที่เกี่ยวกบัการร้องเรยีน การร้องทุกข์ การสอบสวน การลงโทษทางวนิัย  

2.2  ข้อมูลส่วนบุคคลแบบอ่อนไหว 

     บรษิัทฯ อาจมคีวามจ าเป็นต้องเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลแบบอ่อนไหวของ
พนักงานเพื่อใช้งานตามวตัถุประสงค์ที่ได้แจ้งไว้ในประกาศความเป็นส่วนตวันี้ ได้แก่  

     (1) ข้อมูลสุขภาพ เช่น น ้าหนัก ส่วนสูง อนัปรากฎอยู่ในรายงานทางการแพทย์  ใบรบัรอง
แพทย์ หรอืเอกสารอื่น เช่นผลการตรวจร่างกาย ข้อมูลโรคประจ าตวั ข้อมูลโรคตาบอดส ี ข้อมูลการแพ้
อาหาร ข้อมูลการแพ้ยา ประวตัิการรกัษาพยาบาล ประวตัิการจ่ายยา ใบเสร็จค่ารกัษาพยาบาล เพื่อการ
คุ ้มครองแรงงานและการจดัให้มสีวสัด ิการเกี่ยวกบัการรกัษาพยาบาลส าหรบัพนักงาน การประเม ิน
ความสามารถในการท างานของพนักงาน รวมถึงการปฏิบตัิตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อศึกษาวเิคราะห์
ข้อมูลสุขภาพของพนักงานเพื่อการบรหิารจดัการที่เหมาะสมอื่น ๆ  

     (2) ข้อมูลพนัธุกรรม เช่น หมู่โลหติ 
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     (3) ข้อมูลชวีภาพ (Biometric Data) เช่น ข้อมูลจ าลองลายนิ้วมอื ข้อมูลภาพจ าลองใบหน้า 
เพื่อใช้ในการระบุและยนืยนัตวัตนของพนักงาน การป้องกนัอาชญากรรม และการรกัษาประโยชน์โดยชอบ
ด้วยกฎหมายของเรา หรอืของบุคคลอื่น 

     (4) ข้อมูลเกี่ยวกบัประวตั ิอาชญากรรม เพื่อพจิารณาความเหมาะสมในการปฏิบตังิานและ
รกัษาประโยชน์อนัชอบธรรมของบรษิัทฯ หรอืของบุคคลอื่น ซึ่งเป็นไปตามระเบียบของบรษิัทฯ   ซึ่งจะ
เก็บจากการหลกัฐานที่พนักงานน ามาแสดงหรอืหรอืพนักงานยนิยอมให้ตรวจสอบจากหน่วยงานที่มอี านาจ
หน้าที่ตามกฎหมาย โดยเราจะจดัให้มมีาตรการคุ้มครองข้อมูลดงักล่าวตามที่กฎหมายก าหนด  

     (5) ข ้อมูลความเชื่อในลทัธ ิศาสนา ปร ัชญา  ข ้อมูลเชื้อชาต ิ และข ้อมูลความพกิาร เพื่อ
ประกอบการจดัให้มสีิง่อ านวยความสะดวก กิจกรรม และสวสัดิการที่เหมาะสมกบัพนักงาน รวมถึงเพื่อใช้
ในการบรหิารจดัการด้านการดูแลพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมตามหลกัสทิธิมนุษยชน  

     ในกรณีที่จ าเป็น เราจะประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลแบบอ่อนไหวของพนักงาน และบุคคลที่
เกี่ยวข้องโดยได้รบัความยนิยอมโดยชดัแจ้งจากพนักงานหรอืและบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อวตัถุประสงค์
ตามที่กฎหมายก าหนดไว้เท่านัน้ และบรษิัทฯ จะใช้ความพยายามอย่างที่สุดในการจดัให้มมีาตรการรกัษา
ความปลอดภยัที่เพยีงพอส าหรบัการร ักษาความมัน่คงปลอดภยัและคุ ้มครองข ้อมูลส่วนบุคคลแบบ
อ่อนไหวของพนักงานและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

 

3.  วตัถปุระสงค์และฐานทางกฎหมายส าหรบัการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล  

 

บรษิัทฯ ใช้ข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อการด าเนินการทัง้หลายตามวตัถุประสงค์ของบรษิัทฯ ที่เกี่ยวขอ้ง
กบักิจกรรมการบรหิารทรพัยากรบุคคล โดยบรษิัทฯ ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลด้วยเหตุผล  ซึ่งอาจจะ
อาศยัฐานใดฐานหนึ่งหรอืหลายฐานประกอบกนัก็ได้ ดงันี้  

3.1 ฐานสญัญา (Contract) เพื่อให้บร ิษทัฯ ปฏิบตั ิตามสญัญาจ้างระหว่างบรษิ ัทฯ กบัพนักงาน 
หรอืตามค าร้องขอของพนักงานภายใต้หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขที่บรษิัทฯ ก าหนด โดยด าเนินการอื่นใดเพื่อ
วตัถุประสงค์ในการให้บรกิารตามสญัญา เช่น การจดัท าเงนิเดอืนพนักงาน การบรหิารจดัการสวสัดกิาร 
การท าประกนัภยัของพนักงานและครอบครวั เป็นต้น ซึ ่งบรษิทัฯ อาจท าการประมวลผลเอง/หรอื
ประมวลผลร่วมกบับุคคลภายนอก 

3.2  ฐานประโยชน์อนัชอบธรรม (Legitimate Interests) เพื่อให้บรษิัทฯ บรหิารจดัการทรพัยากร
บุคคล ตรวจสอบ จดัท า รายงาน ดูแลรกัษาระบบความปลอดภยัรวมถ ึงจดัการความเสี ่ยง อนัเป็น
ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบรษิัทฯ เช่น การบนัทึกภาพ CCTV การจดัการขอ้ร้องเรยีน การ
ส ารวจความผูกพนัธ์ของพนักงานที่มตี่อองค์กร การบรหิารความเสี่ยง เป็นต้น  
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3.3  ฐานการปฏิบตั ิตามกฎหมาย (Legal Obligation)   บรษิ ัทฯ อาจน าข ้อมูลส่วนบุคคลของ
พนักงานไปประมวลผลเพื่อด าเนินการตามกระบวนการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกบัพนักงาน ให้กบัหน่วยงาน
ตามกฎหมาย เช่น กรมสรรพากร ส านักงานประกนัสงัคม กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน เป็นต้น  

3.4  ฐานความยนิยอม (Consent) หรอืความยนิยอมโดยชดัแจ้ง (Explicit Consent) บรษิัทฯ จะ
ขอความยนิยอมจากพนักงานในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อวตัถุประสงค์ในการบรหิารจดัการ
ทรพัยากรบุคคลภายในบรษิัทฯ การพจิารณารบัสมคัร คดัเลือก บรรจุเป็นพนักงาน เป็นต้น  

บรษิัทฯ จะด าเนินการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลจะเป็นไปตามวตัถุประสงค์ที่ได้แจ้งไว้เท่านัน้ 
ในบางกรณีบรษิัทฯ อาจพจิารณาว่าสามารถประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามวตัถุประสงค์อื่นที่เกี่ยวขอ้ง
และไม่ขดัหรอืนอกเหนือไปจากวตัถุประสงค์เดมิ แต่ในกรณีที่บรษิทัฯ จ าเป็นต้องประมวลผลข้อมูลด้วย
วตัถุประสงค์อื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกบัวตัถุประสงค์เดิม บรษิัทฯ จะขอความยนิยอมใหม่เพื่อการใช้ข้อมูลตาม
วตัถุประสงค์ใหม่นัน้ 

 

4. การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิัทฯ อาจส่งหรอืโอนข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานให้แก่บุคคลภายนอกเท่าที่จ าเป็นเพื่อการ
ประมวลผลข้อมูลตามหน้าที่ความรบัผดิชอบตามสญัญาหรอืตามกฎหมาย หรอืตามที่ได้รบัความยนิยอม
จากพนักงาน โดยบรษิัทฯ อาจส่งหรอืโอนข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน ไปยงับุคคลภายนอก ดงัต่อไปนี้ 

4.1  หน่วยงานภายนอกเพื่อด าเนินการตามกระบวนการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกบัพนักงาน เช่น การ
จดัท าเงนิเดอืนหรอืภาษี ประกนัสงัคม ประกนัชีวติ-สุขภาพ โดยส่งหรอืโอนขอ้มูลแก่กรมสรรพากร 
ส านักงานประกนัสงัคม กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน หรอืสถาบนัการเงนิต่างๆ ที่มขีอ้ตกลงด าเนินการร่วมกนั 
เป็นต้น 

4.2 หน่วยงานก ากบัดูแล หน่วยงานของรฐับาล 

4.3 เพื่อการก่อตัง้สทิธิเรยีกร้องตามสญัญาหรอืตามกฎหมายของบรษิทัฯ หรอืการยกขึ้นต่อสูส้ทิธิ
เรยีกร้องตามกฎหมาย 

4.4 บรษิ ัทฯ อาจส่งข้อมูลของพนักงานไปจดัเก็บยงัต่างประเทศ (Cloud) โดยประเทศนัน้ต้อง
ได้รบัการวนิิจฉัยจากคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลว่ามกีารคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลที่เพยีงพอ
หรอืมมีาตรการคุ้มครองข้อมูล 
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5. ระยะเวลาในการเก็บรกัษาข้อมูลส่วนบุคคล 

5.1 บรษิัทฯ จะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานและบุคคลอื่นที่เกี่ยวขอ้ง ในระยะเวลาที่จ าเป็น
เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ตามประเภทข้อมูลส่วนบุคคลแต่ละแบบ เว ้นแต่กฎหมายจะอนุญาตให้มี
ระยะเวลาการเก็บรกัษาที่นานขึ้น ในกรณีที่ไม่สามารถระบุระยะเวลาการเก็บรกัษาข้อมูลส่วนบุคคลได้
ชดัเจน เราจะเก็บรกัษาข้อมูลไว้ตามระยะเวลาที่อาจคาดหมายได้ตามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม (เช่น 
อายุความตามหลกักฎหมายทัว่ไปสูงสุดเป็นเวลา 10 ปี)  

5.2 บรษิัทฯ จะเก็บรกัษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานไว้ตลอดระยะเวลาที่ท่านเป็นพนักงานของ
เรา เพื่อปฏิบตัิตามสญัญาและตามระยะเวลาที่จ าเป็นหลงัจากสิ้นสุดการเป็นพนักงานของเราแล้ว  

5.3 บรษิ ัทฯ จะเก็บรกัษาข้อมูลส่วนบุคคลของสมาชิกครอบครวัหรอืบุคคลอื่นที่พนักงานได้ให้
ข้อมูลไว้ตามระยะเวลาที่จ าเป็นต่อการประมวลผลเพื่อบรรลุวตัถุประสงค์ในประกาศความเป็นส่วนตวันี้ 
โดยเฉพาะอย่างยิง่เพื่อตอบสนองต่อสทิธิของพนักงานในการได้รบัสวสัดิการตามขอ้บงัคบัและระเบยีบอนั
เกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลของบรษิัทฯ   

5.4 กรณีที ่เ ราใช ้ข ้อม ูลส ่วนบุคคลของพนักงานโดยขอความยนิยอมจากพนักงาน เราจะ
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลดงักล่าวจนกว่าพนักงานจะแจ้งขอยกเลิกความยนิยอมและเราด าเนินการตาม
ค าขอของพนักงานเสร็จสิ้นแล้ว อย่างไรก็ดีเราจะยงัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงานเท่าที่จ าเป็นส าหรบั
บนัทึกเป็นประวตัิว่าพนักงานเคยยกเลิกความยนิยอม เพื่อให้เราสามารถตอบสนองต่อค าขอของพนักงาน
ในอนาคตได้  อนึ่ง  หากพนักงานประสงค์จะถอนความยนิยอมในการประมวลผลดงักล่าว สามารถตดิต่อ
บรษิัทฯ และแจ้งความประสงค์ได้ตามประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันี้  และโปรดทราบว่าการถอนความ
ยนิยอมอาจส่งผลกระทบต่อพนักงานในการใช้ประโยชน์เกี่ยวกบัการบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคลของ
บรษิัทฯ การพจิารณารบัสมคัร คดัเลอืก บรรจุ และ/หรอืบรกิารต่างๆ ของบรษิทัฯ หรอืเพื่อประโยชน์ของ
พนักงาน จึงควรศึกษาและสอบถามถึงผลกระทบก่อนเพกิถอนความยนิยอม 

5.5 บรษิัทฯ จะจดัให้มรีะบบการตรวจสอบเพื่อด าเนินการลบหรอืท าลายข้อมูลส่วนบุคคลเมื่อพ้น
ก าหนดระยะเวลาการเก็บรกัษาหรอืที่ไม่เกี่ยวข้องหรอืเก ินความจ าเป็นตามวตัถุประสงค์ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลนัน้ 

 

6. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

ท่านอาจใชส้ทิธติ่อไปนี้ ตามกฎหมายและขอ้ยกเวน้ตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งได ้  

6.1  สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มลู  
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      ท่านมสีทิธเิขา้ถงึและขอรบัส าเนาของขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่กี่ยวกบัท่าน หรอืขอใหบ้รษิทัฯ เปิดเผย
ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านที่เรา ได้มาโดยไม่ได้รบัความยนิยอม โดยจะต้องส่งค าขอเป็นหนังสอืไปยงับรษิทัฯ  
โดยเราจะด าเนินการกบัค าขอของท่านภายใน 30 วนันับจากวนัที่เราไดร้บัค าขอของท่าน  ทัง้นี้ เราอาจปฏเิสธ
ค าขอของท่านตามสทิธติามกฎหมายของเรา  หรอืตามค าสัง่ศาล และหากการเขา้ถงึและค าขอส าเนาขอ้มูลส่วน
บุคคลที่เกี่ยวกบัท่านอาจกระทบต่อสทิธแิละเสรภีาพของผู้อื่น  หากเราตดัสนิว่าจ าเป็นต้องปฏเิสธค าขอของ
ท่าน  เราจะแจง้ใหท้่านทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรพรอ้มเหตุผล และสง่หนงัสอืดงักล่าวใหท้่านภายในระยะเวลา
ทีก่ฎหมายก าหนด  

6.2  สทิธใินการแกไ้ขขอ้มลูใหถู้กตอ้ง  

      ท่านมสีทิธขิอใหบ้รษิทัฯ แกไ้ขขอ้มลูสว่นบุคคลทีบ่รษิทัฯ ไดเ้กบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยเกีย่วกบั
ท่าน ทีไ่ม่สมบูรณ์ ไม่ถูกตอ้ง ก่อใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ หรอืไม่เป็นปัจจุบนั  

6.3  สทิธใินการคดัคา้น  

      ท่านมสีทิธคิดัคา้นการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของเราได ้เมื่อไดร้บัค ารอ้งขอ
จากท่านแล้ว เราจะด าเนินการพจิารณาค าขอของท่านโดยเรว็ที่สุดทนัทีที่ได้รบัค าขอ อย่างไรก็ตาม เราอาจ
ปฏิเสธค าขอของท่านหากเราสามารถพิสูจน์ได้ว่ามีเหตุอันชอบด้วยกฎหมายที่ส าคญัมากกว่าในการเก็บ
รวบรวม ใช้ หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน หรอืการเก็บรวบรวม ใช้ หรอืเปิดเผยดงักล่าวเป็นไปเพื่อ 
การก่อตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย การปฏบิตัติามหรอืการใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการยกขึน้ต่อสู้
สทิธิเรยีกร้องตามกฎหมาย หรอืปฏิบตัิตามกฎหมาย หากบรษิัทฯ ตดัสนิใจว่าจะปฏิเสธค าขอของท่าน เรา 
จะแจง้ใหท้่านทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรพรอ้มเหตุผล และจะส่งหนังสอืดงักล่าวใหแ้ก่ท่านภายในระยะเวลาที่
กฎหมายก าหนด  

6.4  สทิธใินการถอนความยนิยอม  

      ท่านมสีทิธถิอนความยนิยอมที่ท่านได้ให้ไว้กบับรษิทัฯ เพื่อวตัถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ 
หรอืเปิดเผยผลขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านจากกลอ้งโทรทศัน์วงจรปิดไดทุ้กเมื่อ  

 

6.5  สทิธใินการลบหรอืท าลายขอ้มลู หรอืท าใหข้อ้มลูสว่นบุคคลนัน้เป็นขอ้มลูนิรนาม   

      ท่านมสีทิธขิอให้บรษิทัฯ ลบขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน หรอืท าให้ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านที่เรา
เกบ็รวบรวมไว ้ เป็นขอ้มูลทีไ่ม่สามารถระบุตวับุคคลไดต้ามขอบเขตทีก่ฎหมายอนุญาตใหท้ าได ้เวน้แต่กรณีที่
บรษิทัฯ อาจตอ้งเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านตามทีก่ฎหมายก าหนด เช่น การก่อตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตาม
กฎหมาย การปฏบิตัติามหรอืการใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการยกขึน้ต่อสูส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย 
หรอืเพือ่การปฏบิตัติามกฎหมาย  
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6.6  สทิธใินการโอนยา้ยขอ้มลู  

      ท่านมสีทิธทิีจ่ะไดร้บัขอ้มลูสว่นบุคคลทีบ่รษิทัฯ ครอบครองอยู่ ในรปูแบบอเิลก็ทรอนิกสท์ีส่ามารถ
อ่านหรอืใช้งานโดยทัว่ไปได้ และส่งข้อมูลดงักล่าวให้กบัผู้ควบคุมข้อมูลอื่น โดยที่ข้อมูลนัน้จะต้องเป็น (ก) 
ขอ้มลูสว่นบุคคลทีท่่านไดใ้หไ้วแ้ก่บรษิทัฯ  และ (ข) ขอ้มลูทีบ่รษิทัฯ เกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยบนฐานความ
ยนิยอมหรอืความยนิยอมโดยชดัแจง้ของท่าน  

 

6.7  สทิธใินการระงบัการใชข้อ้มลูชัว่คราว  

      ท่านมสีทิธขิอให้บรษิทัฯ ระงบัการใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเป็นการชัว่คราวในส่วนที่บรษิทัฯ 
ไม่มสีทิธเิก็บรกัษาไว้แล้ว หรอืเมื่อท่านจ าเป็นต้องใช้ข้อมูลนัน้ในการก่อตัง้สทิธเิรยีกร้องตามกฎหมาย การ
ปฏบิตัติามหรอืการใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการยกขึน้ต่อสูส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืเพื่อการ
ปฏบิตัติามกฎหมาย  

6.8  สทิธใินการรอ้งเรยีน  

      ท่านมสีทิธิยื่นข้อร้องเรยีนเกี่ยวกบับรษิัทฯ ให้แก่หน่วยงานรฐัที่เกี่ยวข้องหากบรษิัทฯ  ละเมดิ
หรอืไม่ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลทีบ่งัคบัใชใ้นประเทศไทย รวมถงึประกาศและ
ขอ้บงัคบัอื่น ๆ  

 

ท่านอาจใชส้ทิธขิา้งต้นของท่านไดต้ลอดเวลา โดยตดิต่อบรษิทัฯ ผ่านทางช่องทางการตดิต่อตามที่ระบุ
ไวใ้นขอ้ 8.  

บรษิทัฯ อาจมคีวามจ าเป็นต้องขอขอ้มูลบางประการจากท่านเพื่อใช้ในการยนืยนัตวัตนของท่านและ
รบัรองสทิธขิองท่านในการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคล (หรอืเพื่อใช้สทิธอิื่นใด) เพื่อให้เป็นไปตามมาตรการความ
ปลอดภยัทีจ่ะท าให้ท่านมัน่ใจไดว้่าขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจะไม่ถูกเปิดเผยต่อบุคคลที่ไม่มสีทิธเิขา้ถงึขอ้มูล
ดงักล่าว  

บรษิทัฯ จะใชค้วามพยายามในการตอบกลบัค าขอทีถู่กตอ้งตามกฎหมายทัง้หมดภายใน 30 วนั ในบาง
กรณี บรษิัทฯ อาจใช้เวลามากกว่า 30 วนัหากค าขอของท่านมคีวามซบัซ้อน หรอืท่านยื่นค าขอเข้ามาเป็น
จ านวนมากกว่าหนึ่งค าขอ  

เว้นแต่การขอใช้สทิธริ้องเรยีนการด าเนินงานตามกฎหมายคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลของเราและเป็น
การรอ้งเรยีนโดยตรงกบัเรา  เราขอสงวนสทิธิท์ี่จะเรยีกเก็บค่าใช้จ่ายเพื่อเป็นค่าธรรมเนียมในการด าเนินการ
ตามค ารอ้งขอใชส้ทิธจิากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลประการอื่น  ทัง้นี้ตามทีเ่หมาะสม แต่เราจะแจง้ใหท้่านทราบ
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โดยชดัแจง้ว่าการรอ้งขอใชส้ทิธใินฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านรายการใดทีอ่าจจะต้องช าระค่าใช้จ่าย
เช่นว่านัน้  

 

7. การเปล่ียนแปลงประกาศความเป็นส่วนตวั (Privacy Notice) 
 

            เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญัต ิคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 ประกาศความเป็น
ส่วนตวัฉบบันี้  อาจมกีารแก้ไขเปลี่ยนแปลงในแต่ละคราว โดยบรษิัทฯ จะแสดงฉบบัที่เป็นปัจจุบนัไว้บน
ช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสมของบรษิัทฯ ต่อไป  
 

 

 
 

8.  การติดต่อเรา  

กรณีพบเหตุอนัควรสงสยัหรอืเชื่อว่ามกีารละเมดิการขอ้มูลส่วนบุคคล การร้องเรยีน หรอืการใช้สทิธิ

ของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตามประกาศฉบบันี้ หรอืตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562  

หรอืสอบถามขอ้สงสยั  สามารถตดิต่อกบัเราไดท้ี ่  

หวัหน้าคณะท างาน PDPA  

92 ถนนเฉลมิพระเกยีรต ิร.9 แขวงดอกไม ้

เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250, ประเทศไทย 

หมายเลขโทรศพัท ์: (+66 ) 2 725 8999 

หมายเลขแฟกซ:์ (+66 ) 2 725 8998 

อเีมลแ์อดเดรส :  vphraepriungam@grundfos.com 

 


